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Antragsbereich A: Gute Arbeit

Antrag A1_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Mitte

Die Landesdelegiertenversammlung der Jusos Berlin mdge beschlieRen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mdge beschliel3en:

Der Bundesparteitag der SPD moge beschlie3en:

A1/1/19 Arbeit in Zukunft: kiirzer, besser - weiter
denken! Unser Anspruch an die Arbeit von morgen

Strukturwandel der Arbeit im 21. Jahrhundert

Wir wollen die Arbeitswelt von morgen aktiv gestalten und auf die Veranderungen nicht nur
reagieren. Unser Anspruch an Arbeit muss es sein, die vielen Potentiale einer digitalisierten
Gesellschaft so zusammenzubringen, dass Arbeit die Interessen der Menschen in den Vordergrund
stellt und nicht das Profitstreben einzelner Unternehmen. Grundsatzlich verstehen wir
Sozialdemokrat*innen unter Arbeit mehr als bloe Existenzgrundlage. Arbeit kann Mittel zur
Selbstverwirklichung sein, Menschen Struktur im Alltag geben und sinnstiftend sein. Leider miissen
Menschen aber auch oft Arbeit nachgehen, die objektiv sinnlos ist oder so empfunden wird.
Wahrend ehrenamtliche Tatigkeiten bei Unzufriedenheit eingestellt werden kénnen, sind Menschen
bei ihrer Erwerbsarbeit in der Regel darauf angewiesen, Arbeitgeber*innen ihre Arbeitskraft gegen
einen Lohn zur Verfligung zu stellen. Das macht Arbeitnehmer*innen besonders anfallig fiir
kapitalistische Ausbeutungsmechanismen. Gleichzeitig kann Gber Erwerbsarbeit auch wichtiger
Faktor fiir Integration und Umverteilung in unserer Gesellschaft organisiert werden. Der Abschluss
guter Tarifvertrage kann dabei effektiver sein, als beispielsweise ein Spitzensteuersatz. Sozialistische
Politik muss deshalb immer besonders im Blick haben, Menschen bestmoglich vor Ausbeutung
bestmoglich zu schiitzen, ihre Mitbestimmung am Arbeitsplatz sicherzustellen und einen
héchstmoglichen Organisationsgrad der Arbeitnehmer*innenschaft zu ermdglichen. Sie ist deshalb

zentral fir unser politisches Verstandnis.

Erwerbsarbeit, Care-Arbeit, Ehrenamt - menschenwiirdige und zum Gemeinwohl beitragende
Arbeit ist vielseitig und weitaus mehr als die Optimierung wirtschaftlichen Erfolgs von Einzelnen
oder Unternehmen. Viele Tatigkeiten, die einzelne Arbeitsformen ausmachen, Gberschneiden sich
oder sind voneinander abhangig. Wie viel Raum jede Person einer bestimmten Arbeitsform gibt,
wird von verschiedenen Faktoren bestimmt. Fest steht aber, dass jede Form von Arbeit einem

bestimmten Zweck folgt und Menschen ausfiillen bzw. bereichern kann. Dabei entstehen alle die
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Arbeit strukturierenden Merkmale wie Arbeitsteilung, Arbeitsorganisation, Arbeitszeit,
Arbeitsumfang und Arbeitsinhalte nicht im luftleeren Raum, sondern sind politisch gestaltbar. Auch
wenn sich Arbeitsformen teilweise verandern, sind sie auf andere angewiesen. Dabei entwickeln sich
die gesellschaftlichen Produktionskréfte immer weiter aus, sodass die Ausgangssituation zum
Hervorbringen von unseren Lebensgrundlagen neue Formen erreicht. Wir Menschen mdochten
bestimmen, wie wir arbeiten und das betrifft nicht nur, aber entscheidend die Erwerbsarbeit.
Grundsatzlich verandert sich Arbeit aufgrund von zwei Faktoren: technische Innovationen und die
damit einhergehenden Veranderungen all jener Ressourcen, die uns zur Produktion von Gitern
bzw. Dienstleistung zur Verfligung stehen einerseits, sowie zum anderen ein Fortschritt in der
Arbeitsteilung durch die selbststandige Arbeitsorganisation der Beschaftigten in Teams und ihre
Auseinandersetzung mit dem gesellschaftlichen Sinn ihrer Tatigkeiten.. Daraus folgt, dass die
Rahmenbedingungen der Arbeit von heute neue Moglichkeiten eroffnet und politische
Forderungen notwendig macht, um die Lebensverhdltnisse vieler Menschen erheblich zu
verbessern. Ziel dessen muss es flir die Sozialdemokratie sein, die Zukunft der Arbeit zu gestalten,
damit die Zukunft der Menschen lebenswert(er) wird. Dazu gehort aber auch, anzuerkennen, dass

wir Arbeit weiter denken und uns ernsthaft Gber ein alternatives Konzept verstandigen missen.

e Daher fordern wir eine Auseinandersetzung, die es der gesamten Breite der Partei
ermoglicht, sich einzubringen. Diese Auseinandersetzung soll in einem Programm
miinden, mit welchem wir fiir eine neue solidarische Politik der Arbeit einen
Gegenentwurf zu den derzeit bestehenden Leitlinien zeichnen, in der Menschen und

nicht das Kapital im Fokus stehen.

Die Logiken unseres Wirtschaftssystems und letztlich auch des Arbeitens in kapitalistischen
Strukturen wollen wir tGberwinden. Arbeit soll nicht mehr ein Machtverhaltnis darstellen, indem
Menschen ihre Fahigkeiten einem anderen gegen Lohn zur Verfligung stellen. Vielmehr wollen wir
die technischen Fortschritte nutzen, um zu definieren, wie die Zukunft der Arbeit aussehen soll und
welchen gesellschaftlichen Wert wir ihr dann noch beimessen. Dabei wird es dringend Zeit, dass sich
die Sozialdemokratie aktiv darum bemuht, den Stellenwert der Arbeit aus kapitalistischen
Denkweisen heraus zu heben und einen neuen glltigen Anspruch zu formulieren, der nicht den
Wertschopfungsprozess eines beliebigen Produktes anhand seines Marktwertes definiert. Vielmehr
sollten wir uns die Zeit nehmen und dariiber nachdenken, wie, was und woflr liberhaupt Arbeit im

digitalen Jahrhundert steht.

Gute Arbeit der Zukunft braucht Bildung
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Wir wollen Fort- und Weiterbildung als festen Bestandteil des jeweiligen Berufsweges starken und
den Menschen eine individuelle Entwicklung ermdglichen, die sich an die vielseitigen
Verdanderungen im Job anpasst. Der individuelle und fortlaufende Lernprozess muss endlich
Umsetzung finden und dabei aus den Erfordernissen des Wirtschaftssystems herausgeldst werden.
Lebenslanges Lernen bedeutet vor allem, Freirdume flr die eigene Weiterentwicklung von
Interessen nutzen zu kénnen. Dabei wollen wir die berufliche wie auch personliche Weiterbildung
zusammendenken und jeder Person ermdglichen, in einer selbstbestimmten Gewichtung
verschiedene Angebote annehmen zu kédnnen. Damit das gelingen kann muss aber der Begriff des
Bildungssystems um den Bereich viel weiter gedacht werden. Dazu gehdren erstens Anreize fur
offentliche Bildungseinrichtungen, um die Weiter- und Fortbildungsangebote voranzutreiben.
Zweitens muss jedem*jeder Arbeitnehmer¥*in auch finanzielle und zeitliche Entlastung zuteil
werden, damit diese sich orientieren und sodann intensiv mit einem ihre Kompetenzen
erweiternden Weiterbildungsangebot auseinandersetzen koénnen. Jedoch ist es weiterhin zu
begriiBen, dass es honoriert wird, wenn Arbeitnehmer*innen sich fortbilden und damit fir neue
Aufgaben Verantwortung libernehmen. Drittens braucht es eine tiefere Verzahnung von beruflichen
und akademischen Weiterbildungsformaten. Um den auf Seiten wirtschaftlicher Effizienz
bestehenden Druck in Unternehmen etwas entgegenzusetzen, setzen wir uns fiir eine verbindliche
Weiterbildungsgarantie ohne Ausnahme, sodass Arbeitnehmer*innen jedes Jahr gesetzlichen
Anspruch auf ein persénliches lebensbegleitendes Lernen erhalten. In dieser Ausformung misst sich
Fort- und Weiterbildung nicht in Form von Zertifikaten oder Abschllissen, sondern daran, in
welchem Umfang sich Menschen in ihrer Selbstwirksamkeit entfalten koénnen. Die
sozialdemokratische Antwort auf immer mehr Arbeitsverdichtung und -entgrenzung geht tiber den
Bereich beruflich-fixierter beziehungsweise betrieblicher Weiterbildung hinaus und weist
insbesondere eine gemeinschaftlich-soziale Teilhabe auf. Dadurch sollen Menschen befahigt

werden, sich gesellschaftlich einbringen zu kénnen und mit bzw. von anderen Menschen zu lernen.

Um die Fort- und Weiterbildung zukunftsfest zu machen, fordern wir die Mitglieder der SPD-

Bundestagsfraktion und SPD-Bundesminister*innen auf,

e sich fiir einen gesetzlich verankerten Anspruch auf Fort- und Weiterbildung
einzusetzen, der unabhéangig vom Tatigkeitsfeld, Alter und der Betriebszugehorigkeit
mind. 30 Tage fiir jede*n Arbeitnehmer*in im Jahr betrigt und die Lohnfortzahlung
beinhaltet. Unternehmen, die nicht in der Lage sind, dies zu gewahrleisten, ohne den
allgemeinen Betrieb zu gefahrden, sind finanziell zu unterstiitzen. Dies lasst sich bspw.

durch einen gemeinsamen Umlagefond zw. groBen, mittelstandischen und kleinen
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Unternehmen gewaébhrleisten. Die Tage miissen nicht zusammenhingend genommen

werden, sondern sind splitbar

e sich fiir den Umbau der Arbeitslosenversicherung in eine echte Arbeitsversicherung
mit  Qualifizierungsfunktion  einzusetzen. Im Rahmen dieser sollen
Weiterbildungskonten geschaffen werden, dies bei der Agentur fiir Arbeit
eingerichtet und gefiihrt werden. Das Guthaben auf dem Weiterbildungskonto wird
wadhrend der Erwerbstatigkeit vergroBert und paritéatisch zwischen Arbeitgeber*innen
und Arbeitnehmer*innen finanziert. Hierbei sollen gesetzlich festgelegte Anspriiche
auf Fort- und Weiterbildung greifen. Erworbene Anspriiche werden auf dem Konto
verbucht und kénnen dann bei Bedarf fiir WeiterbildungsmaBBnahmen realisiert

werden

e die Erstattung der direkten Kosten (Teilnahmegebiihr, Unterbringung, Fahrtkosten)

durch Unternehmen gesetzlich festzulegen

e den Bildungsurlaub in den Betrieben bekannter zu machen. Dazu sind nicht
ausschlieBBlich die Gewerkschaften aufzufordern, sondern auch die Betriebe sollen
mindestens jahrlich zum Beispiel iiber Teamleitungen, Human Ressources
Abteilungen oder auf Betriebskonferenzen dazu informieren. Eine gewerkschaftliche
Kampagne oder eine Kampagne durch das BAMS ist durch die SPD explizit zu

unterstiitzen

Prinzipien unseres Arbeitsverstandnisses

Wenn heute und in Zukunft durch automatisierte Verfahren menschliche Arbeit an bestimmten
Stellen der Produktion und bei einfachen Dienstleistungstatigkeiten, insbesondere dort, wo
Arbeitnehmer*innen mit Uberlastung, Unterforderung, aber auch Gefahrdungen fiir die eigene
Gesundheit zu kampfen haben, nicht mehr notwendig wird, ist das zuerst eine Chance und keine
Gefahr fur die gesellschaftliche Verteilung der Arbeit. Wir Jungsozialist*innen wollen jedoch nicht,
dass aufgrund des technologischen Wandels arbeitslos gewordene Menschen mit einem wie auch
immer gearteten bedingungslosen Grundeinkommen abgespeist werden, sondern die Moglichkeit
haben, arbeiten bzw. sich je nach Wunsch einbringen zu kénnen. Flr uns gilt daher: wer arbeiten
mochte, der*die muss ein die jeweiligen Qualifikationen entsprechendes Angebot bekommen.
Niemand darf zu (Erwerbs)Arbeit verpflichtet werden. Daraus resultiert, dass gesellschaftliche
Partizipation, Sozial- und Freiheitsrechte nicht an (Erwerbs)Arbeit hangen oder von ihnen abgeleitet
werden dirfen. Jeder Mensch hat das Recht aktiver Teil der Gesellschaft zu sein und in allen
Lebensbereichen eine gleichberechtigte Stimme zu haben. Somit sind fiir alle Menschen
entsprechende Moglichkeiten zur gesellschaftlichen Teilhabe zu schaffen. Vollbeschaftigung

bedeutet fir uns jedoch nicht, alles dafir zu tun, um Menschen in (teilweise prekare)
Juso-LDK 1/2019 | Seite 12
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Arbeitsverhaltnisse zu drangen. Unserem Verstandnis nach, ist es Aufgabe des sozialen
Rechtsstaates, dafiir zu sorgen, dass Menschen gute Arbeit finden, die ihre Vorstellungen und

Winschen bertcksichtigt.

Arbeitszeitverkiirzung: Es ist Zeit fiir die 30-Stunden-Woche

In der Tarifrunde 2018 hat die IG-Metall das Thema Arbeitszeit wieder auf die Agenda gesetzt. Die
Gewerkschaft konnte einen beachtlichen Erfolg u.a. damit erzielen, dass Arbeitnehmer*innen ihre
Arbeitszeit fur einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren bis auf 28 Stunden pro Woche verkurzen
kdnnen. Dies beweist zwar, dass es moglich ist, der Kapitalseite in Verhandlungen mehr freie Zeit fiir
die Arbeitnehmer*innen abzugewinnen - allerdings gilt dies heutzutage eben leider nur fir die
Arbeitnehmer*innen besonders produktiver und profitabler Branchen wie der Elektro- und Metall-
Industrie, die von der mitgliederstarksten Einzelgewerkschaft Deutschlands vertreten werden.
Durch die Diversitat der Arbeitnehmerschaft und den Rickgang tarifgebundener Arbeitsvertrage
kdnnen solche Erfolge heute nicht mehr verallgemeinert und somit auch weniger (weniger als die
Halfte der Beschaftigten wird nach Tarif bezahlt) privilegierten Beschaftigten anderer Branchen
zuganglich werden. Deshalb ist es an der Zeit, darliber nachzudenken, inwieweit eine Regelung von
Seiten des Staates notwendig geworden ist und wie genau diese auszugestalten ist. Es ist Aufgabe
der SPD das Buindnis mit den Gewerkschaften zur Verfolgung des Ziels einer verkiirzten Arbeitszeit
zu suchen und daftir zu sorgen, dass dieses Thema wieder auf die politische Tagesordnung gesetzt

wird.

e Wir fordern die Mitglieder der SPD-Bundestagsfraktion und die SPD-
Bundesministerfinnen auf, Konzepte fiir eine neue Arbeits- und Sozialgesetzgebung
zu erarbeiten, die die Einfilhrung der 30-Stunden-Woche als neuen
Arbeitszeitstandard bei weitgehendem Lohn- und vollem Personalausgleich sozial,
okologisch und wirtschaftlich nachhaltig moglich macht und sich fiir die Einfiihrung

dieser 30-Stunden-Woche einzusetzen

Diese ,kurze Vollzeit” muss - in Anlehnung an die heutige Ausgleichsregelung im Arbeitszeitgesetz
- nicht in jeder Woche eingehalten werden, sondern sich blo im Jahresdurchschnitt ergeben.
Langere Arbeitszeiten, die beispielsweise zur Fertigstellung eines konkreten Projektes ndtig werden,
sind somit flr einen begrenzten Zeitraum mit expliziter Zustimmung der Arbeitnehmer*innen

zulassig, sie mussen an anderer Stelle nur wieder zeitlich ausgeglichen werden.

Arbeitszeit darf nicht gegen Lohnforderungen ausgespielt werden: Gerade fiir Geringverdiener

waren Einkommenseinbuflen aufgrund einer Verkiirzung ihrer Arbeitszeit nicht verkraftbar und
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wiurden ihre wirtschaftliche und soziale Existenz gefahrden. Damit die Arbeitnehmer*innen keinen
finanziellen Schaden nehmen, ist mindestens fiir die unteren und mittleren
Einkommensgruppen ein voller Lohnausgleich unabdingbar. Fiir hohere Einkommensgruppen,
deren brutto Jahreseinkommen tber 120.000 liegt, genligt, genligt ein teilweiser Lohnausgleich, um
so zu einer gerechteren Einkommensverteilung beizutragen. Die Stundenléhne und -gehalter
mussten also - nach Einkommen differenziert - erhoht werden. Unternehmen, die erwiesenermallen
nicht in der Lage sind, diese hoheren Léhne zu zahlen, sollen die Méglichkeit haben, Zuschisse aus

einem neu eingerichteten staatlichen Fonds zu beantragen.

Eine Arbeitszeitverkiirzung von 30 Stunden pro Woche darf fur Arbeitnehmer*innen keine
Mehrbelastung und Arbeitsverdichtung zur Folge haben. Die Verkiirzung der Arbeitszeit muss daher
zusatzlich zum weitgehenden Lohnausgleich mit einem vollen Personalausgleich einhergehen.
Trotz der Produktivitatssteigerung in Produktion und Verwaltung durch Prozesse der
Automatisierung und Digitalisierung gehen wir davon aus, dass sich das Arbeitsvolumen von
Arbeitnehmer*innen in den meisten Bereichen kurz- und mittelfristig nicht verringert. Auf Basis
dieser Annahme fordern wir daher, dass im Zuge der Arbeitszeitverkiirzung Neueinstellungen
oder Aufstockungen bereits im Betrieb angestellter Arbeithehmer¥*innen vollzogen werden,
welche die Differenz an Arbeitsstunden pro Woche ausgleichen. So wird zwar das
Stundenpensum der einzelnen Arbeitnehmer*in reduziert, nicht aber das gesamte Stundenvolumen
eines Teams, einer Abteilung oder eines Betriebs. In einer Abteilung bestehend aus drei
Vollzeitstellen muss demnach als Folge der Arbeitszeitverkiirzung eine volle Stelle i m Umfang von
30 Stunden geschaffen werden. Diese neu geschaffene Stelle muss sich was Gehalt und

Arbeitsbedingungen angeht an den schon bestehenden Stellen orientieren.

Auf lange Sicht werden technische Innovationen und die Automatisierung von Verwaltungs- und
Produktionsprozessen zu einer weitreichender Substitution menschlicher Arbeit fiihren. Die
Forderung nach vollem Personalausgleich kann angesichts dieser Entwicklungen nicht alleine
stehen und muss in einem breiteren Kontext und durch weitreichende Forderungen erganzt

werden.

Die hier vorgeschlagene Regelung zum vollen Personalausgleich ist insbesondere auf die Periode
bis zum Inkrafttretens des Gesetzes ausgelegt. So wird verhindert, dass bestehende 40-Stunden-
Vollzeitaquivalente in 30-Stunden-Vollzeitstellen umgewandelt werden, ohne dass die dadurch
entstehende wochentliche Stundendifferenz durch Neueinstellungen oder Aufstockungen

ausgeglichen wird.
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Warum kiirzere Arbeitszeiten ein Gewinn sind

Eine kurzere Wochenarbeitszeit erleichtert fraglos die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und tragt
zudem dazu bei, unser Ziel einer geschlechtergerechten Verteilung der Care-Arbeit besser zu
verwirklichen: Manner und vor allem Frauen, die heute in Teilzeit arbeiten, um noch Zeit zu finden,
sich um Haushalt oder Kinder zu kimmern, kdnnten auf 30 Stunden aufstocken, wahrend z.B. ihre
Partner(*innen), die heute 40 Stunden oder langer am Arbeitsplatz verbringen, durch die

Verringerung ihrer Arbeitszeit endlich mehr zur unbezahlten Care-Arbeit beitragen kdnnen.

Zu der groBBeren Arbeits-Verteilungsgerechtigkeit durch eine Arbeitszeitverkiirzung tragt auch bei,
dass die neuen, aufgrund des Personalausgleichs geschaffenen Arbeitsplatze Menschen, die heute
unfreiwillig in Teilzeit arbeiten oder anderweitig prekar beschaftigt sind sowie Arbeitslosen die
Ruickkehr oder den Eintritt in ein — dann kurzes - Vollzeitbeschaftigungsverhaltnis ermoglichen. Das
alte sozialdemokratische Ziel der Vollbeschaftigung kénnte damit wieder in erreichbare Nahe
ricken. Um allen Menschen eine Chance zu geben die Aufgaben der freigewordenen Stellen erfiillen
zu koénnen, so sie diese Stellen annehmen mochten, ist ein umfassendes Fort- und
Weiterbildungsprogramm notwendig.. Auch in Bezug auf die heute schon Vollzeitbeschaftigten
lasst sich eine Arbeitszeitverkirzung als soziale Investition sehen: kurzfristig mégen hdhere Kosten
entstehen, langfristig ergeben sich aber Vorteile fir Arbeitnehmer*innen wie Arbeitgeber*innen. So
kam es in der Vergangenheit nicht zu Produktionsriickgangen, sondern zu einer besseren
Gesundheit und gesteigerten Leistungsfahigkeit der Beschaftigten, die zum effizienteren Arbeiten

beitrug.

Eine kiirzere Normalarbeitszeit schafft dariiber hinaus flr viele Menschen, die heute aufgrund der
Uberlangen Zeit, die sie am Arbeitsplatz verbringen mussen, keine Moglichkeit dazu haben, den
Raum, sich ehrenamtlich - sozial oder politisch - zu engagieren und somit zum gesellschaftlichen

Zusammenhalt beizutragen.

Schon im Berliner Programm der SPD, das bis 2007 gliltig war, wurde festgestellt, dass eine
Arbeitszeitverklirzung zu mehr Lebensqualitat beitragen wiirde und der sechsstiindige Arbeitstag
in einer 30-Stunden-Woche deshalb als Regel angestrebt. Wir mdchten diese alte Forderung als

unser Ziel fUr die Arbeitswelt der Zukunft

wiederbeleben.

Fiir ein zeitgemé@Bes Arbeitszeitgesetz
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Parallel zur langerfristigen Einfuhrung der 30-Stunden-Woche bedarf es kurzfristig und als ersten
Schritt auf dem Weg dorthin einer Verbesserung des Arbeitszeitgesetzes, das zuletzt 1994.gedndert
wurde. Darin ist vorgeschrieben, dass die werktagliche (Montag bis Samstag) Arbeitszeit maximal 8
Stunden am Tag betragen darf. Sie kann ausnahmsweise auf 10 Stunden am Tag verlangert werden,
wenn in sechs Monaten im Schnitt die 8 Stunden am Tag nicht tiberschritten werden. Somit ist heute,
Uber 100 Jahre nachdem der 8-Stunden-Tag gesetzlich verankert wurde, noch immer eine 48-
stiindige Arbeitswoche gesetzlich méglich. Die als Normalarbeitszeit geltende 40-Stunden-Woche

(in manchen Branchen 35 Stunden) ist nur tarifvertraglich geregelt.

Die Anderung des Arbeitszeitgesetzes auf eine wochentliche Hochstarbeitszeit wiirde somit zum
einen die leider stark angewachsene Zahl an Arbeitnehmer*innen, die keine ausreichenden
Tarifvertrage haben, gegenuber der durch das Arbeitszeitgesetz zumutbaren zu hohen
Wochenarbeitszeit absichern und zum anderen mehr Flexibilitdt fur die Arbeitnehmer*innen
ermoglichen, indem sie beispielsweise anstatt 8 Stunden im Buro auch Giber den Tag bzw. die Woche

verteilt mobil oder von Zuhause aus arbeiten konnen.

Deshalb fordern wir die Mitglieder der SPD-Bundestagsfraktion sowie den Bundesminister fiir
Arbeit und Soziales dazu auf, noch in dieser Legislaturperiode die im Arbeitszeitgesetz
verankerte Hochstarbeitszeit von 8 Stunden am Tag auf 40 Stunden in der Woche zu

verandern und somit effektiv um 8 Stunden pro Woche zu verringern.
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Antragsbereich B: Bildung und Ausbildung

Antrag B1_1/19

Antragssteller*innen: Juso-Landesvorstand

Die Juso Landesdelegiertenkonferenz mdge beschlie3en:
B1_1/19 Mach neu - unsere jungsozialistische

Schulpolitik

Den Zugang zu Bildung fiir alle zu ermdglichen war immer ein Anliegen sozialistischer Politik. Schon
in den Anfangen unserer Partei hat die SPD sich, Hand in Hand mit ihren Vorfeldorganisationen,
dafiir eingesetzt auch Arbeiter*innen Bildung zu ermdoglichen. Bildungsstatten, Vereine und der
Zugang zu Buchern und Wissen entstanden und lieferten die Grundlage fir einen bis heute
wahrenden Kampf. Unsere jungsozialistische Bildungspolitik hat einen hohen Anspruch: Allen
Schiller*innen die gleichen Chancen und Aufstieg durch Bildung zu ermdglichen sowie sie hin zu
selbststandigen, kritischen und sozialen Menschen zu fordern. Unsere Bildungspolitik ist daher
immer auch eine emanzipatorische, mit der wir die starren, veralterten Strukturen unseres

Schulwesens liberwinden wollen.
Unsere Bildungspolitik ist sozialistisch

Unsere Bildungspolitik ist sozialistisch. Sozialistische Bildungspolitik muss immer emanzipatorisch
sein, das heil3t Schiiler*innen sollen nicht nur von oben gesagt bekommen, was sie zu lernen haben,
sondern sie sollen lernen selbst zu lernen und sich selbst in der Welt zurecht zu finden. Sozialistische
Bildungspolitik heillt auch, dass alle die gleichen Chancen haben, unabhangig von ihrer Herkunft,
ihrem sozialokonomischem Hintergrund, ihrer Religion oder ihrer sexuellen Identitat. Wo keine
gleichen Chancen gegeben sind, muss sozialistische Bildungspolitik sie schaffen und dafiir Sorge
tragen, dass beim Abschluss der Schule alle Kinder die gleichen Méglichkeiten haben. Sozialistische
Bildungspolitik ist auch immer eine demokratische, denn gerade wo Kinder sich emanzipieren sollen,

da mussen sie auch mitentscheiden dirfen.
Unsere Bildungspolitik ist antikapitalistisch

Unser Schulsystem hat die dauerwahrende Aufgabe, Schiiler*innen Kompetenzen zu vermitteln,
damit sie ein eigenstandiges, emanzipiertes und gutes Leben fliihren kdnnen. Dazu zahlt auch das
berufliche Leben in einer sich verandernden Arbeitswelt. Gleichzeitig darf Bildungspolitik niemals
einer Verwertungslogik folgen. Anderungen des Schulsystems, die zugunsten der schnelleren
Verwertung auf dem Arbeitsmarkt erfolgen, lehnen wir ab. Ebenso lehnen wir es ab, wenn

Unternehmen in Schulen werben. Schule darf nicht weiter als Instrument des Kapitalismus benutzt
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werden. Momentan sind Schulen haufig Orte an denen Verwertungslogik und Leistungsdruck, Alltag
und Denken aller Beteiligten bestimmen. Schon Grundschuler*innen muissen sich dem Druck
beugen, wenn es um den Wechsel auf eine weiterfihrende Schule geht. Sozialistische
Bildungspolitik folgt aber nicht der Verwertungslogik des Kapitalismus. Die Inhalte der Lehrplane
dirfen nicht allein der Logik des Marktes und der Verwertbarkeit folgen, denn nur so ist ein
nachhaltiger Wandel des Arbeitsmarktes weg von Einzelinteressen kapitalstarker
Unternehmer*innen hin zu einer Mitbestimmung durch die arbeitende Bevolkerung maglich. Wir
wollen Inhalte, die Schiler*innen Kompetenzen vermitteln, das kapitalistische System zu begreifen
und nach eigenstandiger Meinungsbildung entsprechend dieser zu handeln ebenso wie Inhalte, die
es Schiler*innen, sich Wissen selbst zu erarbeiten. Die Strukturen moderner Arbeitsverhaltnisse
sollen so nicht mehr von kapitalistischen Unternehmer*innen bestimmt werden, sondern durch
mundige Blrger*innen. Antikapitalistische Bildungspolitik heif3t auch: Den steigenden Einfluss von
Schulbuchverlagen auf das Bildungswesen lehnen wir ab. Wir fordern den Aufbau einer
landeseigenen, offentlichen Lehr- und Lernmittelanstalt. Inhalte sollen auch digital fir alle
Burger*innen frei zuganglich sein.. Auch unter Aspekten der digitalen Bildung, unterstiitzen wir

Open Sources Losungen flir Schulbiicher.
Unsere Bildungspolitik ist feministisch

Geschlechterstereotypen sowie andere Formen der Diskriminierung haben in der Schule nichts
verloren. Wir wollen eine Schule, die frei ist von Sexismus und sexueller Beldstigung. Unter
Schiler*innen, genauso wie unter Lehrer*innen. Schulen missen ein Schutzraum fir alle sein. Das
heiBt auch fiir trans Menschen. Gerade Schiiler*innen deren sexuelle Identitdat Uber das
heteronormative Spektrum hinausgeht, miissen besondere Unterstiitzung erfahren. Und
Lehrer*innen missen auch fiir diese Situationen ausgebildet sein. Feministische Schulpolitik heil3t
auch: Lehrmaterialien missen frei von Sexismus sein. Weg mit shoppenden Girls im Englischbuch,
und her mit einer korrekten Abbildung von weiblichen Genitalien in Biologiebticher. Schiler*innen
mussen durch die Schule Uber ihre Sexualitat deutlich besser aufgeklart werden. Konsens und
verschiedene sexuelle Identitdten in der Schule zu behandeln muss selbstverstandlich werden.
Sprache dient der Verstandigung Aller. Unsere feministische Bildungspolitik bringt Lehrer*innen
und Schiler*innen Methoden der gendergerechten Sprache nahe. Mit ihr wollen wir die
Geschlechtervielfalt in unserer Gesellschaft, nicht die Vormachtstellung des Mannes, zum Ausdruck
bringen. Auch gendergerechte Gesprachsregeln sollen gewahrleisten, dass weibliche* und
mannliche* Schiiler*innen gleichermaflen zu Wort kommen. Feministische Bildungspolitik heil3t
auch: Wir brauchen mehr Lehrerinnen* insbesondere in den Naturwissenschaften, und die
Geschlechterverteilung bei Lehrkraften zwischen den Schulformen und innerhalb aller Facher muss
sich endlich ausgleichen. Schon friih sollen Schiler*innen Vorbilder haben, die ihnen zeigen, dass

Frauen* alles schaffen kdnnen.

Unsere Bildungspolitik ist internationalistisch und antirassistisch
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Rassismus hat in unserer Bildungspolitik keinen Platz. Schulen missen ein rassimus- und
antisemitismusfreier Raum sein, an denen sich alle Schiiler*innen frei entfalten kénnen. Projekte
gegen Rassismus und Antisemitismus mussen noch weiter gefordert und ausgebaut werden.
Lehrer*innen und Eltern missen viel starker fiir das Thema Rassismus im Schulalltag sensibilisiert
werden, genauso wie Schiiler*innen lernen miissen wie sie Rassismus und Fremdenfeindlichkeit
entgegentreten konnen — in der Schule wie im spateren Leben. Aber mit antirassistischer Arbeit ist
es nicht getan. Die verschiedenen Hintergrinde, die Schuler*innen mitbringen mussen Beachtung
und Wertschatzung erfahren. Es darf nicht beim ,Jede*r bringt etwas zu essen aus seinem Land mit”
bleiben. Es muss auf die Erstsprachen der Schiiler*innen eingegangen und diese einbezogen werden
und wir muissen auch unsere Sprachenvermittlung im Allgemeinen Hinterfragen: Ist es immer noch
sinnvoll nur Sprachen aus der westlichen bzw. europaischen Welt zu vermitteln? Wir finden: Nein.
Sprachangebote mit Sprachen, die Gber den klassischen Dreiklang: Englisch, Franzosisch, Spanisch
hinausgehen mdissen ausgebaut werden. Darliber hinaus fordern wir deshalb ein ,Recht auf
Vermittlung der Erstsprache”. Internationalistische Bildungspolitik hei3t auch, Schiler*innen schon
friih die verschiedenen Perspektive in der Welt aufzuzeigen. Konkret heif3t das, dass wir weg miissen
von einem west -eurozentristischen Geschichtsunterricht. Kolonialismus und die Geschichte
Osteuropas miissen endlich auf den Lernplan, eben so wie die Geschichte anderer Kontinente auch
abseits von kolonialen Aktivitdten von Europaer*innen. Schiiler*innen sollten auBerdem auch
andere Lander und Kulturen schon in der Schule mit eigenen Augen sehen kénnen.
Schiller*innenaustausche bauen nicht nur Vorurteile ab, sondern fordern auch den (europaischen
Austausch). Solche Austausche miissen jedoch auch so geférdert werden, dass sie sich alle leisten
kdnnen. Alle Schiiler*innen sollten die Moglichkeit haben an solchen Fahrten teilzunehmen. Dabei
ist ebenfalls darauf zu achten, dass sich Flugreisen in einem MafR halten, dass die Umweltbilanz nicht

nachhaltig schadigt.

Unsere Bildungspolitik ist solidarisch

Eine sozialistische Bildungspolitik soll ein solidarisches Miteinander unter Schilerinnen férdern.
Mobbing ist ein grof3es Problem in der aktuellen Bildungslandschaft und macht den Schulbesuch
fur viele Betroffenen zur alltaglichen Holle.

Eine sozialistische, antifaschistische, feministische und internationalistische Bildungspolitik
beglinstigt langfristig einen solidarischen und friedlichen Umgang der Schiilerinnen
untereinander. Doch die Verantwortung fir Solidaritat untereinander darf nicht allein auf den
Schultern der Schiilerinnen liegen. Die Lehrerinnen und Schulsozialarbeiterinnen miissen praventiv
gegen Mobbing vorgehen, indem sie regelmafig MaBnahmen fir ein gesundes Gruppenverhalten
und einen solidarischen Umgang miteinander durchfiihren.

Lehrerinnen sollte sich selbst reflektieren und Gberpriifen, ob sie alle Schiilerinnen nach gleichen
Mafstaben behandeln und aktiv gegen Leistungsdruck und Ellenbogen-Denken in den Klassen
vorgehen. Dabei muss das Erkennen von Mobbing in der Klasse und Strategien dagegen
verpflichtender Bestandteil des Lehramtsstudiums werden. Die Verantwortung fir eine Klasse von
Lehrkraften endet nicht mit der Stundenklingel. Ebenso ist Mobbing keine Sache die Schiilerinnen
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Lunter sich” zu klaren haben. Lehrerinnen miissen dahingehend geschult werden, bei Anzeichen
von Mobbing sofort einzugreifen und sich solidarisch auf die Seite der gemobbten Schiilerinnen
stellen.

Neben den Lehrkraften missen Schulsozialarbeiterinnen und Vertrauenslehrerinnen fiir Betroffene
stets in einem neutralen und sicheren Rahmen ansprechbar sein. Falls Vertrauenslehrerinnen
aufgrund ihrer Nahe zu anderen Lehrkraften neutral genug arbeiten kdnnen, muss die Prasenz
einer aulBenstehenden awareness-Person an einer Schule tGberdacht werden.

Niemand sollte sich in der Schule allein gelassen flihlen und der Zugang zu Hilfe muss so
niedrigschwellig wie méglich gestaltet werden.

AuBerdem sollte die Vermittlung von Solidaritat als Grundlage gesellschaftlichen Umgangs starker
in den Lehrplan einflieBen - egal, ob dabei historische Beispiele fiir Solidaritat oder konkrete
Ausgestaltungsmaoglichkeiten fiir solidarisches Verhalten dargelegt werden. Gleichzeitig muss an
jeder Schule klar gemacht werden, dass Mobbing um keinen Preis geduldet wird, und es sich dabei
um psychische Gewalt gegenuliber Mitschiilerinnen und nicht nur um ,ein bisschen Aufziehen”
handelt. Es muss in der Schule klargestellt werden, dass es flir Mobbing keinerlei Rechtfertigung
gibt

Unsere Bildungspolitik ist antimilitaristisch

Die Vertreter von Bundeswehr und dem Verfassungsschutz haben an Schulen und in ihrem Umfeld
nichts verloren. Werbung fiir das Abenteuer Krieg oder voreingenommene Extremismus
Schulungen gehéren nicht in die Schulen. Schon allein deswegen nicht, weil in Schulen nicht fiir den
Krieg geworben, sondern gegen ihn gelehrt werden sollte. Schulen haben die Aufgabe
Schiiler*innen darliber aufzuklaren, was Krieg, Terror und Gewalt in der Welt anrichten und
angerichtet haben. Schulen missen klar aufzeigen, dass Konflikte ohne Gewalt geldst werden
konnen. Das fangt an bei Ausbildungen zu Mediator*innen und endet bei der Vermittlung von

Strategien gegen Gewalt, die zum Beispiel auch Methoden zur Selbstverteidigung beinhalten.
Unsere Bildungspolitik ist digital

Die Digitalisierung schreitet immer weiter voran. Sozialistische Bildungspolitik hei3t auch diese
Entwicklung in der Schule abzubilden, sie aber ebenso kritisch zu begleiten, zum Beispiel durch die
Vermittlung von Medienkompetenz. Eine reine Digitalisierung der bestehenden Lernmittel reicht
nicht, denn Digitalisierung ist kein Selbstzweck. Klar ist: Schulen mussen die Chancen der
Digitalisierung besser nutzen konnen. Auf der Hardwareseite hei8t das: Endlich WLan in Schulen,
ebenso wie mehr Klassensdtze von Laptops oder Tablets. Schulen missen neben Hardware aber
auch mit Software ausgestattet werden, die es ermoglicht tatsachlich ein digitales Klassenzimmer zu
schaffen. Dazu gehort Software wie Clouddienste und Onlinedokumentbearbeitung. Hierbei muss
aber darauf geachtet werden Anbieter*innen zu wahlen, die ausreichende Datensicherheit bieten
und maglichst OpenSource sind. Zu digitaler Bildungspolitik gehért auch: Soziale Unterschiede

ausgleichen. Gerade Schulen ohne zahlungskraftigen Férderverein brauchen mehr Mittel zur
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Beschaffung von Hardware. Digitale Bildung darf nicht heil3en, dass Schiiler*innen Gerate mit in die
Schule bringen, sondern sie muss hei3en, dass alle die gleichen technischen Voraussetzungen
gestellt bekommen. Ebenso Uberfdllig wie Wlan an Schulen ist eine Weiterbildung und Ausbildung
von Lehrkrdften zum Nutzen der bereitgestellten Hard- und Software. Hier darf es nicht bei einer
Fortbildung bleiben, sondern es muss kontinuierlich weitergebildet werden. Méglichst in Form von

Webinaren, die keine physische Anwesenheit erfordern.
Unsere Bildungspolitik ist inklusiv

Sozialistische Bildungspolitik ist immer Bildungspolitik fir Alle. Wir stehen fir eine Regelbeschulung
von Schiler*innen mit Behinderung, wenn maoglich, egal welcher Art. Eine Regelbeschulung von
allen Schiiler*innen erfordert jedoch ein Umfeld, dass dieses auch ermdglicht. Konkret heif3t das: Wir
brauchen mehr Schulbegleiter*innen und mehr Sonderpadagog*innen. Diese Berufe mussen
attraktiver gemacht werden, denn nur so kdnnen wir langfristig das Ziel der Inklusion erreichen.
Inklusion wird aber nicht nur durch mehr Fachkrafte erreicht. Inklusion muss Gberall im Schulalltag
mitgedacht werden: Schulbauten missen barrierefreier werden. Vor allem fur Schulbauten, die
unter Denkmalschutz stehen muss endlich eine Lésung gefunden werden, denn es kann nicht sein,
dass Schiiler*innen Schulen aufgrund von Denkmalschutz nicht besuchen kénnen. Zu Inklusion
gehort auch, dass Schiler*innen Lehrmaterialien und Lehrmittel erhalten, die ihren BedUrfnissen
entsprechen. Hierbei sollte die Arbeitslast nicht bei den einzelnen Lehrkraften liegen. Die
Bereitstellung von barrierearmen und angepassten Lehr- und Lernmaterialien muss endlich
zentraler und digitaler geregelt werden. Zu inklusiver Bildung gehdért auch Schiler*innen mit
psychischen Stérungen besser im Schulalltag zu unterstutzen. Hierzu reicht es nicht nur aus, mehr
Schulspsycholog*innen an die Schulen zu bringen. Lehrer*innen miissen beim Umgang mit solchen
Schiler*innen unterstiitzt und geschult werden. Ruherdume und die Maglichkeit zur Bewegung
wahrend des Unterrichts mussen Standard in Schulen werden, denn solche Rdaume und

Maoglichkeiten sind essentiell fur Schiler*innen mit psychischen Beeintrachtigungen.
Unsere Bildungspolitik ist demokratisch

In einer sozialistischen Bildungspolitik muss Partizipation und Demokratie immer einen hohen
Stellenwert haben. Nur wenn wir Schiiler*innen zur Demokratie anleiten, kénnen wir unsere
Demokratie schiitzen. Wir brauchen innerschulische Demokratie aber nicht nur zum Schutz der
Demokratie, wir brauchen Partizipation auf allen Ebenen, denn Schule darf niemals nur von den
Lehrer*innen oder Externen gestaltet werden. Schiler*innen missen in ihren Rechten zur
Mitbestimmung in der Schule gestarkt und tber diese aufgeklart werden. Wir brauchen endlich
flachendeckend Schiiler*innenvertretungen und Schiiler¥innenausschiisse. Gerecht kann eine
Schule nur sein, wenn alle die sie besuchen an ihr mitgestalten kénnen. Eine Schule kann nur dann
fur die Bedurfnisse aller ausgelegt sein, wenn alle mitentscheiden konnen wie sie aussieht und was
in ihr geschieht. Partizipation und Demokratie muss schon ab Schuleintritt von Kindern erprobt

werden, denn nur wer frih beginnt, der kann spater die Stimme erheben. Wir brauchen endlich
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gerechte Schulkonferenzen mit einer Stimmenverteilung, die der Mehrheit entspricht. Lehrer*innen
dirfen nicht durch Schuleiter*innen eine weitere Stimme erhalten. Demokratische Schulen fiihren
auch zu Diversitat zwischen Schulen, denn mit einheitlichen Schulen ist keine*r geholfen. Nur wenn
Schulen sich Schiiler*innenschaft, Umgebung und Beddrfnissen aller anpassen, kdnnen sie

erfolgreich und fir alle zuganglich sein. Ein Patentrezept fiir gerechte Schulen gibt es nicht.

Unsere Bildungspolitik schafft Zugang zu Infrastruktur unabhdngig vom Geldbeutel der

Eltern

Sozialistische Politik muss immer zum Ziel haben Klassenunterschiede auszugleichen und sie
folgend abzuschaffen. Je mehr Chancengleichheit wir in der Bildung schaffen, desto mehr steigt die
soziale Bewegung zwischen den Klassen und kann so beitragen dieses Ziel zu erreichen. Alle
Schiler*innen mussen unabhangig von ihrer sozialen Herkunft die gleichen Chancen haben. Und an
dieser Stelle ist noch viel zu tun, denn laut OECD hangt auch 2019 der Bildungserfolg von
Schuler*innen immer noch vom sozialen Status der Eltern ab. Deswegen: Bildung muss von der KiTa
bis zur Weiterbildung im Beruf kostenlos sein. Alle Lehr- und Lernmaterialien, das heif3t nicht nur
Schulblicher, sondern auch Taschenrechner etc., in der Schule miissen von der Schule beitragsfrei
zur Verfligung gestellt werden. Schulen diirfen keine Geblihren fiir zusatzliche Angebote erheben,
Klassenfahrten missen fiir alle bezahlbar sein. Auch Begabtenférderung sowie Nachhilfeangebote
mussen kostenlos zu Verfligung gestellt werden. Zusatzliche kostenpflichtige Angebote dirfen auch

dann nicht eingeflihrt werden, wenn eine Mehrheit der Eltern sich zu diesen entschlief3t.
Unsere Bildungspolitik steht fiir gute Arbeitsbedingungen

Als Sozialist*innen ist es flir uns selbstverstandlich in Schulen gute Arbeitsbedingungen zu schaffen.
Nicht nur bei Lehrkréften, auch bei Hausmeister*innen, Schulpsycholog*innen, Sozialarbeiter*innen
und Betreuungskraften im Ganztagsbetrieb. Gute Arbeitsbedingungen heil3t nicht nur gute
Bezahlung, sondern auch ein angemessenes Arbeitsumfeld. Lehrer*innen arbeiten, auBerhalb des
Unterrichts, hdufig nicht in einem Arbeitsumfeld in dem Konzentration méglich ist. Schulen missen
Lehrer*innen Arbeitsraume zu Verfligung stellen, sowie Ruherdume bzw. Pausenraume, in denen es
ruhig ist. Lehrer*innen missen auch burokratisch entlastet werden. Hierzu miissen nicht nur
Sekretariate ausgebaut werden. Eine Strategie zum Biirokratieabbau flir Lehrkrafte muss erarbeitet
werden, denn es darf nicht die Regel sein, dass Lehrer¥innen eine 60h Woche haben. Um diesen
Zustand endlich zu beenden, brauchen wir eine deutlich bessere Personalausstattung in allen
Schulformen und eine deutliche Reduzierung der Wochenarbeitsstunden von Lehrer*innen -
insbesondere fiir korrekturlastige Facher. Nicht nur von Lehrer*innen, sondern auch mit
Sozialarbeiter*innen und Schulpsycholog*innen etc. Die momentane Personalsituation mit
Quereinsteiger*innen  und  Lovls (Lehrkriafte  ohne volle Lehrbefihigung aka
,Seiteneinsteiger*innen”) kdnnen wir nicht weiter hinnehmen. Gerade wenn die Anforderungen an
Lehrkréfte wachsen, wie im Bereich Inklusion, der Sprachbildung oder anderen Bereichen, muss die

Personalaustattung mit gutausgebildeten Kraften mitwachsen. Zu einem gerechten Arbeitsumfeld
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gehort auch die psychische Entlastung von Lehrkraften. Im Idealfall sind Lehrer*innen
Vertrauenspersonen fur Schiler*innen, die sich mit Problemen an sie wenden. Haufig sind
Lehrer*innen die ersten Ansprechpersonen bei Problemen im familidren Umfeld. Lehrer¥innen
sollen und kénnen hier nicht nur helfen, sie nehmen diese Probleme haufig auch ,mit nach Hause”.
Lehrer*innen missen daher auch psychische Betreuung in Anspruch nehmen kdnnen, um mit
solchen Fallen umzugehen. Ebenso sollen Lehrer*innen nach Wunsch Seminare zum

Stressmanagement besuchen kdnnen.

Erst wenn Lehrer¥innen in Berlin gute Arbeitsbedingungen haben, kann Berlin als Arbeitgeberin

wieder attraktiv werden.
Unsere Bildungspolitik steht fiir nachhaltigen Schulbau

Gerade in Berlin steigt der Bedarf nach Schulpldtzen aller Art. Hierfiir werden nun neue Schulen in
vielen Teilen der Stadt gebaut, flr die wir mindestens den BNB-Standard Silber fordern. Aber wir
haben Anforderungen an diese Bauten. Der Schulneu- und Schulumbau muss nachhaltig gestaltet
werden, um auch andere Ziele unserer Bildungspolitik umsetzen. Bei allen Bauten muss zwingend
auf Barrierefreiheit geachtet werden. Hierzu gehort nicht nur der Zugang ohne Treppen oder
Schwellen, sondern auch die Ausstattung von Raumnummer, Schildern etc. mit Brailleschrift. Dies ist
nicht nur fir blinde Schiler*innen, sondern auch fir blinde Eltern mit sehenden/blinden Kindern
wichtig. Schulen missen auch, wie oben ausgefiihrt, mit Ruherdumen ausgestattet werden, in die
Schiler*innen sich zurlickziehen kénnen. Ebenso gehért zu nachhaltigem Schulbau auch ein Bau
mit nachhaltigen Materialien wie z.B. Holz. Der wichtigste Faktor bei neuzubauenden Schulen ist
aber eine neue Raumeinteilung. Schulen mussen im Allgemeinen flexiblere Raume bekommen,
Gruppenarbeitszonen fiir Schiiler*innen miissen ebenso wie Arbeitsplatze zur Einzelarbeit zwischen
dem Unterricht oder danach missen ausreichend vorhanden sein. Teilungsrdume, sowie
Gruppenarbeitsraume miussen durch flexible Wande geschaffen werden kénnen. Denn nur mit den
richtigen raumlichen Voraussetzungen kdnnen wir dem preuflischen Klassenzimmer mit
Frontalunterricht in groBen Gruppen entkommen. Der Zustand des baulichen und
unterrichtsrelevanten Zustandes des Schulgebdaudes muss regelmaBigen Kontrollen unterzogen
werden, um den sicheren und zuverlassigen Unterrichtsbetrieb zu ermdéglichen. Sollten bei diesen

Kontrollen Mangel auftreten, sind diese unverziiglich und griindlich zu beseitigen.
Unsere Bildungspolitik steht fiir eine Schule fiir Alle

Als Jungsozialist*innen bekennen wir uns zur Gemeinschaftsschule. Wir sind davon Gberzeugt, dass
unser Ideal von einer Schule in der alle frei und gleich sind nur dadurch erreicht werden kann, dass
alle Schiler*innen gemeinsam lernen. Gymnasien und Privatschulen lehnen wir ab. Wir fordern die
flachendeckende Einflihrung einer Gemeinschaftsschule. In unserer Version einer Schule fir alle wollen
wir jedoch weg von starren Klassenstrukturen und hin zu mehr Flexibilitat. Alle Schiiler*innen sollen

entsprechend ihres jeweiligen Leistungsniveaus in einem Fach lernen kdnnen. Dies kdnnte zum
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Beispiel durch eine Einteilung in A, B und C-Kurse, angelehnt an das Prinzip des Grund- und
Leistungskurses, erfolgen zwischen denen Schiiler*innen bei Bedarf auch wechseln kénnen. Dieser
Wechsel bedeutet in einer Schule fur Alle dann keinen Wegfall von bekanntem Terrain, denn er
findet im bekannten Umfeld mit bekannten Lehrer*innen und Freund*innen statt.” durch: ,Wir
unterstitzen den reformpadagogischen Ansatz der Gemeinschaftsschule einer inklusiven,
bruchlosen und gemeinsamen Bildung und Erziehung und sprechen uns deutlich aus gegen jede
Form der duB3eren Differenzierung und der Bildung von Klassen und Kursen nach Leistungsniveau.
Wir unterstlitzen die Gemeinschaftsschulen darin, auch weiterhin den Weg des inklusiven
Miteinanders, der Binnendifferenzierung und des Jahrgangsiibergreifenden Lernen (Jil) zu gehen.
Alle Lehrer*innen mussen verstarkt reformpadagogisch ausgebildet werden. Wir wollen mit einer
Schule fir Alle allen Schiler*innen die gleiche Allgemeinbildung zu kommen lassen. Unabhangig
von der Tatsache aus welchem Haushalt sie kommen, wie viel ihre Eltern verdienen oder welchen
Pass sie haben. Daher wollen wir auch, dass alle denselben Abschluss erreichen. Die
Startvoraussetzungen miussen gleich sein um Klassengegensatze zu minimieren. In unserer Schule
fur Alle herrscht auch ein Ganztagsbetrieb. Nicht nur um berufstatige Eltern und vor allem Mdtter zu
entlasten, sondern auch um Freizeitangebote zu machen an denen alle teilnehmen kdnnen,
unabhangig vom Geldbeutel der Eltern. Wir fordern eine Schule fiir Alle, weil wir der Meinung sind,

dass nur so eine gerechte Gesellschaft erreicht werden kann.
Unsere Schule hat keine Noten

Zu unserer Bildungspolitik gehort auch, dass Noten nicht mehr in unsere Schulen gehdren. Noten
gehoren in allen Fachern weites gehend abgeschafft, denn sie sind in den meisten Féllen subjektiv,
denn auch sie werden von Lehrer*innen, die auch nur Menschen sind, vergeben. Selbst bei
Priifungen mit klaren Anforderungen und Losungen kdnnen die Noten durch die Lehrkraft subjektiv
beeinflusst werden. Noten beeinflussen aber auch Schiiler*innen, denn sie verleiten zu ungesundem
Konkurrenzdenken und fiihren in vielen Fallen zu Leistungsdruck oder gar zu psychischen
Problemen, wenn die Noten nicht die Erwartung des Umfelds erflllen. Wir wollen ein
Bewertungssystem, dass Schiler*innen die Chancen gibt aus ihren Fehlern zu lernen und genau zu
erkennen wo ihre Fehler Giberhaupt lagen. Schiller*innen missen nicht nur erfahren, was sie falsch
gemacht haben, sondern sie brauchen Unterstlitzung und Anleitung dabei, wie sie es besser machen
konnen. Wir wollen, dass Schiler*innen individuelles Feedback erhalten und angelehnt an die
Montessouri Methodik haufiger sogenannte Zielgesprache von Lehrer*innen mit den Schiiler*innen

und ggf. den Eltern geflihrt werden.
Weg vom preuBlischen Klassenzimmer - hin zur gerechten Schule

Unsere Bildungspolitik muss immer eine sozialistische sein. Das heif3t sie strebt danach Unterschiede
in der Gesellschaft auszugleichen. Hierzu gehdren Unterschiede soziobkonomischer Herkunft, denn
nur mit Bildung kann ein sozialer Aufstieg stattfinden, aber auch Unterschiede, die durch die

strukturelle Gewalt des Patriachats und durch Diskriminierung aller Art entstehen. In unserer
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Bildungspolitik sind alle frei und gleich, und wir kdimpfen dafiir, dass alle die Schule mit den selben
Chancen verlassen. Mit den Chancen alles zu werden, was sie wollen. Wir wollen weg vom
preuBischen Klassenzimmer mit Disziplin, Ordnung und Ruhe und wollen Schulen in denen sich alle
Schiler*innen frei entfalten kdnnen. Wir wollen Kreativitat und neue digitale Méglichkeiten um alle
Schiler*innen gut auf das Leben vorzubereiten - und nicht nur auf den Job. Wir wollen
Allgemeinbildung statt Verwertungslogik und Emanzipation statt Leistungsdruck. Unsere Schulen
sind flexibel und fir die Bedurfnisse aller Schiiler*innen ausgelegt. Nur mit einer sozialistischen

Bildungspolitik kdnnen wir eine gerechte Gesellschaft erreichen.

Darum: Lasst uns neu machen - flir gerechte Schulen! Wir verstehen diesen Antrag als Grundlage fur

unsere innerverbandliche Auseinandersetzung mit jungsozialistischer Schulpolitik.
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Antragsbereich B: Bildung und Ausbildung

Antrag B2_1/19

Antragsteller*innen: AK Queer*feminismus, Jusos Mitte, Jusos Pankow

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin moge beschlieBen:
Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordnetenhauses mégen beschlie3en:
Die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats mdgen beschliel3en:

Der Landesparteitag der SPD Berlin mdge beschlieRen:

B2 1/19 Schulen in die Pflicht nehmen - Kinder und
Jugendliche vor sexualisierter Gewalt schiitzen.

Jedes vierte bis finfte Madchen* und jeder achte bis zehnte Junge* ist von sexualisierter Gewalt
betroffen - erschreckende Zahlen. Die Dunkelziffer ist noch sehr viel hoher. Wie viel sexualisierte
Gewalt tatsachlich stattfindet ist deshalb schwer zu sagen. Die Zahlen, die vorliegen, beruhen auf
Schatzungen. Tatsache ist jedoch, dass die meisten Taten von Cis-Mannern (Mit dem Begriff Cis
werden die Menschen bezeichnet, deren Geschlechtsidentitat dem Geschlecht entspricht, das ihnen
bei der Geburt zugewiesen wurde) begangen werden. Missbrauch beginnt meist schon vor dem

eigentlichen Straftatbestand, diese Ubergriffe kdnnen haufig nicht geahndet bzw. verurteilt werden.

Obwohl von sexualisierter Gewalt gesprochen wird, ist diese klar von Sexualitat abzugrenzen. Den
Tatern*innen geht es in den allermeisten Fallen um die Befriedigung eigener Machtbediirfnisse. Sie
nutzen ihre Position von Uberlegenheit und die Abhingigkeit des Opfers aus. Kinder und
Jugendliche sind in besonderem Malle gefdhrdet, da sie grenziiberschreitendes oder gar
Ubergriffiges Verhalten unter Umstanden gar nicht richtig einordnen kénnen. Tater*innen
entwickeln Strategien, um Kindern und Jugendlichen nahe zu kommen (Grooming). Dabei
manipulieren sie die Bezugspersonen der Opfer, das Opfer selbst und Situationen, in denen
Ubergriffe stattfinden, werden heruntergespielt. Haufig wird dem Kind oder dem Jugendlichen im
Missbrauchsfall gedroht, um ein Stillschweigen zu erzwingen und einer Meldung vorzubeugen. In
vielen Fallen wird dies als ,besonderes Geheimnis” kommuniziert. In der Summe der
Manipulationen, die strategisch von Tater*innen angewendet werden, fiihlt sich das Opfer allein,
Bezugspersonen wird misstraut und die Hiirde sich zu offenbaren steigt ins Unermessliche. Wenn
nun noch bedacht wird, wie hiufig Betroffenen von Ubergriffen und sexuellem Missbrauch nicht
geglaubt wird, zeigt sich die enorme Bedeutsamkeit von gut ausgebildeten und sensibilisierten

Fachkraften. Wichtig zu betonen ist, dass der Begriff sexualisierte Gewalt nicht nur
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Vergewaltigungen/sexuellen Missbrauch beschreibt, sondern jegliche sexualisierte Handlung
(kdrperlich und psychisch), die gegen den Willen der betroffenen Person ausgefiihrt wird und deren

Intimsphare verletzt.

Ein weiterer wichtiger Faktor der sexualisierten Gewalt, ist die Haufigkeit des Vergehens. Die
Wiederholungsgefahr ist extrem hoch, weshalb eine schnelle, sensible und wohl Uberlegte

Intervention entscheidend ist.

Sexualisierter Missbrauch kann bei den Betroffenen zu extremer psychischer und physiologischer
Belastung flihren. Die Wahrscheinlichkeit danach an einer posttraumatischen Belastungsstérung zu
leiden ist extrem hoch. Da Kinder und Jugendliche sich noch in ihrer Persénlichkeitsentwicklung

befinden, kommt es haufig zu einer Stérung der Personlichkeitsentwicklung.

Betroffenenschutzverbande weisen immer wieder darauf hin, wie schwierig fir Betroffene von
sexualisierter Gewalt der Umgang mit dem Erlebten nach der Tat ist. Dies hangt auch damit
zusammen, dass v. a. durch die Justiz versucht wird, die Perspektive, Motivation und Beweggriinde
von Tater*innen zu verstehen und letztlich zu verurteilen. Was aber passiert nach einer Verurteilung

mit den Betroffenen sexualisierter Gewalt?

Betroffene von sexualisierter Gewalt tragen ein Stigma mit sich. Wenn sie von ihren Erlebnissen
erzahlen, wird ihnen oft nicht geglaubt oder sie werden nicht ernst genommen. Padagogische
sensibilisierte Fachkrafte konnten als Anwalt*innen der Betroffenen fungieren und dafiir sorgen,

dass ihnen der Schutz zukommt, der ihnen zusteht!

Oftmals steht zu Beginn ein Austesten des*der Tater*in des grenziiberschreitenden Verhaltens,
bevor es dann zu weiteren (bergriffigen und missbrauchlichen Handlungen kommt. Solches
Verhalten durch den*die Tater*in kann als Versehen gedeutet werden, obwohl der*die Tater*in dies
gezielt und nicht zufallig einsetzt. Verunsicherung wird somit geschaffen und Vertrauen erschittert.
Allgemein unterscheidet man zwischen Grenzverletzung, sexuellem Ubergriff und Straftat gegen die
sexuelle Selbstbestimmung. Grenzverletzungen sind gekennzeichnet durch ein einmaliges oder
seltenes unangemessenes Verhalten. Sie kénnen aus Gedankenlosigkeit oder Versehen passieren
und lassen sich nicht vollstandig vermeiden. Doch scheinbar unabsichtliche Grenzverletzungen
kénnen hierbei ein Vortasten zu tatsichlichen Ubergriffen sein. Den Unterschied macht nicht nur
das personliche Erleben der Betroffenen, sondern in diesem Fall die dahinterliegende Absicht des
Taters. Ist diese Absicht vorhanden, ist eine Grenzverletzung keine Grenzverletzung mehr, sondern

ein sexueller Ubergriff. Es gilt daher vorab geschulte Mitarbeiter*innen dafiir zu sensibilisieren.
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Immer wieder herrscht Rat- und Hilflosigkeit, wenn es um sexualisierte Gewalt und Missbrauch geht.
Initiativen wie ,Schulen gegen sexualisierte Gewalt” 0.a., haben in den letzten Jahren zu mehr
Sensibilitat aufgerufen. Es gibt diverse Handlungsempfehlungen, die praventiv ansetzen, um eine
gewisse Sensibilitat flir das Thema zu schaffen. Allerdings sind dies meist nur Empfehlungen. Es gibt
praventive Ansatze und Empfehlungen, z.B. vom paritatischen Wohlfahrtsverband oder vom
Runden Tisch gegen sexualisierte Gewalt oder dem Unabhdngigen Beauftragten zu Fragen
sexuellen Kindesmissbrauchs. Wir erachten es als sinnvoll, diese Empfehlungen verpflichtend in die
Schulen zu integrieren, da es nicht allein an der Initiative der Schulleitung und Lehrkréften liegen
bleiben soll, ob solche MaBnahmen umgesetzt werden oder nicht. Sexualisierte Gewalt ist und bleibt

ein akutes Thema, bei dem Pravention von auBBerordentlicher Bedeutung ist.

Schulen haben nicht nur einen Bildungsauftrag, sondern mussen auch einen Schutzraum fir Kinder
und Jugendliche bieten und dies deutlich signalisieren, indem im Unterricht thematisiert wird, was
schon als grenziiberschreitendes Verhalten gewertet werden kann, wie man sich selbstbewusst zur

Wehr setzt und an wen man sich wenden kann.

Zu betonen ist aber: Eine Verantwortungsubertragung Richtung Kind oder Jugendliche ist leicht,
jedoch tragen die Erwachsenen in jedem Fall die Verantwortung zum Schutz derer. Andernfalls
kdnnen durch eine solche Haltung Scham und Schuldgefiihle bei Opfern sexualisierter Gewalt
wachsen. Die Starkung von Kindern und Jugendlichen ist wichtig, jedoch sind die Erwachsenen fiir
die Sicherheit verantwortlich. Dies bedeutet auch, dass padagogische Fach- und Lehrkrafte, bei nicht

Ernst nehmen dieser Verantwortung, dazu beitragen, Gewalt zu ermdglichen.

Deshalb fordern wir:
Pravention von sexualisierter Gewalt muss in jeder Schule Berlins stattfinden.
Dazu gehért:

1. Fortbildungen fiir alle Lehrkréfte, Sozialpadagog*innen an den Grund- und weiterflihrenden
Schulen. Diese sollen von Fachberatungsstellen angeboten werden. Die Fortbildungen
sollen (iber sexualisierten Missbrauch und Handlungen informieren, verpflichtend fiir das
gesamte Schulpersonal sein und wiederholt angeboten werden. Aulerdem muss jede
Lehrkraft in Berlin eine Teilnahme an solch einem Seminar nachweisen kdnnen. Die
Fortbildung muss mindestens alle fiinf Jahre aufgefrischt werden. Die Finanzierung erfolgt

Uiber den Senat.
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92 2. An jeder Schule muss ein Praventionskonzept, ein Handlungsleitfaden zur Intervention
93 sowie Verhaltensregeln fur Mitarbeitende zur Verfligung stehen. Dieses Konzept soll mit

94 Hilfe einer Fachberatungsstelle entwickelt werden. Dazu gehdren auch

95 Praventionsbeauftragte und externe, unabhangige Anlaufstellen bzw.
9% Ansprechpartner*innen. Dies impliziert, dass jede Schule in Berlin mit einer Beratungsstelle
97 einen Kooperationsvertrag hat und padagogische Fachkrafte, Kinder und Jugendliche auch

98 immer eine kostenlose Hotline dieser Beratungsstelle anonym anrufen kdnnen bzw. diese

99 Beratungsstelle jederzeit aufsuchen konnen.

100

101 3. Eine feste Verankerung der Null-Toleranz-Grenze bei sexualisierter Gewalt in den
102 Schulregeln, die ebenfalls einen Passus zu Ubergriffigem Verhalten beinhalten sollen. Diese
103 Regeln sollen gemeinsam mit allen Beteiligten erarbeitet werden. Danach sollen sie Gberall
104 - auch in einfacher Sprache - zuganglich sein und auch an Tagen der offenen Tir

105 kommuniziert werden.
106

107 4. Einstellungsverfahren: Das bisherige verpflichtende erweiterte Fihrungszeugnis ist nicht
108 ausreichend, da viele der Vorfélle nicht zur Anzeige gebracht werden. Hier fordern wir, dass
109 schon im Einstellungsgesprach auf das Praventionskonzept Bezug genommen wird. Klare
110 Regeln der Schule sollen verdeutlicht werden. Dabei sollen in einer Zusatzvereinbarung des
11 Arbeitsvertrags nochmal genaue Vereinbarungen getroffen werden, wie die Schule im Falle

112 von Verstol$ handelt.

114 5. Beschwerdemanagement: Damit die Regeln verbindlich anerkannt werden, muss es
15 transparente und niedrigschwellige Instanzen geben, die fir ihre Einhaltung sorgen.
116 Naturlich ist jede Lehrkraft dazu angehalten, aufmerksam zu sein. Zusatzlich muss es jedoch
17 noch  Vertrauenspersonen innerhalo  der Schule geben. Deshalb sollen
118 gemischtgeschlechtliche Sozialarbeiter*innen an jeder Schule geschaffen werden.
119 Lehrkréfte, die in verschiedenen Jahrgangsstufen tatig sind, die von Seiten der
120 Schiler*innen in einer geheimen Wahl gewahlt werden, sollen als Vertrauenspersonen die
121 vertrauensvolle Anbindung der Schiler*innen an die Sozialarbeiter*innen zusatzlich

122 unterstlitzen. Diese Personen erhalten nochmals ein extra Briefing von Beratungsstellen.

124 6. RegelmaBig soll im Rahmen eines Elternabends auf dieses Thema eingegangen werden.
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126 7. Es muss ein Konzept erarbeitet werden verpflichtende Praventionsangebote an Schulen
127 mindestens einmal in der Schulkarriere zu etablieren. Hierfiir kann sich am Konzept der
128 Drogenpradvention orientiert werden. Solche Angebote mussen vielfdltig sein und sich den
129 Schulerinnen anpassen. Zu solchen Angeboten kdnnen Projekttage, der Besuch einer

130 Praventionsstelle oder der Besuch von Expertinnen oder Betroffenen zahlen.

132 8. Die einzufihrenden MaBnahmen gelten auch fir Schulen in freier Tragerschaft
133 (Privatschulen). Die Aufsicht iber das Schulwesen in Deutschland obliegt der Hoheit der
134 Lander, somit kann das Land Berlin eigenstandig tGber die Genehmigungs-, Anerkennungs-

135 und Betriebsbedingungen fur Schulen in freier Tragerschaft entscheiden.

136
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Antragsbereich B: Bildung und Ausbildung

Antrag B3_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Mitte

Die Landesdelegiertenversammlung der Jusos Berlin mége beschlie3en:

Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:
B3_1/19 Verbeamtung von Lehrkraften ist kein
Allheilmittel

Die SPD Berlin mochte die Situation fiir die Lehrkréfte an den Schulen im Land verbessern und wird
dem Lehrkraftemangel mit nachhaltigen MaBnahmen begegnen, um den Lehrer*innen-Beruf

attraktiver zu gestalten.

Hierflr bedarf es vielschichtiger Losungsansétze, die die Lebenswirklichkeit von Ausbildung Uber
Berufseinstieg bis zum Ubergang ins Rentenalter starker in den Blick nehmen. Wir sehen die aktuelle
Debatte um die Wiedereinfihrung einer Verbeamtung von Lehrkraften kritisch, da diese Malinahme

das Lehrkraftedefizit nicht l6sen wird und dariiber hinaus zu zusatzlichen Problemen fihrt.

Grundsatzlich ist fir uns Bildung der Schliissel zu einem selbstbestimmten Leben; deshalb messen
wir der schulischen Bildung im Land Berlin einen hohen Stellenwert bei und arbeiten daran, die

bestmdoglichen Rahmenbedingungen fiir gelingende Lehr- und Lernprozesse zu ermdglichen.

Auch um die Komplexitat der aktuellen Situation anzuerkennen, wollen wir einen ganzheitlichen
Blick vornehmen, der die aktuellen Strukturen verbessert. Die von uns gewahlten MaBnahmen
werden mitunter erst mittel- bis langfristig Wirkung entfalten. Jedoch treibt uns eine grundlegende
Verbesserung der Situationen vieler engagierter Lehrkrafte und Pddagog*innen an, sodass wir jetzt
handeln und einer nachhaltigen Bildungspolitik ohne politische Schnellschisse Ausdruck verleihen.
Im  Nachfolgenden skizzieren wir Mdoglichkeiten, die angespannte Situation der
Lehrkrafteentwicklung im Land Berlin zu verbessern, welche zugleich Ausdruck unseres Strebens

nach einer sozial gerechteren Gesellschaft sind.
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Daher fordern wir die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordnetenhauses sowie des Senats

in Berlin auf,

sich fiir Gehaltssteigerungen der angestellten Lehrkrafte unter Prifung einer im Rahmen des
geltenden Tarifvertrags moglichen Zulage von bis zu 20% einzusetzen. Perspektivisch muss der
durchschnittliche Nettolohn fiir neueingestellte Berliner Lehrkrafte deutlich iber dem Nettolohn im

Bundesvergleich liegen

die Anwarter*innenbezlige fir die Zeit des Vorbereitungsdienstes finanziell splirbar zu erhéhen,

mindestens jedoch an die Bezlige im Land Brandenburg anzugleichen

sich dafur einzusetzen, dass das unbefristete Beschaftigungsverhaltnis bei vollausgebildeten

Lehrkraften Regelfall wird

eine aussagekraftige Untersuchung anzustoBen, aus der hervorgeht, wie Vviele
Lehramtsabsolvent*innen nicht in den Berliner Schuldienst gehen und ggf. welche Beweggriinde

hinter diesem Entschluss stehen

sich fur eine Entlastung der derzeitigen Pflichtstunden einzusetzen und im Austausch mit der GEW

und padagogischen Mitarbeiter*innen MalSnahmen zu entwickeln

eine landesweite Untersuchung zu Motiven fir einen Wechsel in andere Bundeslander vor und nach

dem Referendariat durchzufiihren

die Lohnzahlungen des Vorbereitungsdienstes in Teilzeit auf das Niveau der Vollzeit anzuheben
sowie vollstindige Ubernahme der Sozialversicherungsbeitraige durch das Land Berlin zu

gewahrleisten

sich fur eine deutliche Reduzierung der Wochenarbeitsstunden fiir Lehrer¥innen — insbesondere in

korrekturlastigen Fachern einzusetzen

Weiterhin blicken wir kritisch auf die Verbeamtung als Mittel zur Lésung des Lehrkraftemangels und
fordern die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordnetenhauses sowie des Senats in Berlin
auf, alternative Mal3nahmen zu ergreifen, um das Solidarprinzip weiter zu starken und nicht zu

schwachen!

Ziel unseres politischen Handelns muss es sein, die beste Bildungsinfrastruktur zu ermdoglichen, in
der sich Lernende und Lehrende gleichermallen wohlfiihlen und frei entfalten kdnnen. Das setzt
voraus, dass wir Widrigkeiten angehen und diese mit mutigen Ideen I6sen. Dabei lassen wir aber die
Zukunft nicht aus dem Blick und gestalten aktiv die Schule von morgen. Dazu gehort jedoch auch,

sich mit den gegenwartigen Herausforderungen tiefer auseinanderzusetzen, um nicht die
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bequemste Antwort zu geben, sondern die der Komplexitat des Themas entsprechende Losung zu
finden. Das kostet Kraft, Geduld und politischen Willen. Wir Sozialdemokrat*innen wollen das fur
eine moderne Bildung in Berlin aufbringen. Dazu gehort auch die grundsatzliche Diskussion
daruber, welches Bild wir vom Lehrer*innen-Beruf haben. Denn um eine moderne Bildung zu
ermoglichen bedarf es einem modernen Verstandnis des Lehrer*innen-Berufs. Dem
sozialdemokratischen Grundverstandnis nach ist es unser Anspruch, dass Arbeitnehmer*innen fiir
ihre Interesse einstehen und so die Arbeitsbedingungen entscheidend mitgestalten kdnnen - dabei

darf die Schule keine Ausnahme darstellen.

Ein besonderer Schritt, um das zu erreichen, stellt die Abschaffung der vom Land Berlin
vorgenommenen Verbeamtung von Lehrkraften im Jahr 2004 dar. Durch diese Entscheidung konnte
dartber hinaus dazu beigetragen werden, die durch die Pensionierung entstandenen hohen
finanziellen Kosten fiir beamtete Lehrkrafte einzusparen bzw. die Kosten fiir Pensionsanspriiche
nicht mehr in die Zukunft zu verschieben. Neben diesen haushaltsfinanziellen Einsparungen schuf
der Verbeamtungsstopp zunehmende Erfolge im sozialpolitischen Bereich, die mit den
grundsatzlich reaktiondaren Dienstrecht einhergehenden Pflichten einer Verbeamtung brachen.
Seither kénnen mehr Lehrkrafte fir ihre Rechte streiken. Zudem fiihrte diese Entscheidung zu mehr
Gleichheit im Lehrer*innenzimmer: die ungerechte Besserstellung von verbeamteten Lehrkraften
gegenlber ihren angestellten Kolleg*innen sowie weiteren an den schulischen Einrichtungen

arbeitenden Padagog*innen konnte seitdem kontinuierlich abgebaut werden.

Von den derzeit knapp 35.000 Lehrkraften in Berlin ist die Halfte angestellt. Darunter befinden sich
seit einigen Jahren nicht nur vollausgebildete bzw. mit der Lehrbefahigung ausgewiesene
Padagog*innen, sondern Quereinsteiger*innen oder Lehrkrifte ohne Lehrbefahigung. Fiur die
Einstellung zum aktuellen Schuljahr bedeutete das, dass unter den 2700 neuen Lehrkraften 1000 voll
ausgebildete Lehrkrafte waren. Bei den tbrigen handelte es sich um sehr unterschiedliche Arten von
Quereinsteiger*innen, die derzeit noch fortgebildet oder langer eingearbeitet werden mussen.
Diese Zahlen verdeutlichen, dass es im Falle einer Wiedereinfiihrung der Verbeamtung zu zwei
grundsatzlichen Problemen kommen wird. Erstens kénnen tausende Berliner Lehrkrafte aufgrund
ihrer korperlichen Verfasstheit, ihres Alters oder mangels Erflillung anderer berufsqualifizierender
Voraussetzungen nicht verbeamtet werden - ungeachtet ihrer seit Jahren geleisteten Arbeit. Eine
Verbeamtungswelle wiirde ihnen das Gefiihl einer Zwei-Klassen-Hierarchie am Arbeitsplatz geben,
aus der sie wegen duBerer Faktoren nicht herauskommen kénnen. Dieses Ohnmachtsgefihl darf

eine sozialdemokratische Bildungs- und Arbeitspolitik nicht zulassen!
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Zweitens gefahrdet die Wiedereinfiihrung der Verbeamtung von Lehrkraften das Solidarprinzip. Der
Grund dafir liegt vor allem in der finanziellen Sonderstellung im Bereich der Sozialleistungen von
verbeamteten Lehrkraften. Diese erhalten im Krankheitsfall ihr volles Gehalt (iber die gesamte Dauer,
was auch die Zahlung tber mehrere Jahre bedeuten kann. Fur die angestellten Lehrkrafte gelten
dagegen die in anderen Berufen greifenden Regelungen, wonach im Krankheitsfall der*die
Arbeitgeber*in sechs Wochen lang das Gehalt weiterzahlen muss. Danach gibt es Krankengeld von
der gesetzlichen Krankenkasse, das mit Einbu3en in der Lohnhdhe in einem Zeitraum fir dieselbe
Erkrankung bis zu 78 Wochen ausgezahlt wird. Diese Benachteiligung bei gesundheitlichen
Problemen dirfen wir genauso wenig hinnehmen. Die Angleichung der Nettobezlige fiir angestellte
Lehrkrafte wollen wir umsetzen und dazu den im Tarifvertrag mdglichen Rahmen flir eine Zulage
nutzen. Doch die finanzielle Komponente reicht uns allein nicht aus. Daher streben wir unbefristete
Arbeitsvertrdige an, wodurch der gesicherte Arbeitsplatz auch fiir angestellte Lehrkrafte
ausnahmslos umgesetzt wird. Mit diesen MaBnahmen starken wir gleichzeitig tarifliche
Arbeitsverhaltnisse unter Wahrung weitreichender Arbeitnehmer*innen-Rechte (z.B. Streikrecht).
Die Verbeamtung stellt fiir uns aus diesem Grund einen Ruckschritt dar. Fiir uns sind Mitbestimmung
und MeinungsauBerung wesentliche Grundvoraussetzungen einer gelingenden freien Gesellschaft.
Die Verbeamtung jedoch verfolgt ein antiquiertes und hierarchisches Verstandnis vom
Arbeitsverhaltnis. Dem zugrunde liegt eine Treuepflicht zwischen Dienstherr*in und Beamt*in,
wodurch die konkrete Tatigkeit in den Hintergrund rickt und im wesentlichen nur die
Amtsverleihung zdhlt. Dem daraus erwachsenen Prinzip der Nichtbeteiligung an
gemeinschaftlichen Aufgaben gilt es entgegenzuwirken, denn das Alimentationsprinzip
(Versorgung von Beamten) bezieht sich eben pauschal auf das verliehene Amt und nimmt diese

Lehrkrafte aus der Verpflichtung, ihren Anteil fir das Gemeinwohl beizusteuern.

Ganz konkret wiirde die Herauslosung und Bevorzugung von bestimmten Teilen innerhalb einer
Berufsgruppe zu Unmut, Frust und Unverstandnis bei denjenigen flihren, die nicht davon profitieren.
Gleicher Lohn fur gleiche Arbeit darf nie nur ein Mantra bleiben, sondern braucht praktische
Umsetzung. Nicht zuletzt bedeutet die ursozialdemokratische Forderung nach gleicher Entlohnung

fur gleiche Arbeit auch gleiche Verpflichtungen fiir das soziale Geflige - besonders am Arbeitsplatz.

Doch nicht nur die aktuelle Beschaftigungssituation gilt es mit hinreichenden MalBnahmen fiir
angestellte Lehrkrafte zu verbessern, sondern auch Berlin als Ausbildungsstandort attraktiver zu
gestalten. Denn die Praxiserfahrung zahlt zu den wichtigsten Momenten in der Lehramtsausbildung.
Gerade hier missen Voraussetzungen geschaffen werden, die die Lebenssituation von
Einsteiger*innen berlicksichtigt und ihnen einen angemessenen Einstieg ins Berufsfeld ermdoglicht.
Das bedeutet: Lebensentwiirfe individuell zu beriicksichtigen. Die Méglichkeit eines Referendariats

in Teilzeit stellt dabei einen wichtigen, wenn auch nicht konsequent zu Ende gedachten Schritt dar.
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Obwohl es die Mdglichkeit seitens des Landes Berlin gibt, den Vorbereitungsdienst in Teilzeit zu
absolvieren, bestehen noch immer Ungleichheiten. Zwar ist ein Teilzeit-Referendariat mdglich,
jedoch nur im offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhdltnis. D.h. dass eine Teilzeitbeschaftigung fur
“Beamte auf Widerruf” nicht gestattet wird, da beamtenrechtliche Vorschriften dem
entgegenstehen. So kénnen Bewerber*innen in einem &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
beschaftigt werden, sind dann aber voll sozialversicherungspflichtig und letztlich finanziell
schlechter gestellt. Darliber hinaus erhalten sie eine reduzierte Unterhaltsbeihilfe von 75% des
reguldren Betrags. Gerade hier sollte eine Veranderung geschaffen werden, um Betroffenen eine
maf3gebliche Unterstlitzung zu ermdéglichen. Das bedeutet einerseits die Anhebung der Beitrage des
Vorbereitungsdienst in Teilzeit auf das Niveau der Vollzeit und andererseits die vollstandige

Ubernahme der Sozialversicherungsbeitrage durch das Land Berlin.

Insgesamt werden wir den Ubergang von Studienabschluss zu Referendariat bis hin zum Jobeinstieg
starker begleiten und geeignete MaRnahmen einfiihren, um lange Wartezeiten zwischen den
einzelnen Stationen zu verhindern sowie intensive Beratungsmaglichkeiten zu schaffen. Da bislang
keine aussagekraftigen Zahlen darliber vorliegen, wie viele Absolvent*innen vor oder nach dem
Referendariat einen Wechsel an eine andere Schule in einem anderen Bundesland vornehmen,
werden wir eine landesweite Befragung durchfiihren. Diese soll genauere Erkenntnisse liefern,
welche Intentionen dem Wechsel jeweils zugrunde gelegen haben. Mithilfe dieser Befragung soll
evaluiert werden, welche Intentionen einem Wechsel zugrunde liegen und inwiefern dieser durch
die Moglichkeiten auf Verbeamtung in anderen Bundeslandern beeinflusst wird. Unabhéngig davon
streben wir eine strategische Zusammenarbeit mit Brandenburg an, um tiber Wege zur erfolgreichen
sowie nachhaltigen Lésung des Lehrkraftemangels zu beraten und konkrete Schritte zeitnah

festzulegen.

Die Verbeamtung ist kein probates Mittel zur Losung des Lehrkraftemangels. Selbst in
Bundeslandern wie Bayern oder Baden-Wirttemberg fehlt es an ausgebildeten Lehrer*innen. Ein
Aktionismus, der die Verbeamtung in Berlin aufgrund des Wettbewerbs zwischen den einzelnen
Bundeslandern heranzieht, verliert jedoch langfristig. Denn anstatt das Thema Verbeamtung weiter
als Allheilmittel zu postulieren, sollten wir andere Hebel betatigten, um die Situation nachhaltig zu
verbessern. Diese liegen jedoch weniger in der finanziellen Ausgestaltung, als an einer
bundesweiten Strategie zur Verbesserung des Arbeitsplatzes Schule unter Berlicksichtigung von

Guter Arbeit fiir die gesamte Bandbreite des padagogischen Personals.
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Antragsbereich B: Bildung und Ausbildung

Antrag B4_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Mitte

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin beschlief3t:
B4_1/19 Leistungsort? Schule ist ein Lebensort!

Soziale Teilhabe und Bildung waren die ersten Ziele der Arbeiter*innenbewegung im 19.
Jahrhundert, aus der die Sozialdemokratie hervorgegangen ist. ,Unsere Kinder sollen es einmal
besser haben” war ein wichtiges Motiv im Kampf vieler Menschen fur eine bessere Zukunft. Diese
Ziele sind also alt, jedoch aktueller denn je. Denn fiir eine solidarische Gesellschaft von morgen,
mussen die Kinder von heute eine nachhaltige, gerechte und soziale Bildung erfahren. Dabei sind
jedoch die Rahmenbedingungen entscheidend. Gute Bildung bedeutet auch, dass jede*r gesund

lernt und dabei auch die notige Zeit bekommt, um gut zu lernen.

So darf es nicht sein, dass Bildung nur ein Abbild unserer jetzigen Gesellschaft ist, sondern auch
bereits unser Bild einer zuklinftigen Gesellschaft mitdenkt. Das heil3t, dass die heutige
leistungsorientierte Gesellschaft nicht weiter das Schulwesen dominieren darf. Aus der

sozialdemokratischen Sicht ist Schule also kein Leistungsort, sondern ein Lebensort!

Fir viele Schiler*innen ist dies bereits Realitat, sie verbringen die meiste Zeit in den Schulen, dort
sind meist ihre Freund*innen, dort spielt sich ein groRer Teil ihres Lebens ab. Doch es ist fir sie
gleichzeitig ein Leistungsort: Druck in der Klasse, Druck in den Arbeiten, Druck beim Lernen, Druck
immer mithalten zu mussen... Dieser Druck sorgt fuir Stress und daraus folgend kann dieser
Schulstress zu Krankheiten flihren. Bereits heute ist jede*r zweite Jugendliche in der mittleren
Klassenstufe gestresst und klagt auf Grund dessen tiber Kopfschmerzen, Bauchschmerzen,
Schlafstérung oder Ahnlichem. Dabei kénnen diese Krankheiten einen Einstieg fiir noch schwere

psychische Erkrankungen darstellen.

Dieser Zustand ist nicht weiter hinnehmbar und zeigt, dass sich die Schule nicht weiter an einer
leistungsorientierten Gesellschaft orientieren darf. Deshalb sind eine Reihe von MalBnahmen nétig,
um diesen Mechanismus aufzubrechen, damit die Schule ein Ort ist, wo gut gelernt und gelebt

werden kann.
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Psychologische Hilfe- Sofort!

Eine moderne Schule erfordert Teamarbeit und die Etablierung von Schulpsycholog*innen an jeder
Schule (bedarfsorientiert oder fest), welche sowohl kostenfreie Einzelfallberatung als aber auch

Systemberatung anbieten sollen.

Die Einzelfallberatung richtet sich dabei an die Schiiler*innen und Lehrer*innen selbst. Bei
Schiler*innen bedeutet dies, dass die Schulpsycholog*innen als erste Anlaufstelle fungieren und
besonders bei Lern- Verhaltensproblemen, Mobbing oder Priifungsangsten, Hilfeleistungen geben.
Dabei muss eine enge Verzahnung von Schulpsycholog*innen zum Jugendamt, behandelnden
Arzt*innen, Psychotherapeut*innen usw. gegeben sein. Nur so wird gewahrleistet das
Schiller*innen eine feste Ansprechperson an den Schulen haben und zugleich, im Bedarfsfall, ein

Termin durch den Schulpsychologen an weitere Stellen vermittelt werden kann.

Die Systemberatung, bedeutet, dass die Schule als System beraten wird. Hierbei werden also die
Schulleitungen und Kollegien bei der Schulentwicklung, Gewaltpravention oder
Gesundheitsvorsorge beraten. Auch die Teamsupervision gehort dazu, denn die moderne Schule
erfordert Teamarbeit und kein Einzelkdmpfer*innentum. Dadurch werden Lehrer*innen fiir das
Thema besser sensibilisiert und gecoacht, um einen richtigen Umgang in der betreffenden Szene

(im Falle einer Gewalthandlung) und mit der/den betroffenen Person/en zu gewahrleisten.

Wir fordern somit von allen Mitgliedern der Landesregierungen und der Landesparlamente
wie des Senats, sich fiir die Etablierung einer, je nach Anzahl der Schiiler*innenschaft
aufgeschliisselten, schulpsychologischen Stelle pro Schule vor Ort (aber mind. eine volle
Stelle) einzusetzen. Sowie sich weiterhin fiir die Aufrechterhaltung von Schulpsychologische
und Inklusionspddagogische Beratungs- und Unterstiitzungszentren (Kurz: SIBUZ) als

externe Ergdanzungszentren stark zu machen.

Klassenrat an allen Schulen verpflichtend durchsetzen!

Schiler*innen sollen mehr Verantwortung erlernen, sich gegenseitig unterstiitzen und mehr
Partizipation in der Schule erlangen. Kurzum: Mehr Einfluss auf ihren Unterricht und ihre Schule
haben. Genau dies ist unter anderem die Aufgabe eines Klassenrates. Hier sind die Hauptakteure

die Schiiler¥innen. Unter der Leitung eines aus der Mitte des Klassenverbandes selbst gewahlten
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Prasidiums werden Probleme, Gestaltungswiinsche, Klassenregeln usw. besprochen und
beschlossen. Die genauen Themen und Gestaltungen bestimmen ausschlie8lich die Schiler*innen.
Dieses Konzept ist nicht neu, jedoch an keiner Schule verpflichtend und dort wo es einen solchen
Klassenrat gibt, opfert meist die Lehrkraft eine Stunde ihrer Freizeit, um es den Schiler*innen zu

ermdglichen.

Wir fordern deshalb von den Mitgliedern der Kultusministerkonferenz sowie den
Landesparlamenten, dass diese die Klassenratsstunde als offizielle Schulstunde anerkennen
und an allen Schulen eine Klassenratsstunde pro Woche eingefiihrt wird und auch als

offizielle Unterrichtsstunde fiir die betreuende Lehrkraft gilt.

Gesunde Schulen

Sportverletzungen, Bauchschmerzen und leichte Verletzungen vom Toben sind in Schulen taglich
Brot. Bisher waren mit der Betreuung vor allem die Lehrerinnen beauftragt. Sie ibernehmen die
Kommunikation mit den Eltern und die Notfallversorgung als Ersthelferinnen. Dabei sind sie daftir
oft nicht ausreichend qualifiziert. Fiir Entlastung kénnten Schulgesundheitskrafte sorgen.

Schulgesundheitskrafte (oder auch ,School Nurses”) sind examinierte Pflegefachpersonen, die von
Schulen oder Kommunen angestellt werden. Ihre Tatigkeiten umfassen Pravention, wie zum
Beispiel Ernahrungs- oder Bewegungsberatung; die Versorgung von akuten Verletzungen; die
Inklusion von Kindern und Jugendlichen mit chronischen Erkrankungen im Schullalltag und das
Schaffen von einem gesundheitsbewussten Schulklima. In Brandenburg wurde 2017 ein
Modellprojekt ins Leben gerufen, bei dem 10 Schulgesundheitskrafte ihren Einsatz begannen. Die
Zwischenevaluation des Projektes, von dem pflegewissenschaftlichen Institut der Charité Berlin
begleitet, ergab, dass die Schulgesundheitskrafte die Gesundheitskompetenz von Kindern,
Jugendlichen, Eltern und Lehrpersonal positiv beeinflussen.

Wir fordern die Einflihrung von Modellprojekten zur Etablierung von Schulgesundheitskraften und
bei erfolgreicher Evaluation die flichendeckende Versorgung an allen Schulen

Schulsozialarbeit stdrken

Gute Sozialarbeit ist flir eine gute Bildung unabdingbar. Ob nun Einzelfallberatung,
Krisenintervention, Begleitung vom Ubergang von der Schule zum Beruf oder freizeitpadagogische
Angebote etc. Schulsozialarbeiter*innen haben ein breites Aufgabenspektrum und bereichern
durch ihre Einbeziehung jede Schule. Jedoch treten an allen Schulen Schwierigkeiten mit dem
Umgang der Sozialarbeiter*innen auf. Es fehlt hdufig eine addaquate raumliche Unterbringung,
Sozialarbeiter*innen werden missbrauchlich als Hausaufgabenhilfe oder Vertretungslehrer*innen

genutzt, wodurch sie ihr breites Aufgabenspektrum nicht mehr ausfillen kénnen. Des Weiteren
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werden Sozialarbeiter*innen meistens erst eingestellt, wenn die Probleme, wie Gewalthandlungen,
bereits aufgetreten sind. Von praventiven Manahmen kann damit nicht mehr die Rede sein. Dies
wird durch den Fakt verstarkt, dass viele Schulsozialarbeiter*innen nur befristet in Teilzeit
angestellt sind. Wodurch a) keine Kontinuitat fir die Schiler*innen entsteht und damit kein
Vertrauen aufgebaut werden kann und b) durch den Zeitmangel, keine ausreichende

Problemanalyse erfolgen kann, sondern lediglich das kurzfristige Problem behandelt wird.

Auch die Tatsache, dass es einen chronischen Mangel an Schulsozialarbeiter*innen gibt, da durch
den Mangel an Studienplatzen vielen kein Studium erméglicht wird und die Bezahlung weit unter
der einer Lehrkraft liegt (in Berlin im Durchschnitt bei ca. 2.700€), sorgt dafiir, dass die Probleme an

Schulen nicht geringer werden.

Deshalb sind eine Reihe von Mallnahmen nétig, wofir sich die jeweiligen Mitglieder des Senats

einsetzen sollen:

1. Wirfordern den Ausbau von Studienpldtzen und eine starkere finanzielle Forderung

fiir den Fachbereich “Soziale Arbeit” an jeder Hochschule.
2. Fordern wir die Anhebung der Gehailter der Schulsozialarbeit*innen.

3. Schulsozialarbeit sollte eine Schnittstellenfunktion zuteil werden und muss dafiir in
jedem Schulprogramm und in jedem kommunalen Jugendhilfeprogramm verankert
sein, nur so kann verhindert werden, dass Schulsozialarbeit als metaphorische
“Feuerwehr”- Funktion funktionalisiert wird. Stattdessen kann so eine

kontinuierliche langfristige, statt befristete Schulsozialarbeit gewahrleistet werden.

4. Fordern wir eine engere Kooperation zwischen Lehrkraft und
Schulsozialarbeiter*innen, sowohl wahrend des Studiums als auch im spateren
Schulbetrieb. Die Einbeziehung und Mitbestimmung bei der Schulentwicklung wie
auch bei Schulkonferenzen (bei Letzterem muss eine Sitz- wie Stimmberechtigung fiir
Schulsozialarbeiter*innen erfolgen) kann zu engerer Kooperation und Verzahnung
zwischen Lehrkraft und Schulsozialarbeiter*innen im Sinne einer guten

Schulentwicklung und Schiiler*innenentwicklung fiihren.

5. Landesprogramme, wie das Berliner “Jugendsozialarbeit an Berliner Schulen”
miissen weiter aufgestockt werden. Denn 290 Stellen auf 775 Schulen in Berlin
reichen bei weitem nicht aus. AuBerdem muss gewahrleistet werden kénnen, dass
Sozialarbeiter*innen starker in Teams arbeiten konnen, um sich so gegenseitig zu

unterstiitzen und zu entlasten. Auch muss eine Aufstockung des Jugendamtes
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stattfinden, um die Arbeitsablaufe zwischen Schulsozialarbeit und Jugendamt zu

erleichtern.

6. Muss bei Schulneubauten wie bestehenden Schulen Raumkonzepte erarbeitet bzw.
mitgedacht werden, um eine addquate Schulsozialarbeit stattfinden lassen zu

kénnen.

Freirdume einrichten- Ruhe- und Schutzrdiume etablieren!

Flr gutes Lernen sind Erholungs- und Ruhezeiten erwiesenermafien nicht nur nétig, sondern
forderlich. Dabei gilt dies nicht nur fur die Lernenden, sondern auch flr die Lehrenden. Deshalb gilt
es insbesondere bei den Schulneubauten Ruherdume mitzudenken, um Riickzugsorte fur alle
Schuler*innen und Lehrer*innen zu erméglichen. Doch auch bei den bestehenden Gebauden sollte
gepruft werden, inwieweit eine Einrichtung dieser Raume méglich ist und sich so in das

Schulgeflige gut integrieren lassen kann.

Hinzu muss die Etablierung von Frauen*Lesben*Inter* und Trans*(FLIT*)- Schutzraume

an Schulen kommen. Sexismus ist in unserer Gesellschaft allgegenwartig. Hinzukommt, dass
bereits liber 90% der queeren* Jugendlichen, ob nun online oder im realen Alltag Diskriminierung
erfahren haben. Deshalb ist es wichtig, dass fur all’ jene ein Schutzraum an allen Schulen etabliert
wird. Denn wer von Ubergriffigkeiten betroffen ist und sich unwohl fuhlt, muss die Moglichkeit
haben, sich zuruckzuziehen. Denn solange Sexismus alltaglich und strukturell in unsere
Gesellschaft ist, sind Schutzraume notig. Dabei muss das langfristige Ziel bleiben, solche
Schutzraume Uberflissig zu machen, indem das Bewusstsein bei Schiiler*innen und Lehrer*innen
fur Diskriminierung und Sexismus vorhanden ist und mit Hilfe von Schulsozialarbeit, wie
Schulpsychologie diese Strukturen bekampft werden kénnen. Damit die ganze Schule und

Gesellschaft fur alle Menschen ein Schutzraum wird.

Wir fordern die Einrichtung von Schutz- wie Ruherdumen in allen Schulen.

Genderneutrale Umkleiden bei Schulneubauten

Die meisten Umkleiden sind in Manner und Frauen unterteilt, hierbei handelt es sich in nahezu

jeder Umkleide um Gruppenumbkleiderdume. Dies fiihrt dazu, dass sich alle zusammen umziehen
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mussen. Dabei ist das Umziehen vor dem Sportunterricht sehr intim und alle Menschen sollten sich
dabei wohlfiihlen. Dies ist allerdings nicht fiir alle Menschen der Fall und stellt somit eine Hiirde fir
den Sportunterricht dar: Nicht nur fur Menschen, die sich keinem Geschlecht zuordnen wollen,
oder Trans*menschen, die unschlussig sind, ob sie sich in der Umkleide ihres ,biologischen
Geschlechts” umziehen wollen oder des Geschlechtes, dessen sie sich zuordnen, ist das ein
Problem. Dieser Missstand betrifft auch Menschen mit einer Behinderung und einer Begleitperson,
die anderen Geschlechtes ist. Deshalb stellen wir fest, dass dies kein zustand ist, welchen wir weiter
tolerieren kdnnen. Ferner sollen zusatzliche, barrierefreie Einzelkabinen in den Umkleiden zur

Verfligung gestellt werden.

Deshalb fordern wir, dass bei Schulneubauten zusétzliche Einzelkabinen eingerichtet
werden und bei bestehenden Bauten die Schaffung von Unisexumkleiden gepriift und bei

raumlichen Kapazitaten eingerichtet wird.

Kostenlose Nachhilfe vor Ort!

Wir wollen den Zugang zu gutem Nachbhilfeunterricht flr alle verbessern. Zugang zu
auf3erschulischem Nachhilfeunterricht kann aber auch von den finanziellen Mitteln der
Angehdrigen abhangen. AuBerschulische Nachhilfe kostet Geld. Zwar kdnnen Inhaber*innen eines
Berlinpasses zwei Mal in der Woche auBBerschulische Nachbhilfe finanziert bekommen, allerdings
wird auch dies nicht jedem individuellen Anspruch gerecht. Daher wollen wir vor allem
innerschulische Nachbhilfe starker ausbauen.

Dabei dirfen keine Hiirden aufgebaut werden, stattdessen muss jede nachhilfesuchende Person
diese Moglichkeit annehmen dirfen. Diese Nachhilfeangebote dirfen nicht auf Kosten von
Uberstunden der Lehrkrafte eingerichtet werden. Vielmehr soll es die Mglichkeit geben, die
Nachhilfestunden als Unterrichtsstunde normal anrechnen lassen zu kdnnen oder (gegen
Bezahlung) Studierende des Lehramts als Nachhilfelehrer*innen zu engagieren. Fiir die
Studierenden kann dadurch eine Chance geschaffen werden, neben dem sehr theoretischen
Studium bereits praxisnahe Einblicke in das zukiinftige Berufsfeld zu generieren. Auch soll dartiber
hinaus die Moglichkeit bestehen, sich diese Nachhilfestunden als Teilleistung eines

entsprechenden Moduls anerkennen zu lassen.

Wir fordern somit, dass flichendeckende staatliche und kostenfreie Nachhilfeangebote fiir

die Schiiler*innen etabliert werden.
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Arbeitsgemeinschaften stdrken und ausbauen!

AGs stellen eine wichtige Méglichkeit fir Schiiler*innen dar, ihren Interessen nachzugehen, ohne
zusatzliche Kosten bezahlen zu missen. An vielen Schulen ist die Partizipationsmaoglichkeit der
Schiler*innen jedoch stark eingeschrankt, dadurch, dass die AGs hierarchisch von der Lehrkraft
initiiert werden. Hier muss sich etwas andern. So muss eine Schiler*innenvertretung starker in die
AG-Plane fir ein kommendes Schuljahr involviert werden. Auch mussen fir alle Jahrgange die
gleichen AG-Zeiten gelten. Hier darf kein regularer Unterrichtsbetrieb stattfinden, damit auch alle
Schiler*innen die Méglichkeit haben, an einer AG teilzunehmen. Auch muss mit
Vereinen/Verbanden im Umkreis Kontakt aufgenommen werden. Damit die Trainingszeiten o.A.
nicht mit den AG-Zeiten kollidieren, bedarf es einer engeren Kooperation zwischen der
Schulleitung und den Vereinen/Verbanden. Viertens sollen es auch Externe (wie Journalist*innen,
Kinstler*innen etc.) auf Wunsch der Schiiler*innenvertretung und unter Aufsicht einer Lehrkraft
erlaubt sein, eine AG mit zuleiten. Wir lehnen den Einfluss der Wirtschaft und von privaten

wirtschaftlichen Interessengruppen auf den Unterricht weiterhin ab.

Kurzum: Wir fordern, dass die Mitglieder der Landesparlamente und der Landesregierungen,
Koordination und Kooperationen zwischen Vereinen/Verbdnden und Schulen fordert.
Zudem sollen die Partizipationsmoglichkeiten der Schiiler*innenschaft weiter gestarkt

werden.

Ganztagsschule bedeutet kostenlose Verpflequng!

Wir bekennen uns nach wie vor zur Ganztagsschule, insbesondere in Gemeinschaftsschulen. Dabei
ist eine ausgewogene Verpflegung allerdings ein wichtiger Baustein. So forderte bereits 1891 die
Sozialdemokratie im Erfurter Programm die kostenlose Verpflegung an 6ffentlichen Schulen. Die
Forderung existiert nun seit 138 Jahren und es ist an der Zeit, dass dieser zur allgemeinen
Glltigkeit verholfen wird. Dabei begriiBen wir die Vorhaben, bspw. des Berliner Senats, flr
Grundschler*innen kostenloses Mittagessen zur Verfligung zu stellen mit aller Deutlichkeit.
Jedoch kann dies nur der Anfang sein. Denn fiir jeden Menschen, doch fiir Heranwachsende

besonders, ist eine regelmaBige und gesunde Nahrungsaufnahme sehr wichtig. Da es viele in
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unserer Gesellschaft gibt, die es sich schlichtweg nicht leisten kénnen, ihre Kinder adaquat zu
verpflegen oder ihnen Geld mitzugeben oder aus anderen Griinden nicht dazu imstande sind, ist

es am Staat auch beim Thema Essen flr Gleichbehandlung und Gerechtigkeit zu sorgen.

Kostenfreie Bildung fir alle, heiBt auch kostenfreie Verpflegung fiir alle.

Deshalb fordern wir von den jeweiligen Mitgliedern der Landesparlamente und
Landesregierungen, dass sie sich dafiir einsetzen, dass an samtlichen 6ffentlichen Schulen
ein optionales kostenfreies Friihstiick sowie Mittagessen (mindestens eine

Auswahlmaoglichkeit, mit einer veganen Option) angeboten wird.

Schulen und Jugendzentren: Gemeinsam geht's besser!

Zur zeit besuchen ca. 11 % der Jugendlichen von 11-17 Jahren regelmafig ein Jugendzentrum.
Dabei geht es nicht nur um Spielen, Spal8 und abhangen mit Freunden. Jugendzentren bedeuten
eine offene Kinder und Jugendarbeit. Gerade die, welche sich in der Schule schwer tun, lassen sich
plotzlich begeistert auf eine Tatigkeit ein und schrauben stundenlang an Fahrradern, Giben ein
Theaterstuck ein oder programmieren Roboter. Dabei machen sie eine der wichtigsten
Grunderfahrungen: Selbstwirksamkeit - ,Ich kann was!”“. Kurzum: Jugendzentren leisten mit ihrer
Arbeit einen groRen Beitrag fiir die positive Persdnlichkeits- und Selbstbewusssteinsentwicklung
der Heranwachsenden. Sie eréffnen mit ihren zahlreichen Angeboten einen neuen Zugang zur
Bildung, der fiir viele sonst verschlossen blieb. Denn immerhin verlassen im Jahre 2018 sechs
Prozent der Jugendlichen die Schule ochne einen Abschluss. Ein alarmierender Wert, welcher in

manchen Bundeslandern sich sogar schon gen 10% bewegt.

Dabei kdnnten aulerschulische Lernangebote wie Jugendzentren, Jugendclubs und Co. einen

wichtigen Schlussel darstellen, diesem Trend entgegenzuwirken.

Heute schon haben 28 Prozent aller Minderjahrigen in Deutschland, das sind 3,7 Millionen Kinder
und Jugendliche, von zu Hause aus schlechte Startchancen - sei es, weil ihre Eltern arbeitslos oder

ohne abgeschlossene Berufsausbildung sind oder weil sie in Armut leben oder davon bedroht sind.

Zugleich ist Jugendarbeit ein Ort der gelebten Inklusion, denn der Schritt in eine bessere Zukunft
fur diese Kinder flihrt nur Giber eine gleiche und gerechte Bildung. Natiirlich ist das vorwiegend ein
Auftrag an die Schulen, doch bedarf es eben auch weitere Akteure neben der Schule, um eine

solche Gerechtigkeit herzustellen.
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Hinzu kommt, dass die meisten Angebote in solchen Einrichtungen kostenfrei oder kostengiinstig
sind, was eine enorme Entlastung fiir die Eltern und eine erhéhte Partizipation der Jugendlichen

ermdoglicht und somit dem Anliegen einer solidarischen und inklusiven Gesellschaft entspricht.

Die Konsequenz daraus musste also sein, Jugendzentren und dhnliche Einrichtungen zu férdern
und auszubauen und fiir dauerhaftes ausreichendes Fachpersonal und Ausstattung zu sorgen. Die
Realitat in vielen Bundeslandern sieht dabei anders aus. Statt Férderung - Klirzung. Statt dauerhaft-

befristet. Statt Ausbau- Abbau. Schlicht: Eine Katastrophe.

Die Kommunen stehen vielerorts vor dem Dilemma, dass sie zwar auf kontinuierliche und
qualitative Kinder - und Jugendarbeit setzen mussten, um die schwierigen sozialen Bedingungen

zu verbessern. Den finanziellen Bedarf jedoch nicht decken kénnen.

Diesem Dilemma muss entgegengewirkt werden.

Wir fordern deshalb von den Landesparlamenten und Landesregierungen den Abbau von
Jugendzentren, Jugendclubs und weiteren au3erschulischen Jugendeinrichtungen zu
stoppen. Die Mitglieder dieser Parlamente und Regierungen fordern wir auf, sich fiir eine
erhohte finanzielle Férderung und Ausbau der Einrichtungen aus Landes- und Bundesgelder
auszusprechen. Hinzu sollen finanzielle Anreize fiir besonders gelungene Jugendarbeit

vergeben werden.

Des Weiteren fordern wir die Etablierung eines bundesweiten Jugendfonds fiir
auBlerschulische Jugendeinrichtungen, wo sich mit einem Konzept beworben werden kann,
um weitere Gelder zu beantragen. Dieser Fond ist strikt vom Demokratiefond zu trennen, da
dieser nur kurzfristige Projekte fordert und zudem hierbei die Demokratieférderung und -
bildung im Vordergrund steht. Jugendzentren sind jedoch auf langfristige Planungen
angewiesen und sollten die Moglichkeit haben, vielfiltige Projekte fiir die Kinder und

Jugendlichen anzubieten.

Wir fordern auch, dass Jugendzentren an Schulen, dort wo maglich, raumlich angegliedert
sind. Nur so lassen sich die Kinder und Jugendlichen direkt “auffangen”, hinzu kann durch die

betreuenden Erzieher*innen und Sozialpadagog*innen ein direkter Bezug und Kontakt zu
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03 Arbeit hineinzugeben.
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Antragsbereich B: Bildung und Ausbildung

Antrag B5_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Charlottenburg-Wilmersdorf

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlie3en:

Der Landesparteitag der SPD Berlin mdge beschlie3en:

B5_1/19 Gesund in der Schule. Schulgesundheitskrafte -
auch in Berlin!

Das Robert-Koch-Institut (RKI) hat 2015 in einer Studie den Zusammenhang zwischen gesundem
Aufwachsen und Bildungserfolg festgestellt. Die soziobkonomischen Folgen von schlechter bzw.

einfach fehlender Gesundheitsbildung sind hinlanglich bekannt.

Gesundheitsbildung muss deshalb so frih wie mdglich angefangen werden. In den USA und in
GroBbritannien sowie anderen europdischen Landern wie Polen sind Schulgesundheitskrafte schon

lange etabliert.

Schulgesundheitskrafte (oder auch ,School Nurses”) sind examinierte Pflegefachpersonen, die von
Schulen oder Kommunen angestellt werden. Ihre Tatigkeiten umfassen Pravention, wie zum Beispiel
Ernahrungs- oder Bewegungsberatung; die Versorgung von akuten Verletzungen; stellen die
medizinisch indizierte Versorgung sowie die Inklusion bei chronischen Erkrankungen (zum Beispiel
Diabetes mellitus Typ 1) im Schulalltag sicher und sie sorgen fiir ein gesundheitsbewusstes

Schulklima.

Auch im Bereich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf kénnen Schulgesundheitskrafte eine
entscheidende Rolle spielen. Die aktuelle Praxis ein Kind bei leichtem Unwohlsein oder
Kleinstverletzungen nachhause zu schicken kdnnte durch Schulgesundheitskrafte verandert
werden. Diese konnen die Schiler*innen in solchen Fallen behandeln und Empfehlungen

aussprechen, wann die Schiler*innen nach Hause gehen kdnnen

In Brandenburg wurde 2017 ein Modellprojekt ins Leben gerufen, bei dem 10
Schulgesundheitskrafte ihren Einsatz begannen. Die Zwischenevaluation des Projektes, von dem
pflegewissenschaftlichen Institut der Charité Berlin  begleitet, ergab, dass die
Schulgesundheitskrafte die Gesundheitskompetenz von Kindern, Jugendlichen, Eltern und
Lehrpersonal positiv beeinflussen. Das Sozialministerium in Brandenburg schatzt die Entwicklung

positiv ein und sieht die Notwendigkeit an Schulgesundheitskraften. Vor allem Grundschiler*innen
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profitieren von dem Angebot. An weiterfiihrenden Schulen nahm etwa jede*r vierte Jugendliche*r

die Beratung von den Schulgesundheitskraften in Anspruch.

Schulgesundheitskrafte arbeiten multiprofessionell mit Lehrer*innen und Schulsozialarbeiter*innen
zusammen. Der Einsatz als Schulgesundheitskraft ist laut dem Deutschen Berufsverband fir
Pflegeberufe (DBfK) auBerdem ein potentielles Arbeitsfeld fiir examinierte Pflegefachpersonen, die
nicht mehr in der direkten Patient*innenversorgung oder im Schichtdienst arbeiten kénnen oder

wollen.

Deshalb fordern wir:
-Die Etablierung der Schulgesundheitskraft an allen 6ffentlichen Schulen nach dem Vorbild des

brandenburgischen Modellprojektes
-Die Eingruppierung nach TV6D-P, um einer schlechteren Bezahlung vorzubeugen

-Bei einem negativen Ergebnis eine Evaluation darliber, wieso das Modellprojekt als nicht
erfolgreich zu bewerten war und welche Schritte nétig sind, um eine flachendeckende Versorgung

anderwartig zu erreichen
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Antragsbereich B: Bildung und Ausbildung

Antrag B6_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Neukdlln

die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mége beschliel3en

der Landesparteitag moge beschliel3en
B6_1/19 Landesforderkonzept ,Gemeinschaftsschule”
entwickeln!

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordnetenhauses und des Berliner Senats werden dazu
aufgefordert, ein Landesforderkonzept zu entwickeln, mit dem die Gemeinschaftsschule gemaf der
Zielvorgabe im rot-rot-griinen Koalitionsvertrag noch innerhalb dieser Legislaturperiode erfolgreich

und systematisch ,qualitativ und quantitativ’ ausgebaut wird.

Bei der Konzeption des Landesforderprogramms ,Gemeinschaftsschule” sollen folgende Aspekte

und Schwerpunkte besonders berlicksichtigt werden:

1. Neugriindung und Schulneubau
Bezirke stirker unterstiitzen:

Um die im Koalitionsvertrag festgelegte Zielsetzung der bevorzugten Neugriindung von
Gemeinschaftsschulen zu erreichen, unterstiitzt das Land Berlin die Berliner Bezirke insofern, als es
den Bezirken Leitplane zur rdaumlichen/baulichen und pddagogischen Erstkonzeption von
Gemeinschaftsschulen bereitstellt. Darliber hinaus wird der professionelle Austausch zwischen den

Bezirken zur Neugrindung von Gemeinschaftsschulen gestarkt und unterstitzt.

2. Férderung von Schulkooperationen und -fusionen
Schulen und Akteur*innen breiter informieren:

Um die Anzahl der Gemeinschaftsschulen in Berlin auszubauen, wird die freiwillige Kooperation und
Fusion von Grundschulen und weiterfiihrenden Schulen starker geférdert. Dazu werden die
Schulleitungen, die Kollegien, die Elternvertretungen und die Schiler*innenvertretungen samtlicher
Berliner Schulen und die Bezirksamter (iber die Vorteile, Vorgehensweisen und Abldufe einer
Kooperation und Fusion zweier oder mehrerer Schulen hin zu einer Gemeinschaftsschule informiert

und beraten.
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Zeitliche Entlastung schaffen:

Nach dem Entschluss von zwei oder mehreren Schulen zur Kooperation gibt es flir den Prozess der
Fusion hin zu einer Gemeinschaftsschule auf der Verwaltungs- und Leitungsebene der Schulen

zusatzliche Zeit- und Personalressourcen.

Auch zur Konzeption eines gemeinsamen pddagogischen Leitbildes der neuen
Gemeinschaftsschule werden samtliche Lehrkrafte und padagogische Mitarbeiter*innen fir die

Dauer des Fusionsprozesses zusatzliche zeitliche Ressourcen und Entlastung geschaffen.

Professionelle Begleitung schaffen:

Zur professionellen Betreuung von Schulen ist die Griindung einer landeseigenen Agentur
+Gemeinschaftsschule” notwendig, die die interessierten Schulen in allen Fragen und Schritten der
Schulkooperationen und -fusionen berat und bei Bedarf eine externe Prozessbegleitung anbietet.
Die Serviceagentur ,Gemeinschaftsschule” steht auch den Bezirken bei der Neugriindung und dem

Erstaufbau von Gemeinschaftsschulen beratend zur Seite.

weitere Anreize zur Schulkooperation und -fusion schaffen:

Es gibt an vielen Schulen eine groBe Bereitschaft zur Entwicklung hin zu einer Gemeinschaftsschule,
doch u.a. die alltéaglich hohe Belastung der Lehrkrafte und des Leitungspersonen bremst weitere
Initiativschritte oft aus. Um diese Schulen zu unterstlitzen, werden mit dem Forderkonzept weitere
finanzielle, personelle und sachliche Forderanreize flir Gemeinschaftsschulen, die durch
Kooperation und Fusion entstehen wollen, entwickelt.
Diese Forderanreize kdnnten sich auch im Modell des erfolgreichen ,Brennpunktschulprogramms”

orientieren.

bisher eingereichte Schul-Bewerbungen priifen und starker unterstiitzen:

Zur Pilotphase der Gemeinschaftsschule 2008/2009 bewarben sich 64 Schulen, von denen aber nur
15 als Gemeinschaftsschulen starten konnten. Diejenigen Schulen, die sich beworben haben, aber
bisher noch keine Gemeinschaftsschule geworden sind, sollen starker beraten und unterstutzt
werden, damit die ausstehende Bewerbung zeitnah angenommen und die Schulentwicklung hin zur

Gemeinschaftsschule erfolgreich umgesetzt werden kann.

Umwandlung der ISS in Gemeinschaftsschule
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Fir das Ziel, Gemeinschaftsschulen in Berlin weiter auszubauen, mussen in einem weiteren Schritt
die integrierten Sekundarschulen (ISS) ohne gymnasialer Oberstufe zu Gemeinschaftsschulen mit
integrierter Oberstufe ausgebaut werden. Dieses Vorgehen soll im Landesforderkonzept
“Gemeinschaftsschule” eingebunden werden.

Integration von Gymnasien:

Auch Gymnasien sind fur Schulkooperationen und -fusionen hin zu einer Gemeinschaftsschule
geeignete Schulen, die bei der Konzeption eines Landesférderkonzepts ,Gemeinschaftsschule”

starker konzeptionell berlicksichtigt, informiert und eingebunden werden.

3. Ausbau von Oberstufen
Oberstufen an Gemeinschaftsschulen ausbauen:

Der quantitative und qualitative Ausbau der Gemeinschaftsschule bezieht sich ebenfalls auf den
Ausbau der gymnasialen Oberstufe (11-13. Klassenstufe). Gemeinschaftsschulen ohne Oberstufe
werden darin unterstltzt, eine gymnasiale Oberstufe eigenstandig oder durch Kooperationen und
Fusionen aufzubauen. Diese Zielsetzung ist durch konkrete Forder- und MaBnahmenschritte zu
formalisieren, mit denen Berliner Gemeinschaftsschulen ihre gymnasialen Oberstufen ausbauen

konnen.

4. qualitativer Ausbau an Gemeinschaftsschulen
padagogisches Leitbild unterstiitzen und férdern:

Um dem reformpadagogischen Leitbild der Gemeinschaftsschulen in der Praxis gerecht werden zu
konnen, braucht es die entsprechenden raumlichen, personellen und sachlichen Mittel und
Voraussetzungen. So braucht es beispielsweise neben besonderen Lernmitteln zur
Binnendifferenzierung und individuellen Forderung, mehr Personal- und Zeitressourcen fur
Schulungen und Fortbildungen im Bereich der Reformpadagogik sowie eine entsprechende

personelle Ausstattung an padagogischen Mitarbeiter*innen.

Auch die baulichen und raumlichen Anforderungen orientieren sich am reformpadagogischen
Leitbild der Gemeinschaftsschulen und sind u.a. im Hinblick auf die Zlgigkeit der Schule, die Grof3e
der Klassen und bezogen auf die Schaffung von geeigneten Klassen- und Differenzierungsraumen

in einem besonderen Mal3e mitzudenken.

Diese fiir die padagogische Arbeit der Gemeinschaftsschule zentralen Kernaspekt werden durch das
Landesforderkonzept starker geférdert. Die Bezirke werden im baulichen und rdumlichen Ausbau

der Gemeinschaftsschulen starker vom Land Berlin unterstitzt.
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Gemeinschaftsschulen in der Inklusion entlasten:

Die Gemeinschaftsschule ist als ,eine Schule fir alle” von Grund auf dem inklusiven Lernen
verpflichtet. Allerdings ist im Vergleich zwischen den Berliner Schulformen eine besonders
Inanspruchnahme der Gemeinschaftsschulen durch Schiler*innen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf erkennbar, die die der Integrierten Sekundarstufen (ISS) und der Gymnasien weit
Ubersteigt. Solange die personelle Uberbelastung der Gemeinschaftsschulen durch eine erheblich
hohere Anzahl von Schilerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf anhalt, sind

Gemeinschaftsschulen starker durch zuséatzliche Personalmittel zu entlasten.

Gleichzeit werden im Landesforderkonzept konkrete MaBnahmen und Schritte festgelegt, um die
Anzahl der Schiler*innen mit sonderpadagogischem Forderbedarf in samtlichen Schulformen auf

einen vergleichbaren Stand zu bringen.

Begriindung:

Die Gemeinschaftsschule ist mit dem Schuljahr 2008/2009 als sozialdemokratisches Modellprojekt
in Berlin gestartet. Nach zehnjahriger Pilotphase wurde sie nun zu diesem Jahr als
schulstufeniibergreifende Schulart im Berliner Schulgesetz verankert. Aktuell gibt es in Berlin 26

Gemeinschaftsschulen (bei im Vergleich 98 Integrierte Sekundarschulen und 92 Gymnasien).

Die Gemeinschaftsschule ist die einzige Schulform, der es wissenschaftlich nachweisbar gelingt, den
Bildungserfolg von der sozialen Herkunft zu entkoppeln - das belegen u.a. die Ergebnisse der
Hamburger Begleitstudie. Fir uns als Sozialdemokrat*innen erweist sich damit die
Gemeinschaftsschule als diejenige Schulform, die unser sozialdemokratisches Bildungsideal und -
streben, namlich nach Chancengleichheit und Aufstieg durch Bildung fiir alle, am besten ausfllt.

Wir wollen daher die Gemeinschaftsschule in Berlin deutlich und erfolgreich ausbauen.

Mit dem Koalitionsvertrag verpflichtete sich die rot-rot-griine Regierung unter SPD-Fiihrung zum
,qualitativen und quantitativen” Ausbau der Gemeinschaftsschule. Dazu soll, ebenfalls laut
Koalitionsvereinbarung, ein Landesférderkonzept entwickelt werden. Ein Konzeptentwurf oder gar

eine vollstandige Endfassung liegen bisher noch nicht vor.

Wir wollen daher nun das vereinbarte Landesférderprogramm entwickeln, fertigstellen und dabei
die nach unserer sozialdemokratischen Uberzeugung sinnvollen und richtigen Schwerpunkte fiir

mehr Bildungsgerechtigkeit und Chancengleichheit fiir Berlins Schiler*innen setzen.
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Antragsbereich E: Europa

Antrag E1_1/19

Antragssteller*innen: Juso-Landesvorstand

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBBen:

E1_1/19 Europawahlen 2019 - #WirPackenAn fiir eine
europaische Zukunft!

Wenn am 26. Mai die Wahlen zum Europaischen Parlament beendet sind, werden rechtspopulistische
und EU-feindliche Kréfte starker als jemals zuvor sein. Es bedeutet, dass viele der Errungenschaften der
Europaischen Union in den nachsten finf Jahren auf dem Spiel gesetzt werden. Dabei sind gerade
Werte wie Demokratie, Frieden, Freiheit, die Bekampfung sozialer Ausgrenzung und Diskriminierung
oder Solidaritat zwischen den Mitgliedsstaaten wichtiger als jemals zuvor. Bei dieser Europawahl

entscheiden wir uns, ob wir die europadische Integration fortfiihren, oder abbauen wollen.

Obwohl linke und progressive Antworten auf die Schwachen der EU dringender denn je gebraucht
werden, bleiben die sozialistischen und sozialdemokratischen Parteien diese zu haufig schuldig.
Vielerorts gehen die Parteien der S&D-Fraktion stark geschwacht in diese Europawahl oder verlieren
sich in einem Zick-Zack-Kurs zwischen EU-Bashing und dem Mittragen konservativer und
neoliberaler Politikprojekte, wie der europadischen Austeritatspolitik. Eine klare Vision eines
solidarischen und emanzipativen Europas der Freien und Gleichen bleibt dabei auf der Strecke.
Gestarkt werden dadurch am Ende die nationalistischen Kréfte, die ihre Erzahlung eines bosen
europdischen Superstaates, das die Unabhangigkeit der Nationalstaaten bedroht, erfolgreich

verbreiten und Erfolge feiern.

Wie erfolgreich solche nationalistischen Krafte sein kdnnen, erleben wir derzeit hautnah mit den
Austrittsbemihungen der Brit*innen und dem damit einhergehenden Chaos. Wenn Sozialist*innen
und Sozialdemokrat*innen in Parlament und den europdischen Regierungen weiter nur zuschauen
und dem rechtskonservativen und nationalistischen Rollback nichts entgegenzusetzen haben; keine
Vision fiir ein neues und solidarischeres Europa entwickeln kdnnen; werden Regierungen wie in
Ungarn, Osterreich oder Italien weiteren Aufwind mit ihrer Politik der Abschottung und

Diskriminierung erhalten.
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Es muss aber nicht so weitergehen! Wir haben es selbst in der Hand darliber zu entscheiden, welchen
Kurs die Europaische Union in den nachsten fiinf Jahren einschlagt. Geben wir uns damit zufrieden,
dass Europa seine AuBengrenzen zu untberwindbaren Mauern macht und Menschen beim Versuch
vorm Krieg und Verfolgung nach Europa zu kommen immer noch sterben missen? Geben wir uns
damit zufrieden, dass rechtsnationale, patriarchale Krafte, die egoistische Ziele verfolgen Uber
unsere Zukunft entscheiden? Akzeptieren wir, dass nationale Regierungen den Klimawandel
verschlafen und unsere Lebensgrundlagen gewissenlos zerstéren? Wir sagen Nein zu einem Europa,

dass die Zukunft der jungen Menschen verspielt!

#WirPackenAn fUr eine starke Sozialunion

Eine der grof3ten Quellen fiir Ungerechtigkeit und soziale Spannungen in der EU ist der groBtenteils
unregulierte Europaische Arbeitsmarkt. Urspriinglich birgt die Arbeitnehmerfreiziigigkeit das
Versprechen, Arbeitnehmerinnen europaweit Beschaftigung und gute Entlohnung zu garantieren.
Grenzliberschreitend  agierende Leiharbeitsfirmen, Entsendung und unibersichtliche
Subunternehmerketten haben jedoch dazu geflihrt, dass Arbeitnehmerinnen, insbesondere aus ost,
mittel- und sudeuropdischen Landern, systematisch ausgebeutet werden. Von der
Arbeitnehmerfreiziigigkeit profitiert daher in erster Linie die Kapitalseite. In Landern wie
Deutschland  arbeiten  Beschéftigte, beispielsweise in  der Fleischindustrie, unter
menschenunwirdigen Arbeitsbedingungen. Die Durchsetzung von gleicher Lohnauszahlung fir
gleiche Arbeit am gleichen Ort ist deshalb unabdingbar, um den Europaischen Arbeitsmarkt nach
unseren Vorstellungen umzugestalten.

Europa muss zu einer starken Sozialunion werden. Die Rechte von Arbeitnehmer*innen miissen wir
sichern und starken. Wir treten gegen Sozialdumping und fir frihzeitige und anspruchsvolle
sozialstaatliche Absicherung ein, in der Burger*innen nicht nur finanziell sondern auch
weiterbildend und den jeweiligen Lebensumstanden entsprechend unterstiitzt werden. Wir
sprechen uns fiir die Schaffung eines gesetzlichen Mindestlohnkorridors sowie eines europaischen,
vernetzten Sozialversicherungssystems aus.

Wir Jungsozialistinnen muissen uns in Zukunft dafiir einsetzen, das EU-Blirgerinnen in Deutschland
nicht systematisch unter ihrem Qualifikationsniveau eingestellt und bezahlt werden.

Wir wollen ein Europa der starken Gewerkschaften und der Tarifpartnerschaft, denn wir brauchen
allgemeingiiltige Tarifldhne in Branchen, in denen der Lohndruck durch grenziiberschreitende
Beschaftigungsverhdltnisse zunehmend steigt. Wir stehen fiir ein europaisches Streikrecht und
betriebliche Mitbestimmung in allen Mitgliedstaaten ein.

Als Jungsozialistinnen miissen wir uns kritisch mit Arbeitnehmerinnenentsendung sowie
transnational agierende Leiharbeitsfirmen auseinandersetzen und Konzepte fiir effektive
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Kontrollmechanismen entwickeln, um die Einhaltung von fairen Arbeitsbedingungen und fairer
Bezahlung sicherzustellen. Dazu zahlt auch, dass wir uns weiterhin fiir die Moglichkeit zur
Verbandsklage im Arbeitsrecht einsetzen.

Auch bei der Gewahrleistung von Sozialanspriichen fur EU-Blrgerinnen missen wir Jungsozialistinnen ein
klares Zeichen gegen populistische Kréfte setzen: Jede Person, die in Deutschland arbeitet oder gearbeitet hat,

besitzt Anspruch auf Sozialleistungen.

#PackAn fir ein Europa der sicheren Fluchtrouten!

Das Sterben im Mittelmeer begleitet uns seit Jahren in den Medien. Fast schon ist es zu einer Art
Dauerrauschen in den Nachrichten geworden. Schon vor dem Anstieg der Gefllichtetenzahlen im
Jahr 2015 waren die Bilder von ertrinkenden Menschen vor Lampedusa oder Lesbos allgegenwartig.
Und auch wenn die Meldungen (ber die dramatischen Zustande auf dem Mittelmeer weniger
prasent sind, sie existieren dennoch. Statt einer humanitaren Losung zu finden, haben europaische
Politiker*innen in den letzten Jahren das Leiden im Mittelmeer nach Afrika verlegt. Die Deals mit der
libyschen Kustenwache um Geflichtete noch in Libyen gefangen zu halten ist mit der

Menschenwiirde nicht vereinbar.

Seit dem letzten Jahr gehen Staaten der Europdischen Union verstarkt gegen private
Seenotrettungsinitiativen vor; lassen ihre Schiffe nicht auslaufen oder verhindern, dass Schiffe mit
Gefllichteten Menschen einen sicheren Hafen finden. Das Mantra der Europdischen Mitgliedsstaaten

ist vermehrt das von einer unitiberwindbaren Aulengrenze.

Wir wollen Menschen erméglichen, dass sie vor Krieg und Verfolgung in Europa eine Heimat finden
kdonnen. Dafiir brauchen wir sichere Fluchtrouten, damit niemand mehr in der Hoffnung auf ein
besseres Leben sterben muss. Wir stehen dabei solidarisch an der Seite der vielen privaten
Seenotrettungsinitiativen und fordern ein Ende der Kriminalisierung von Seenotretter*innen. Die
Europaische Union kann sich ihr derzeitiges Agieren und Wegschauen an den europaischen

AuBengrenzen moralisch und menschlich nicht leisten. Unser Europa handelt solidarisch!

#PackAn gegen den gesellschaftlichen Rollback von rechten Kraften!

Die Ungleichheiten in Europa haben in den letzten Jahren zur Zersplitterung gefiihrt. Bei wichtigen
Entscheidungen, haben die Nationalstaaten ofter aus eigenem Interesse gehandelt und keine

Solidaritat fureinander gezeigt. Der europaische Markt hat in erster Linie die reichen Staaten
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beglinstigt und die armeren Lander konnten sich nicht langfristig entwickeln. Die osteuropaischen
Staaten wurden die Werkbank von vielen westeuropdischen Unternehmen. Die schlechten
Arbeitsbedingungen, die in diesen Landern herrschen wurden fir Profitmaximierung genutzt, aber
nicht wieder in die Lander investiert. Die siideuropaischen Lander kampfen seit Jahren mit den
Folgen der Austeritatspolitik und versuchen die gro3en Probleme, wie die Jugendarbeitslosigkeit zu

beseitigen. Eine ernsthafte Anderung der Ungleichheit wurde nicht diskutiert.

Diese Umstdande haben langfristig dazu gefiihrt, dass sich euroskeptische Bewegungen in mehreren
Landern verstarken konnten. Sowohl in Gro3britannien, als auch in Ungarn oder in Italien haben die
gesellschaftlichen Spaltungen in die Hande der Rechtspopulist*innen gespielt. In Frankreich kann die
Partei ,Rassemblement National” (ehemals Front National) laut aktuellen Umfragewerten zweistarkste Partei
bei der Europawahl werden — nur knapp hinter der Regierungspartei von Emmanuel Macron. Diese nutzen
ihr europaweites Erstarken, um scheinbare Gewissheiten des gesellschaftlichen Fortschrittes infrage
zu stellen in dem sie demokratische Strukturen Stilick fur Stlick zurlick bauen, die Unabhangigkeit
von Gerichten beschneiden, in die Selbstbestimmungsrechte von Frauen* eingreifen und
gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit dulden bis fordern. Das alles darf uns als
Jungsozialist*innen nicht egal sein. Wir mussen diesem gesellschaftlichem Rollback in ganz Europa
entschlossen entgegentreten. Auch im Europawahlkampf ist es deshalb wichtig, mit unseren

europdischen und internationalen Dachorganisationen YES und IUSY zusammenzuarbeiten.

#WirPackenAn fir ein solidarisches Europa

Mit einer erschreckenden RegelmaRigkeit begegnen uns mittlerweile Leaks und Enthillungen tber
Steuerhinterziehung, Briefkastenfirmen und perfide Systeme komplexer rechtlicher
Verschachtelungen die dazu fuhren, dass GroB3konzerne und wohlhabende Menschen der
Gesellschaft ihren gerechten finanziellen Anteil zum Gemeinwohl vorenthalten. Das traurigste
dabei: um die grof3ten und schadlichsten Beispiele daflir zu finden ,missen wir gar nicht nach
Mittelamerika oder in die Karibik schauen. Auch in der Europaischen Union gibt es florierende
Steueroasen. EU-Mitgliedsstaaten wie Luxemburg, Irland oder Malta bieten Unternehmen
groBBziigige Steuervorteile daflir, dass sie ihren europadischen Hauptsitz in ihren Landern
niederlassen. Denn auch, wenn ein Unternehmen europaweit agiert, ist es nur im Land des
Hauptsitzes unternehmenssteuerpflichtig. Wenn es um Vorteile fiir das Vermégen von reichen
Einzelpersonen geht, hat sich in diesen Landern gar eine ganze Industrie von Anwaltskanzleien und
Steuerberatungen gebildet, dessen einziges Ziel es ist die Reichen auf Kosten der Allgemeinheit
noch reicher zu machen.

Der Grund dafiir, dass Amazon in Luxemburg registriert ist, obwohl es in ganz Europa agiert, dass
Reiche ihre Yachten (ber Briefkastenfirmen in Malta anmelden, oder dass die Regierung Irlands
Steuerriickzahlungen von Apple sogar ganzlich ausschlagt, liegt an der Konstruktion der EU selbst.
Die Europaische Union basiert auf dem neoliberlaen Gedanken der wirtschaftlichen Konkurrenz
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zwischen ihren Mitgliedsstaaten. Der Binnenmarkt bringt freien Kapital- und Arbeitsfluss, um den
die einzelnen Regierungen dann buhlen sollen. Das Resultat ist ein gegenseitiger steuerlicher
Unterbietungswettbewerb zulasten der Sozialsysteme und der staatlichen Handlungsfahigkeit. Dass
es bei so einem Wettbewerb nicht nur Gewinner, sondern auch bittere Verlierer gibt, ist
vorprogrammiert.

Eine Europdische Union, die auf solch einem entfesselten Steuerwettbewerb basiert, ist
unsolidarisch und ungerecht. Das zeigt sich vor allem unter den Mitgliedstaaten der Eurozone. Denn
trotz der gemeinsamen Wahrungsunion gibt es noch immer keine nennenswerten Bestrebungen
einer echten Fiskalunion. Stattdessen streichen die nordwestlichen Mitgliedstaaten Uppige
Steuereinnahmen ein, wahrend die Uberschuldeten sudlichen Mitgliedstaaten gefesselt vom
Fiskalpakt und Stabilititsmechanismus zum Sparen gezwungen werden. Die aufgezwungene
Haushaltsdisziplin trifft dann die, die die finanzielle Situation ihrer Lander am wenigsten zu
verschulden haben: Rentnerinnen, Arbeitslose, Mitarbeiterinnen im o6ffentlichen Dienst. Zu
nennenswerten Verbesserungen der Wirtschaftslage flihrt das natiirlich nicht. Im Gegenteil: Lander
wie ltalien oder Griechenland bleiben dauerhafte finanzpolitische Krisenherde.

Wir wollen ein Europa, in dem Grof3konzerne und Superreiche ihren gerechten Anteil leisten. Wir wollen ein
Europa der wirtschaftlichen- und finanziellen Solidaritat, nicht der Konkurrenz. Wir wollen ein Europa, in dem
Integration bedeutet, dass man gemeinsame Losungen findet und nicht einzelne Staaten ausbluten ldsst. Die
europdische Sozialdemokratie muss sich deshalb fiir einen einheitlichen Unternehmenssteuersatz, einen
Korridor fiir Vermdgen- und Erbschaftssteuern, sowie fiir die Transformation der Wahrungsunion zu einer
echten und handlungsfahigen Fiskalunion einsetzen. Nur so kann echte europaische Solidaritat organisiert

und finanziert werden.

#PackAn fur die 6kologische Wende in Europa!

Die Klimakrise ist Realitat; und sie schreitet schneller voran als uns lieb sein kann. Er steht aber auch
beispielhaft flir eines dieser Themen, dass nur im gesamteuropaischen Kontext wirksam angepackt

werden kann.

Europa hat immer noch einen grolen Anteil an der CO2-Emission in der Welt. Statt eine
gesamteuropadische Strategie zu entwickeln, den CO2-AusstoB so schnell wie moglich zu reduzieren,
beharren die Staaten auf ihren eigenen kurzfristigen Vorteil. Die radikale Reduzierung von
Plastikmill, die VergroBerung des Anteils von erneuerbaren Energien, das Vorantreiben einer
klimafreundlichen Verkehrswende und nachhaltiger Landwirtschaft konnten durch konsequente

Politik und ganzheitliche Konzepte in kurzer Zeit durchgesetzt werden.
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Dass die Klimakrise nicht allein national geldst werden kann, ist mehr als nur eine Binsenweisheit. Es
ist Verpflichtung, die progressiven Krafte in Europa zu unterstiitzen, die die Wichtigkeit des
Umweltschutzes erkannt haben und dementsprechend handeln werden. Wenn wir bis spatestens
2050 CO2-neutral sein wollen, brauchen wir eine effiziente Zusammenarbeit unter den europdischen
Landern. Die deutsche und europaische Sozialdemokratie muss daher Farbe bekennen. Wir wollen
im Interesse kunftiger Generationen, einer intakten Umwelt und einer gerechten Gesellschaft
zeigen, dass der Einsatz flir Nachhaltigkeit fir uns in Europa ein Schwerpunkt sein muss. Hierfir muss
sich mit Grol3konzernen angelegt werden. Denn diese machen ihren Profit bislang auf Kosten des
Klimas. Auch groB3e landwirtschaftliche Betriebe missen im Rahmen der Gemeinsamen Agrarpolitik
der EU (GAP) verpflichtet werden, sich mehr fir Umwelt- und Klimaschutz, einen ethischen Umgang
mit Tieren und den Schutz von Konsument*innen einzusetzen. Der Kampf fir eine 6kologische
Wende in Europa fordert daher auch einen konsequenten Einsatz gegen Ausbeutung, Steuerflucht

und ungebremstes Wachstum.

#WirPackenAn flir ein demokratisches Europa

"Durch die Einflihrung des Mitentscheidungsverfahrens durch den Vertrag von Maastricht wurde
das europdische Parlament dem europdischen Rat in der Legislative gleichgestellt. Dennoch weif3t
die europdische Union in ihrer momentanen Funktion ein starkes Demokratiedefizit auf: Das
Initiativrecht fur neue Gesetze liegt weiterhin allein bei der europdischen Kommission, das
europdische Parlament hat nur die Méglichkeit die eingebrachten Entwdrfe als Ganzes anzunehmen
oder abzulehnen. Die Kommission hingegen wird jedoch nicht vom europaischen Parlament
gewahlt. Ihre Besetzung bestimmt der europaische Rat, was zur Folge hat, dass sie nur unzureichend
demokratisch legitimiert ist, im Angesicht der weitreichenden Kompetenzen die sie hat. Diese
strukturelle Unubersichtlichkeit wie auch die mangelnden demokratische Legitimierung des
momentanen EU Gesetzgebungsverfahren filhren zu einer mangelnden Zurechenbarkeit der
Entscheidungen. Es gibt eine Vielzahl von Akteur¥innen, die am Normsetzungsprozess beteiligt sind,
gleichzeitig gibt es kein, mit vollen Kompetenzen ausgestattetes EU Parlament. Dieses
Ungleichgewicht und diese Uniibersichtlichkeit sind nicht zuletzt fir den wachsenden Frust
gegenuber der EU verantwortlich.

Wir stehen zu dem Projekt Europa, doch fiir uns ist klar: unser Europa ist demokratisch. Wir fordern
daher ein europaisches Parlament, das mit weitreichenden Kompetenzen ausgestattet ist, sowie
eine demokratisch legitimierte europaische Kommission.

Okonomisch wurden die nationalen Grenzen innerhalb der EU bereits (berwunden. Sowohl
Wahrung als auch Wirtschaft werden auf europaischer Ebene organisiert, wohingegen Soziales auf
nationaler Ebene verharrt. Durch diesen Umstand gibt es zwar ein europaweites Lobbying fur

Unternehmensinteressen, Sozialverbande und Gewerkschaften stehen jedoch vor groflen
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Schwierigkeiten. Der gemeinsame europaische Binnenmarkt macht es Unternehmen leicht, ihre
Interessen durchzusetzen, wahrend die in den Mitgliedsstaaten stark unterschiedlichen Regelungen
im sozialen Bereich ein Lobbying fir eine soziale EU sehr schwierig machen. Dieser Umstand fuhrt
nicht zuletzt zu oftmals von rechtspopulistischen Kraften angestachelten Neiddebatten und steht so
einem solidarischen Europa entgegen. Unser Europa ist ein soziales und solidarisches Europa, indem

der Kapitalismus langfristig Gberwunden wird.

#PackAn fir dein Europal!

Europa steht 2019 vor einer fundamentalen Richtungsentscheidung. Noch nie war eine Europawahl
in der 6ffentlichen Wahrnehmung so prasent wie dieses Jahr. Fur viele geht es bei dieser Europawahl
um eine Entscheidung flr oder gegen die Europaische Union. Als Jungsozialist*innen wollen wir
unser Bekenntnis flir Europa aber auch mit konkreten Punkten bekraftigen. Denn die Europdische
Union ist nicht perfekt; doch im Gegensatz zu Nationalist*innen und rechten Kréften wollen wir die
EU nicht zuriick bauen oder zerstéren sondern ausbauen und zu einem Ort flr Solidaritat und

Gerechtigkeit weiterentwickeln.

Das schaffen wir nicht alleine. Die Europaische Union war schon immer ein Gemeinschaftsprojekt
und kann nur zukunftsfahig bleiben, wenn allen Menschen in Europa eine Teilhabe am europaischen

Projekt moglich ist.

Unsere Juso-Kandidat*innen Delara und Tiemo stehen fiir ein Europa, das unsere Generation und
Werte vertritt. Es geht bei dieser Europawahl also nicht nur um ein gutes abschneiden der SPD
sondern auch um die Méglichkeit zwei starke Vertreter*innen der Jusos ins Europaische Parlament
zu schicken. Denn unser Europa wird nicht von alten weiflen Mannern vertreten. Auch mit Katarina
Barley steht erstmals eine Frau an der Spitze der Europaliste, die mit ihrer Biografie und ihren
Uberzeugungen wie keine andere fiir die europaische Idee steht. Auch sie sagt den rechten Kréften

in Europa den Kampf an!

Sowohl mit ihr als auch mit den vielen starken Juso-Kandidierenden wollen wir in einen Wahlkampf
ziehen, in dem klar wird welches Europa wir wollen. Unser Europa ist links, solidarisch und weltoffen.
Wir sagen deshalb: Pack an fur deine Zukunft! Pack an und lass dir Europa nicht von rechten Kraften

kaputt machen! Pack an und wir machen Europa gemeinsam zu unserem Europa!
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#PackAn: Unsere Juso-Kampagne

Unsere Kampagne mdchte sowohl die Eigenstandigkeit der Jusos Berlin hervorheben als auch die
Juso-Kandidat*innen Delara Burkhardt und Tiemo Wolken unterstitzen. Dazu wollen wir
gemeinsam mit Gaby Bischoff bei Veranstaltungen prdsent sein und sie in unsere Veranstaltungen
im Rahmen der Kampagne miteinbeziehen. Mit Gaby eint uns der Wunsch nach einem sozialen
Europa, flir das wir gemeinsam in unserer Kampagne kampfen wollen.

Wir wollen am Mobilisierungspotenzial der NoGroKo-Kampagne ankniipfen und junge Menschen
fur das Engagement bei den Jusos begeistern. Die Jusos haben in der Vergangenheit bewiesen, dass
die Themen mit denen sie auftreten und die Personen, welche diese verkorpern, Begeisterung
auslosen kdnnen. Wir mochten daher Juso-Kandidierende fur das EP bei unseren Veranstaltungen
einbinden. Wir starten mit unserer Kampagne bereits mit Aktionen Anfang und Mitte Marz und
wollen bis zum SPD-Landesparteitag am 30. Marz mit unserer Kampagne sichtbar sein.

Wir werden die kommende Wahlkampfzeit effektiv nutzen, um unsere europdischen
Zukunftsvisionen nach auBen in die Stadtgesellschaft zu tragen. Mittels innovativer und stark
themenorientierter Wahlkampfaktionen werden wir an vielen Stellen in der Stadt Beriihrungspunkte
schaffen, um Wahler*innen von unseren Vorstellungen und Ideen zu tiberzeu-gen. Fiir uns stellt der
Wahlkampf aber kein Selbstzweck dar. Vielmehr ist es unser Anspruch, durch den direkten Kontakt
vor Ort in den Kiezen oder online in den sozialen Medien poten-zielle Wahler*innen zur
Stimmenabgabe zu bewegen. Unsere den gesamten Landesverband einbindende Kampagne soll
daher neben einer starken inhaltlichen Auflenwirkung natirlich daflir mobilisieren, die SPD zu
wabhlen. Erklartes Ziel unseres Juso-Wahlkampfes soll sein, bei den Wahler*innen zwischen 18 und
30 die starkste Partei zu werden und Neumitglieder so-wie neue interessierte Mitstreiter*innen fur
die politische Arbeit bei uns zu begeistern bzw. gezielt einzubinden.

Wir wollen uns an der Kampagne des Juso-Bundesverbands beteiligen, ihre Wahlkampfmaterialien
bestellen und ihr Online-Campaigning in unsere Arbeit mit einbeziehen. Zudem wollen wir diese um
weitere Materialen sinnvoll erganzen.

Wir méchten die Bezirke mit Beachflags ausstatten. Wir wollen dabei prifen, inwieweit dieses
Vorhaben kostentechnisch mit individualisierten Flaggen realisierbar ist - also den jeweiligen
Namen des Bezirks enthalt. Ansonsten modchten wir einheitliche Beachflags zur Verfligung stellen,
die auch Uber den Wahlkampf hinaus fiir Verteilaktionen und Veranstaltungen genutzt werden
konnen. Die Juso-Kreise sollen friihzeitig signalisieren konnen, ob sie dieses Angebot nutzen wollen.
Zudem wollen wir maximal zwei bis drei eigene Postkarten und Give-Aways, sowie ein Plakatmotiv
produzieren. Mit dem Design werden wir uns am Juso-Bundesverband anlehnen und unser eigenes
Logo verwenden. Die Motive sollen moglichst so gestaltet werden, dass sie uber den Wahltermin am
26. Mai hinaus fur Verteilaktionen verwendet werden konnen. Wir mochten erganzend dazu mit
weiteren Stickermotiven in den Wahlkampf gehen. Ein Beispiel ware zum Beispiel ein Motiv fur eine
Veranstaltung zum Eurovision Song Contest, welches die Themen Europa und Queerness
kombiniert.

_Unser Wahlkampf soll auch dort stattfinden, wo immer mehr junge Menschen vermehrt anzutreffen
sind. In den Sozialen Medien wollen wir daher auch wahrend des Wahlkampfes verstarkt prasent
sein. So wollen wir unter anderem mit einer Themenwoche zum Thema Flucht und Sterben im
Mittelmeer Aufmerksamkeit flir die Situation flir Seenotretter*innen auf dem Mittelmeer und
unseren Verband generieren.

Wahlkampf ist flir uns auch immer eine Moglichkeit, politische Bildungsarbeit zu leisten und auch
uns selbst weiterzubilden.

Wir wollen daher aktiver auf Schulen zugehen. Um als Jusos prasent zu sein, bereitet der
Landesverband ein Anschreiben fiir Schulen vor, dass die Kreise dann an die Schulen in ihrem Bezirk
schicken kénnen, um anzubieten an Podiumsdiskussionen vor der Europawahl teilzunehmen. Der
Landesverband bereitet flir solche Veranstaltungen ebenfalls ein ,How to” vor, mit dem den Kreisen
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die Vorbereitung solcher Veranstaltungen erleichtert wird. Zudem soll die U18 Europa-Wahl wo
moglich unterstiitzt werden, um jungen Personen auch unter dem Mindestwahlalter ein Verstandnis
fur die demokratische Idee eines freien Europas zu vermitteln.

Dabei wollen wir auch all die Birger*innen mitnehmen, die aus anderen EU-Staaten zu
Berliner*innen geworden sind und die Vision eines offenen Europas tagtaglich leben

Im Rahmen des Wahlkampfes wollen wir fur die Jusos einen Workshop zum Thema Umgang mit
Rechtspopulismus sowie eine Veranstaltung zum Thema Hatespeech veranstalten. Rechte Krafte
versuche verstarktim Internet Meinungsmache zu betreiben und finden dort fiir ihre Hetze und Hass
einen immer gréBeren Nahrboden. Damit wollen wir unsere Jusos vor dem Europawahlkampf
dezidiert schulen.

Wahlkampf soll auch Spa machen. Daher wollen wir auch popkuturelle Veranstaltungen nutzen,
um Interessierte zu gewinnen und auch im Verband die Lust auf den Europawahlkampf anheizen
Der Eurovision Song Contest ist vielleicht nicht die politischste Veranstaltung im Jahreskalender
eines Jusos, aber er steht wie fast keine andere Veranstaltung fur Vielfalt und europdischen
Zusammenhalt. Wir wollen diesen Anlass nutzen und ein Public Viewing organisieren.

Wir mochten mit unserer Kampagne gemeinsam mit unserer Kandidatin Gaby Bischoff junge
Menschen von Europa liberzeugen, die sich bisher skeptisch duBern. Junge Arbeitnehmer*innen
unter 35 - insbesondere auch Nichtakademiker*nnen - leben haufig in unsichereren
Lebensumstanden. Diese gilt es mit unseren Forderungen zur Sozialunion zu (iberzeugen. An
(Berufs)schulen wie auch durch eine niedrigschwellige Veranstaltung zu diesen Themen méchten
wir diese Zielgruppe ansprechen. Dabei konnen prominente Speaker*nnen wie unser
Bundesvorsitzender Kevin oder unsere Europakandidatin Delara eine hilfreiche Unterstitzung sein.

Am Abend des 26. Mais wollen wir flr die Helfer*innen im Wahlkampf einen kleinen ,low-budget”
Wahlabend machen. Wir wollen hier die Mdglichkeit fir einen gemdtlichen Ausklang des
Wahlkampfes bieten und in kleiner Runde hoffentlich etwas feiern.

Packen wir's an!
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Antragsbereich E: Europa

Antrag E3_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Pankow

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

Der Bundeskongress der Jusos moge beschlieBen:

Der Bundesparteitag der SPD moge beschlieBen:

Der Kongress der SPE moge beschliel3en:
E3_1/19 Menschenrechte sind kein nice to have!

Im Januar 2019 sollte es ein Urteil im Prozess gegen den Textildiscounter KiK wegen des Brandes in
der Textilfabrik Ali Enterprises in Karatschi, Pakistan vor dem Landgericht Dortmund geben. Jedoch
wurde die Klage wegen Verjahrung noch nicht einmal zugelassen. Bei dem Brand kamen im
September 2012 259 Menschen ums Leben. Dass darauf nun tatsdachlich ein Prozess im
Herkunftsland des auftraggebenden Unternehmens, also in Deutschland, folgte, ist neu — der Vorfall
selbst ist es nicht, sondern steht im Gegenteil nur stellvertretend fiir viel zu viele andere Vorfille
derselben Art. Diese sind keine ,Ungllicke”, keine ,Naturkatastrophen” - sie sind menschengemacht
und deshalb vermeidbar! Wir brauchen dringend grundlegende Veranderungen im globalen

Wirtschaftsgefiige!

Es gibt einige wenige Siegel und Zertifikate, die versuchen, nachhaltig Menschenrechte zu schiitzen
und Umweltstandards durchzusetzen, doch oft sind die Methoden der Zertifizierung fragwirdig und
kommen nur einer sehr kleinen Gruppe unter den Arbeitnehmer*innen zu Gute. Wir machen es uns
aber zu einfach, wenn wir die Verantwortung fur diese Verbesserungen bei den Verbraucher*innen
abladen. Zum einen ist es fir Verbraucher*innen unmdglich fiir ihren gesamten Konsum die
Lieferketten auf MenschenrechtsverstdBe zu Gberpriifen - die Untbersichtlichkeit der Lieferketten
ist schlieBlich oft das Argument, was die Unternehmen selbst anfiihren, wenn sie ausfiihren, warum
sie sich um die Einhaltung von Menschenrechten in ihrer Produktion nicht kimmern kénnen. Wie
soll die*der Verbraucher*in das dann leisten? Zum anderen ist diese Herangehensweise auch
schlicht falsch: Die Einhaltung von Menschenrechten darf keine Entscheidung sein, die von den
Konsument*innen beim Kauf eines Produkts in die eine oder andere Richtung getroffen werden
kann. Eine analoge Regelung im Inland wiirde uns auch véllig absurd erscheinen: Ein Siegel auf
Produkte, die in Deutschland unter Einhaltung des Mindestlohns hergestellt wurden und die

restlichen Produkte dann ohne Siegel und chne Mindestlohn. Die Verantwortung triigen die
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Konsument*innen und sie wurden entscheiden, ob sie durch den Kauf und den héheren Preis den
Mindestlohn unterstitzen wollen oder nicht. Das gleiche Bild lasst sich auf die Vereinigungsfreiheit,
die Einhaltung von MalBnahmen zur Arbeitssicherheit oder das Verbot von Kinderarbeit tibertragen.
Mindestlohn, Gewerkschaften, Sicherheit bei der Arbeit und der Schutz von Kindern dirfen aber
keine Produktattribute sein, mit denen sich Unternehmen auf dem Markt einen Wettbewerbsvorteil
bei den Kund*innen ausrechnen. Es sind Menschenrechte und die sind nicht optional! Es darf hier
keine ,Entscheidung” fir oder gegen die Einhaltung dieser Rechte offen bleiben. Deswegen sind
VerstoBe gegen diese Rechte Verstofle gegen Gesetze! Aber wahrend diese Regelung in
Deutschland Uberwiegend unstrittig ist, soll es auf internationaler Ebene ausreichen, wenn sich
Unternehmen freiwillig verpflichten oder sich Konsument*innen aussuchen kdnnen, ob sie sich
heute mal fur oder gegen die Einhaltung von Menschenrechten entscheiden? Diese Situation ist fur
uns als Internationalist*innen nicht hinnehmbar! Eine Unterscheidung in ,wir’, die
Arbeitnehmer*innen in Deutschland oder der EU und in ,die”, die Arbeitnehmer*innen im globalen
Suden, deren Sicherheit und Gesundheit weniger schiitzenswert und daher fir Unternehmen ein
freiwilliges ,Extra” darstellt, verurteilen wir zutiefst. Sie offenbart rassistische und (neo-)koloniale
Strukturen. Sie ist die Voraussetzung flir moderne Sklaverei und weltweite Ausbeutung, die den
globalen Kapitalismus tberhaupt erst méglich macht. Wir wollen aber eine Welt, in der jede*r unter

guten, sicheren und gesunden Bedingungen arbeiten kann, egal, wo sie*er arbeitet!

Wenn der Kapitalismus global ist, diirfen Menschen- und Arbeitnehmer*innenrechte nicht an

nationalen Grenzen enden!

Die Schaffung menschenwirdiger Arbeit ist ein Wert in sich. Bessere Arbeitsbedingungen
ermoéglichen aber auch Verbesserungen in anderen Lebensbereichen: Bessere Bezahlung und
weniger Sorge um die eigene Sicherheit und Gesundheit, lasst Zeit, Energie und Kapazitaten, um
sich selbst weiterzubilden, die eigenen Kinder in der Bildung zu unterstitzen, sich politisch zu

organisieren. Kurzum: Es wird Menschen empowern.

Der Status quo:

Wir begriiBen, dass die Bundesregierung seit unserem letzten Beschluss zum Thema 2014 nun einen
Nationalen Aktionsplan fiir Wirtschaft und Menschenrechte (NAP) zur Umsetzung der UN-
Leitprinzipien in diesem Bereich flir 2016-2020 erstellt hat. Hier werden einige MalBnahmen
vorgeschlagen, die im aktuellen System Verbesserungen bringen kdnnten, jedoch beruhen diese
MaRBnahmen alle auf Freiwilligkeit und sollen gar nicht verbindlich festgeschrieben werden. So soll
beispielsweise geprift werden, ob und wie Unternehmen kiinftig dazu gebracht werden kdnnen,
+Elemente der Sorgfaltspflicht [zur Achtung der UN-Menschenrechte] anzuwenden”. Wir diirfen
nicht langer akzeptieren, dass Unternehmen keinerlei Sanktionen oder ahnliches drohen, wenn sie,

ihre Subunternehmen, Zulieferer*innen oder Geschaftspartner*innen gegen Menschenrechte
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verstofRen! Wir wollen hier klare Kante zeigen und auf der richtigen Seite stehen — namlich auf der
der Arbeiter*innen weltweit! In anderen Teilen klingt der NAP wie blanker Hohn, beispielsweise beim
Abschnitt zu Exportkrediten und Investitionsgarantien: ,Mindestvoraussetzung fiir die Ubernahme
der [Investitions-]Garantie ist die Einhaltung der nationalen Standards im Zielland.” Nationale
Standards sind zu oft Teil des Problems, wenn sie zum Beispiel keinerlei Regelungen zum Schutz und
den Rechten von Gewerkschaften und Betriebsraten treffen oder die Standards im Arbeitsschutz
absurd niedrig sind! Es kann doch nicht sein, dass diese fir die Bundesregierung als

»Mindestvoraussetzungen” durchgehen!

Im aktuellen Koalitionsvertrag heift es: ,Falls die wirksame und umfassende Uberpriifung des NAP
2020 zu dem Ergebnis kommt, dass die freiwillige Selbstverpflichtung der Unternehmen nicht
ausreicht, werden wir national gesetzlich tatig und uns fur eine EU-weite Regelung einsetzen.” Aber
selbst mit einer vollstandigen Erflllung der im NAP formulierten Ziele darf sich die Bundesregierung
nicht zufriedengeben: Diese selbst gesteckten Ziele sind viel zu niedrig: Nur die Halfte aller in
Deutschland sitzenden Unternehmen ab einer Gro3e von 500 Beschaftigten soll bis 2020 ,Elemente
menschenrechtliche Sorgfalt in ihre Unternehmensprozesse integriert” haben. Das ist uns zu wenig

und muss auch allen Sozialdemokrat*innen im Kabinett und der Bundestagsfraktion zu wenig sein!

Wir stellen uns entschieden gegen jede MalBnahme und Formulierung, die die Illusion einer
Freiwilligkeit seitens der Unternehmen stitzt: Entweder ein Unternehmen wirtschaftet und halt
dabei Menschen- und Arbeitnehmer*innenrechte ein oder dieses Unternehmen hat keine

Daseinsberechtigung und gehort aufgeldst! Diese Rechte stehen nicht zur Verhandlung!

Wir begriiBen ausdriicklich, dass auch auf UN-Ebene eine Konvention zur transnationalen
unternehmerischen Verantwortung erarbeitet wird. Den aktuell diskutierten Entwurf beurteilen wir
als durchaus vielversprechend. Aber naturlich ist entscheidend, dass sich diejenigen Lander, in
denen die betroffenen Unternehmen sitzen, flir die Umsetzung stark machen. Bisher beteiligen sich

jedoch weder die USA noch die EU an dem Prozess.

Daher fordern wir:

Auf uns Sozialist¥innen in Landern des globalen Nordens kommt die Verantwortung zu, uns fir
internationale Solidaritdt und richtiges Handeln im falschen, kapitalistischen System stark zu
machen. Wir fordern daher, dass die EU die Einfuhr von Produkten in allen Branchen, bei denen
die Einhaltung von Menschen- und Arbeitsrechten iiber die gesamte Wertschépfungskette
und mit allen Vor- und Zwischenschritten nicht nachgewiesen werden kann, verbietet. Das
stellt eine grundlegende Veranderung fiir den Auflenhandel und das globale Wirtschaften
europdischer Unternehmen dar, da nun die Nachweispflicht bei ihnen liegt. Wir sehen darin den
einzigen, wirklich konsequenten Weg um einen europdischen Beitrag zur weltweiten Sicherung von

Menschen- und Arbeitnehmer*innenrechte in der Wirtschaft zu leisten. Mit einer angemessenen
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Ubergangsfrist haben Unternehmen geniigend Zeit, um ihre Lieferketten zu Uberprifen und

gegebenenfalls tbersichtlicher zu gestalten.

Deshalb fordern wir eine europaische Regelung, die Unternehmen verbindliche Sorgfaltspflichten in
ihrer Lieferkette im Hinblick auf die Einhaltung von Menschenrechten auferlegt und bei
unzureichender Kontrolle die Haftung fiir das Unternehmen auslost. Solange es keine
entsprechende europaische Regelung gibt, missen wir die rechtliche Grundlage daftir schaffen, dass
die Einhaltung von Sorgfaltspflichten fir Unternehmen innerstaatlich verbindlich sind. Diese
Pflichten sollten u.a. aus dem Erstellen, Veroffentlichen, Umsetzen und Kontrollieren eines jahrlichen
Sorgfaltsplan bestehen, mit dem menschenrechtliche Risiken identifiziert und beseitigt werden. Die
Sorgfaltspflichten miissen fiir die eigene Firma, sowie fur Sub- und Tochterunternehmen, aber auch
fur die entsprechenden Teilaktivitaten der Zulieferer gelten. Es muss mdglich sein, Unternehmen,
die ihrer Sorgfaltspflicht nicht nachkommen, anlassbezogen zu verklagen. Dabei muss die
Beweispflicht beim Unternehmen liegen. Um einer Verurteilung zu entgehen, muss dieses
nachweisen, dass der Schaden auch ohne das eigene Zutun entstanden ware oder dass es alle
gebotene Sorgfalt angewendet hat. Es gibt bereits Beispiele, denen Deutschland folgen kann:
Frankreich hat ein Gesetz fiir eine verbindliche Sorgfaltspflicht (,loi de vigilance”) verabschiedet, die
Schweiz steht kurz vor einem Gesetz, Osterreich ebenso und weitere Lander sind dabei ein Gesetz

fur das Thema Unternehmensverantwortung zu erarbeiten.

Wir fordern, dass weitere Staaten und Freihandelszonen diesem Beispiel folgen. Deutschland muss
in diesem Bereich Vorreiterin in allen Organisationen werden, in denen es Mitglied ist (OECD, G7, UN,
EU, etc.) sein und Verbilindete in diesen Gremien zu ahnlichen Gesetzen bewegen. Wir bedauern,
dass die OECD, deren Mitglieder fast ausschliellich westliche Demokratien sind, derzeit zumeist
lediglich Empfehlungen und Vorschlage fir die Mitgliedsstaaten ausarbeitet. Unternehmen, die
ihrer Sorgfaltspflicht nicht nachkommen und gegen Menschen- und Arbeitsrechte verstof3en,
sind mit empfindlichen Strafen zu belegen und bei wiederholten VerstoB8en aufzulésen. Durch
diese Regelung erwarten wir, dass Regierungen in Landern des globalen Slidens keinen Anreiz mehr
haben, schlechte Arbeitsbedingungen in ihren Landern aufrecht zu erhalten, um attraktiv, d.h. billig
fur auslandische Arbeitgeber*innen zu sein. Um jetzt erfolgreicher Wirtschaftsstandort und
Handelspartnerin zu sein, missen Regierungen ganz im Gegenteil durch Gesetze, deren Umsetzung
und Kontrolle, gute Arbeitsbedingungen schaffen und Arbeitnehmer*innenrechte sichern und

starken.

Daraus folgt, dass die EU in jeder Verhandlung im Bereich AuBenhandel die Einhaltung von

Menschen- und Arbeitnehmer*innenrechte zur Grundbedingung macht. Die Manahmen im NAP

gehen schon in die richtige Richtung, aber sie sind bei weitem nicht ausreichend! Wir fordern, dass

die EU Handelsvertrdge erst abschlie8t, wenn die potentiellen Vertragspartner*innen, die UN-

Menschenrechtscharta und die ILO-Kernarbeitsnormen ratifiziert und wirksam implementiert

haben. Aullerdem muss sich die EU daflir einsetzen, dass im Regelungsbereich des*der
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Vertragspartner*in ein entsprechend mit dem europdischen Menschenrechtsstandard und dessen
Durchsetzungsmoglichkeiten vergleichbarer individueller Schutz gewahrleistet wird. Die EU bietet

ihre Unterstlitzung zur Schaffung der daflir benétigten Strukturen an.

Diese Regelung soll zu einer Verbesserung fiir die Arbeitnehmer*innen fiihren. Es darf nicht
passieren, dass durch diese Regelung nur Handelsstrome umgeleitet werden und Arbeiter*innen,
gegen deren Menschen- und Arbeitnehmer*innenrechte bislang verstof3en wurde, ihre Arbeit ganz
verlieren. Daher fordern wir, dass es sich die staatliche Entwicklungszusammenarbeit (EZ) auf
nationaler und EU-Ebene zur Aufgabe macht, betroffene Liander und Unternehmen zur
schnellen Umsetzung und Uberwachung der Einhaltung von Menschen- und
Arbeitnehmer*innenrechten zu beraten und zu unterstiitzen. Diese Sorgfaltspflicht muss auch
bedeuten, dass sie nicht in private Sozialauditor*innen ausgelagert werden kann. Obgleich die
Beauftragung privater Auditunternehmen momentan haufig mangels vergleichbarer staatlicher
Strukturen alternativlos ist, fihrt sie zu Interessenkonflikten der umeinander konkurrierenden
Auditgeber*innen und ist von methodischen Mangeln gepragt. Daher ist es wichtig, staatliche
Strukturen in den Produktionslandern — welche in jedem Fall vorzugswiirdig sind - zu schaffen, die
die Einhaltung menschenrechtlicher und arbeitsrechtlicher Standards berwachen, bzw. auch
staatliche Stellen einzurichten, die die Auditgeber*innen kontrollieren. Hierbei ist ein besonderes
Augenmerk auf die Bekampfung von Korruption zu legen. Wir stellen uns schlussendlich aber eine
Regelung analog zum Zoll vor: Der Staat kontrolliert die Einhaltung der von ihm erlassenen Gesetze,
die Verantwortung fiir die Umsetzung und Einhaltung dieser tragt aber das Unternehmen und daher
muss auch die entsprechende Infrastruktur vom Unternehmen geschaffen und unterhalten werden.
Zudem muissen unabhangige Beschwerdestellen eingerichtet und die Arbeiter*innen dartber
informiert werden. Jede andere Unterstiitzung von Privatwirtschaft seitens staatlicher EZ-Stellen, die
dieses Ziel nicht verfolgt, (wie beispielsweise im Rahmen des Programms developpp.de zur
Forderung von Public-Private-Partnerships und deutscher Unternehmen im Ausland) ist

einzustellen.

Als Internationalist*innen sehen wir es mit Sorge, dass sich der Prozess globaler wirtschaftlicher
Integration von dem multilateralen Kontext der Welthandelsorganisation (WTO) in den bilateralen
Rahmen verschoben hat. Bei aller Kritik, die wir an der WTO haben, bietet sie doch flir Lander mit
niedrigen und mittleren Pro-Kopf-Einkommen bessere Méglichkeiten, sich zusammenzuschlieBen
und ihre Interessen gegenuber den Landern mit hohem Einkommen besser zu vertreten. Daher
fordern wir, dass sich die EU dafiir einsetzt, Verhandlungen zum AuBenhandel wieder von der
bi- auf die multilateralen Ebene zu heben und sich dafiir einzusetzen den multilateralen

Prozess - sei es in der WTO oder in anderem Rahmen - wiederzubeleben.

International agierende Unternehmen konnen aufgrund von Investor*innenschutzklauseln in

Freihandelsvertragen gegen Staaten klagen, wenn sie befiirchten, dass ihnen durch

Gesetzesanderungen Profite entgehen - selbst wenn diese Gesetzesanderung von den demokratisch
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gewahlten Vertreter*innen der im Land lebenden Bevilkerung gemacht wurde. Demnach kénnen
Staaten, die ihre Gesetzeslage bezlglich Arbeits- und Sicherheitsstandards verbessern wollen, in
Schwierigkeiten kommen. Anders herum koénnen Unternehmen aber nicht von Staaten auf
Verletzungen von Menschenrechten verklagt werden. Dieses Ungleichgewicht ist flir uns nicht
hinnehmbar! Das Beispiel der Textilwirtschaft macht es deutlich: Die Verst63e gegen Menschen-und
Arbeitnehmer*innenrechte, gegen die grundlegendsten Standards hinsichtlich Gesundheit und
Sicherheit in den Textilfabriken von Landern mit niedrigem Einkommen sind bekannt. Den
auftraggebenden Unternehmen mit Sitz in Landern des globalen Nordens darf nicht langer erlaubt
werden, Unwissenheit vorzutduschen! Sie missen Verantwortung fur alle Arbeitnehmer*innen
Ubernehmen, egal, in welchem Land, in welchem Teil der Lieferkette oder in welchem Sub-
Subunternehmen sie arbeiten! Bisher gibt es keine klaren Regeln flr internationale Haftungsfragen
und bei Klagen beziehen sich die Jurist*innen auf die selbstgeschriebenen Code of Conducts der
Unternehmen. Mit diesem Zustand kdnnen wir uns nicht zufriedengeben. Wir brauchen dringend
neben nationalen Gesetzen auch Fortschritte bei internationalen Abkommen, die die
Verantwortung von Unternehmen entlang deren gesamten, auch transnationalen Lieferkette
benennen. Wir begrif3en, dass bei der UN nun der Treaty-Prozess zur Erarbeitung von Regelungen
von transnationaler Unternehmensaktivitat angelaufen ist - allerdings ohne Mitarbeit seitens der
EU! Wir fordern daher die EU auf, sich im Rahmen des UN-Treaty-Prozesses dafiir stark zu
machen, dass Unternehmen die Einhaltung von Menschen- und Arbeitnehmer*innenrechte
entlang ihrer gesamten Lieferkette zu verantworten haben. AuBerdem brauchen wir endlich
einen internationalen Handelsgerichtshof. Fiir die bisherige Regelung, dass sich Unternehmen
durch das Outsourcing an Sub- und Sub-Subunternehmen aus der Verantwortung stehlen kénnen,
haben schon zu viele Arbeiter*innen mit ihrer Gesundheit und ihrem Leben gezahlt. Diesen Aspekt

des globalen Kapitalismus nehmen wir nicht langer hin!

Auch innerhalb Deutschlands und der EU werden die Rechte von Arbeitnehmer*innen verletzt. Dies
betrifft vor allem Migrant*innen und mobile Beschaftigte aus Mittel- und Osteuropa, die ihre Rechte
nicht kennen oder sie nicht einklagen kdnnen, weil sie beispielsweise nur geringe Sprachkenntnisse
haben oder sich wegen eines unklaren Aufenthaltsstatus nicht an staatliche Stellen wenden wollen.
Auch in Deutschland und in der EU muss gelten, dass Unternehmen Verantwortung fiir alle
Arbeitnehmer*innen entlang ihrer Lieferkette tragen. Wir fordern daher, dass entsprechende
Regelungen schon jetzt auf nationaler und EU-Ebene getroffen werden, auch wenn der
Prozess auf internationaler Ebene noch andauern mag. Hierzu braucht es sowohl nicht-staatliche
Beratungs- und Anlaufstellen als auch staatliche Stellen, die aber bei unklarem Aufenthaltsstatus nur
die Arbeitnehmer*innenrechte einfordern und keine Informationen hinsichtlich des
Aufenthaltsstatus weitergeben oder gar selbst in diesem Kontext aktiv werden. Beide Arten von

Anlaufpunkten missen ausreichend aus 6ffentlicher Hand finanziert sein und ohne Hiirden fir die
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206 Betroffenen zu kontaktieren sein — beispielsweise durch Informationsmaterial, -kampagnen in

207 verschiedenen Sprachen und Ansprechpersonen, die diese Sprachen sprechen.

208 Hierbei sollen insbesondere die Zusammenarbeit und der Erfahrungsaustausch mit

209 gewerkschaftlichen Einrichtungen angestrebt werden, die bereits in diesem Bereich bestehe
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Antragsbereich G: Gesundheit

Antrag G1_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Charlottenburg-Willmersdorf, Jusos Friedrichshain-Kreuzberg

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

Der SPD-Bundesparteitag moge beschlieBen:
G1_1/19 Notfallversorgung unserer Stadt endlich
zukunftfahig gestalten

Uberfiillte Notaufnahmen, lange Wartezeiten, zu wenig Personal. So sieht aktuell die
Notfallversorgung in Berlin aus. 38 Rettungsstellen in den Berliner Kliniken versorgen die akuten
Notfalle der Berliner*innen. Im Berliner Krankenhausplan von 2016 heillt es, dass die
Inanspruchnahme der Notfallversorgung kontinuierlich  zunehme. So stiegen die
Alarmierungszahlen von Rettungsmitteln der Berliner Feuerwehr von 2008 bis 2013 um 16 Prozent.
Auch die Notaufnahmen verzeichnen steigende Patient*innenkontakte (Zunahme von 2008 bis
2012 um 19 Prozent).

Allerdings werden nicht nur die Notaufnahmen starker besucht, auch Praxisarzt*innen haben mehr
denn je zu tun: Im Jahr 2016 habe man 31 Millionen Behandlungsfalle abgerechnet, 2006 waren es
noch 23 Millionen - eine Steigerung um 35 Prozent. Die Hauptstadt wachst immer weiter, die
Versorgung kommt nicht hinterher. Die Notfallversorgung ist in Deutschland in drei Bereiche
gegliedert, die jeweils eigenstandig organisiert sind: der arztliche Bereitschaftsdienst der
Kassenarztlichen Vereinigung (KV), der Rettungsdienst und die Notaufnahmen der Krankenhauser.
Die bestehenden Strukturen orientieren sich nur unzureichend an den Beduifnissen der
Patient*innen. Die vermehrte Nutzung von medizinischer Versorgung in Kombination mit den
demografischen Entwicklungen verlangen jedoch nach Reformen in Struktur und Organisation der
Notfallversorgung, an vielen Stellen sind die Prozesse nicht optimal, wodurch alles noch langer

dauert.

Falsche Patient*innen am falschen Ort?
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Viele Patient*innen, die in Notaufnahmen behandelt werden, missen dort gar nicht behandelt
werden. Oft reicht eine hausarztliche Konsultation bei Alltagsbeschwerden, sie binden aber oft
Ressourcen am Krankenhaus, die fir eingelieferte Akut-Kranke und Schwerverletzte bendétigt

werden.

Die Lésung kann aber nicht sein, dass eine sogenannte ,Rettungsstellen-Gebihr” erhoben wird.
Sanktionen jeder Art sind nicht angebracht, wenn es um den Zugang zu medizinischer
Notfallversorgung geht. Wir brauchen neue Ansdtze. Oberstes Ziel muss es sein, die
Patient*innenkompetenzen zu starken und ihnen aufzuzeigen, welche Alternativen wir bereits zu
dem Besuch der Notaufnahme haben. Der drztlichen Bereitschaftsdienst der Kassenarztlichen
Vereinigung beispielsweise soll die Notaufnahmen in der Stadt entlasten - wird allerdings wenig
genutzt und ist nicht ausreichend bekannt. Er hilft Menschen bei Erkrankungen, mit denen diese
normalerweise eine*n Arzt*in in einer Praxis aufsuchen wiirden, deren Behandlung aber aus
medizinischen Griinden nicht bis zum nachsten Werktag warten kann. Eine Studie der Charité aus
dem Jahr 2016 zeigte auf, dass Patient*innen ,mehrheitlich (59 %) Notfallstrukturen der KV nutzen

[wirden], wenn sie vorhanden und bekannt
waren. Allerdings kannten 55 % der Befragten den KV-Notdienst nicht.”

Ein weiterer Ansatz sind die sogenannten Portalpraxen. AuBBerhalb der Sprechstundenzeiten an
Samstagen, Sonntagen und Feiertagen versorgen Vertragsarzt*innen der Kassenarztlichen
Vereinigung Berlin Patient*innen, bei denen keine akute Behandlungsdringlichkeit besteht -
angebunden an die Rdumlichkeiten der Notaufnahmen. Eine Uberweisung zur weiteren Diagnostik
in das Krankenhaus, wenn nétig, ist wie in ambulanten Praxen moglich. Akute Notfalle werden
selbstverstandlich weiterhin durch das Klinikpersonal versorgt. Die erste Portalpraxis wurde 2016 am
Unfallkrankenhaus Berlin (UKB) in Marzahn in Betrieb genommen. Aktuell existieren 11 Portalpraxen,
darunter auch spezialisierte Portalpraxen fir Kinder und Jugendmedizin. Weitere Praxen sind

aufgrund des Erfolges geplant.

Chronisch tiberlastete Notaufnahmen

Wie in so ziemlich jedem Bereich in der Gesundheitsversorgung herrscht natirlich auch in
Notaufnahmen ein Personalmangel, der Patient*innen, Arzt*innen und Pflegende gefahrdet und an
die Grenzen ihrer Belastungsgrenzen bringt. Um dieses Problem zu 16sen, muss die Erhohung der
Versorgungsqualitat sowie der Effizienz im Vordergrund stehen. Wie aus einem Positionspapier des
GKV (Gesetzliche Krankenkassen Vereinigung) Spitzenverbands zu entnehmen, sollen durch die
Konzentration der Notfallversorgung von schwerwiegenden Erkrankungen und Verletzungen in
hochspezialisierten Krankenhausern Ressourcen und Expertise gebundelt werden, sodass die

Patientinnen und Patienten von erfahrenem Personal behandelt werden und die
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Uberlebenschancen steigen. Die spezialisierten Krankenhauser zeichnen sich dadurch aus, dass sie
bestimmte Notfalle regelmallig versorgen, erfahrenes Fachpersonal vorhalten und zeitnah eine
geeignete Diagnostik und Therapie einleiten konnen. Die Einbindung der Rettungsdienste spielt

dabei eine wichtige Rolle, eine engere Verzahnung ist dringend notwendig.

Gleichzeitig missen die Notaufnahmen in Berlin an die Bedurfnisse der Berlinerfinnen angepasst
werden. So ist eine bessere Ausstattung mit qualifiziertem Fachpersonal und eine raumliche und
technische Modernisierung dringend notwendig. Patient*innen benétigen einfach zu findende
Notaufnahmen, die barrierefrei bei jeder Wetterlage zuganglich sind. Das Personal der
Notaufnahmen benétigt die Ausstattung mit modernsten Geraten und ausreichend Material, um die
Menschen zu versorgen. Raumlichkeiten zur Erholung sind ebenfalls bei der Modernisierung zu
bedenken. Zusatzlich dazu muss das Personal regelmafig fortgebildet werden, um die Versorgung

auf wissenschaftlich hohem Niveau zu gewahrleisten.

Das Mitte 2018 vom gemeinsamen Bundesausschuss beschlossene Stufenkonzept zur Neuordnung
der Notaufnahmen verstarkt die Blindelung der Fachexpertise in Kompetenzzentren. Durch dieses
Konzept werden drei Stufen der Notfallversorgung geschaffen. Je gréBer oder schwerwiegender der
Notfall, werden Notaufnahmen der entsprechenden Notfallstufen von den Rettungsdiensten
angefahren. Ein dhnliches Konzept ist in der Versorgung von schwersten Brandverletzungen bereits
etabliert und findet sich in den Fachabteilungen des Unfallkrankenhauses Berlin wieder. Die
Bereitstellung von maximal versorgenden Notaufnahmen ist aus regionaler Sicht und auch
medizinisch-pflegerischer Sicht nicht sinnvoll. Daher bietet das Stufenkonzept die Mdglichkeit, dass
die breite Versorgung der Bevoélkerung sichergestellt werden kann und gleichzeitig keine Zeit
verloren geht, wenn die Rettungsdienste die falsche Notaufnahme anfahren.

Die weitere Digitalisierung der Rettungsdienste ist dringend erforderlich. Berlin geht mit dem
System IVENA einen ersten Schritt, aber das reicht noch nicht. Bereits im Krankenwagen kann mit
der Diagnostik begonnen werden, jedoch missen diese Daten auch ins Krankenhaus gelangen. Eine
Uber die Zustandigkeitsgrenzen hinweg vernetzte Notfallinfrastruktur ist dringend geboten und
rettet Leben.

Neuordnung des Finanzierungskonzepts

Dazu bedarf es auch neuer Ansdtze zur Finanzierung der Notaufnahmen. Bisher zahlen die
Krankenkassen ein Pauschalbetrag fiir die Diagnose - egal ob die*der Behandelte diese in einer Praxis
erhdlt oder in der Notaufnahme. Im Gegenzug muss die Klinik jedoch ein ungleich héheres dieses
Betrages ausgeben, um die Ablaufe der Notaufnahme sicherzustellen. Nicht dringliche
Behandlungen belasten daher die Kliniken finanziell. Ein neues Finanzierungsmodell zur
Notfallversorgung ist daher parallel zum Ausbau der Portalpraxen dringend notwendig. Dies darf
jedoch nicht dazu fiihren, dass niedergelassene Arzt*innen weniger Geld fiir ihre Behandlungen
erhalten. Im Gegenteil sollten Anreize geschaffen werden, Bereitschaftszeiten einzurichten und die

Praxen flr Patient*innen mit geringfligigen Beschwerden auch auBerhalb der regularen
Juso-LDK 1/2019 | Seite 73



98

99

100

101
102
103
104
105
106

107

108
109

110

112

119

120

126

127

Offnungszeiten zur Verfligung zu stellen. AuBerdem sollte es fiir niedergelassene Arzt*innen

attraktiver werden, sich zur*m Notfall- und Akutmediziner*in weiterbilden zu lassen.

Es ist nicht hinnehmbar, dass Einrichtungen zur Rettung von Leben, den Grundgedanken der
Krankenhausfinanzierung folgen mussen. Jeder Mensch hat es verdient, dass es durch die beste
Einrichtung und dem notigen Personal gerettet wird. Daher ware, im Sinne der dualistischen
Finanzierung, dringend geboten, dass das Land Berlin seine Investitionen in die Ausstattung der
Notaufnahmen und angeschlossenen diagnostischen Einrichtungen erhéht und auf die zukiinftigen
Aufgaben vorbereitet. Weiterhin muss das Personal kostenneutral durch die Krankenversicherungen
finanziert werden. Pauschalbetrage kdnnen

die Aufwendungen fiir einen individuellen Notfall nicht adaquat abbilden. Daher ist es geboten, dass
samtliche MaBnahmen, die medizinisch-pflegerisch indiziert sind, von der Krankenversicherung
getragen werden.

Wir fordern daher:
- Die Reformierung der Finanzierung von Notaufnahmen

- RegelmaBig verpflichtende Weiterbildungen fiir das an der Notfallversorgung beteiligte

Personal

- Ausbau von Portalpraxen mit kostendeckender Finanzierung durch die kassenarztliche
Vereinigung und mit verldsslichen Offnungszeiten, zu denen keine praxisérztliche

Versorgung mehr gewahrleistet ist

- eine Imagekampagne fiir den Bereitschaftsdienst der KV (116 117) mit dem Ziel, die

Patient*innenkompetenzen zu starken und die Rettungsdienste zu entlasten

- eine bessere Ausstattung der Notaufnahmen und Zentralisierung der Notfallversorgung

- Die kassenarztliche Vereinigung muss Anreize schaffen, um die Sprechzeiten
niedergelassener Hausarzt*innen im allgemeinen auszuweiten und ggf. Bereitschaftszeiten

einzurichten und neue Praxen zu eroffnen

- Die Erhohung der Krankenhausinvestitionen durch das Land Berlin, um den Investitionsstau
innerhalb von 10 Jahren zu beseitigen, und ein Sonderinvestitionsprogramm zur

Modernisierung der Notaufnahmen

- Die Modernisierung der Einsatzfahrzeuge der Berliner Feuerwehr und anderer Dienstleister
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Antragsbereich G: Gesundheit

Antrag G3_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Pankow

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin moge beschlieRBen:

G3_1/19 Respekt vor Leidenden statt Formbriefe

Wir Jusos haben wiederholt betont und begriindet, weshalb das am 06. November 2015
verabschiedete Gesetz zur Strafbarkeit der geschaftsmaBligen Selbsttotung als Neuregelung der
Sterbehilfe fur uns nicht ausreichend und akzeptabel ist. Wir haben uns Gber diese Einschatzung
hinaus gleichzeitig aktiv in dieser Debatte eingebracht und in der Vergangenheit mehrfach andere
Méglichkeiten und unsere ethischen Linien aufgezeigt. Unsere aktuellste Positionierung zum Thema
Sterbehilfe haben wir in dem Antrag ,Selbstbestimmtes Sterben - fiir eine klare Regelung des
Assistierten Suizids” formuliert und auf dem Bundeskongress 2017 beschlossen. Diese Haltung

mochten wir hiermit bekraftigen.

Im Kontext dieses sensiblen Themenkomplexes hat das Bundesverwaltungsgericht in Leipzig mit

dem Urteil vom 02. Marz 2017 - BVerwG 3 C 19.15 - eine wichtige Entscheidung getroffen.

In dem Urteil hat das Bundesverwaltungsgericht klar betont, dass das allgemeine
Personlichkeitsrecht aus Art. 2 Abs. 1i.V.m. Art. 1 Abs. 1 GG nattirlich auch fir schwer und unheilbar
kranke Patient*innen gilt. Dieses umfasst auch des Recht Betroffener - sofern diese*r den eigenen
Willen frei bilden und entsprechend handeln kann -, zu entscheiden, auf welche Art und zu welchem
Zeitpunkt das eigene Leben beendet werden soll. Folglich darf der Staat in extremen Einzelfallen
den Zugang zu einem Betaubungsmittel, welches einen wirdigen und schmerzlosen Suizid
ermoglicht, nicht verwehren. Eine entsprechende Anforderung ist hierbei an das Bundesinstitut fiir
Arzneimittel und Medizinprodukte (BfArM) zu richten, welches eine selbststandige

Bundesoberbehorde im Geschaftsbereich des Bundesministeriums flir Gesundheit ist.

Dieses Urteil brachte vielen Patient*innen, die unertraglich leiden und ihrem Leben voller
Schmerzen ein Ende setzen wollen, Hoffnung.
Laut eines Berichtes der ZDF-Sendung ,Volle Kanne” vom 22.01.2019 haben bislang Uber 100
Personen Antriage auf Uberpriifung ihrer Fille bei der zustindigen Behdrde eingereicht.
Jedoch warten diejenigen, die ebensolche Antrage gestellt haben und heute noch leben, immer
noch auf deren neutrale Bearbeitung. Das liegt an der ,anderen rechtlichen Auffassung” und

vorgegebenen Linie des Bundesministers fiir Gesundheit, Jens Spahn, beziehungsweise dessen
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systematischer Ablehnung und Missachtung der legitimen und rechtsstaatlichen Entscheidung

durch das Bundesverwaltungsgericht vom Marz 2017.

Naturlich haben betroffene Patient*innen die Moglichkeit, in diesem Kontext eine Klage zu erheben.
Jedoch ist damit zum einen eine unzumutbare Mehrbelastung der betroffenen Personen, sowie
deren Angehdorigen verbunden. Zum anderen ist die Zeit in einer solchen Situation ein kostbares wie
bedauerlicherweise zumeist geringes Gut. Viele, wenn nicht die meisten Betroffenen sind also erst
gar nicht in der Lage, sich gegen diese Verweigerung, diese Verwehrung des bestehenden
Rechtsanspruches, in einem solchen rechtsstaatlichen und oft Giber Jahre andauernden Verfahren
und gegebenenfalls Revisionsvefahren zu wehren. Dieser Zustand des menschenunwiirdigen und

zynischen Umgangs wird durch Bundesminister Spahn mindestens billigend in Kauf genommen.
Wir stehen an der Seite aller betroffenen Patient*innen.
Was wir fordern

Auch und besonders Mitglieder der Bundesregierung haben ihr Handeln nach legitimen und
rechtsstaatlichen Entscheidungen und Urteilen auszurichten.
Deswegen fordern wir unsere Parteivorsitzende, Andrea Nahles, sowie alle sozialdemokratischen
Mitglieder der Bundesregierung auf, sich stellvertretend fiir die vielen Betroffenen fir die diesen
zustehende Gerechtigkeit auch bei einem Koalitionsgipfel und im Kabinett einzusetzen und diese

auch entsprechend zu erwirken.
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Antragsbereich I: Inneres, Verwaltung

Antrag12_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Tempelhof-Schéneberg

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBBen.

Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen.
12_1/19 Passzwang fiir subsidiar Schutzberechtigte
aufheben

Gefllichtete, die subsididren Schutz erhalten haben, sind verpflichtet, sich in der Botschaft ihres
Herkunftslandes neue Ausweisdokumente ausstellen zu lassen, wenn diese ungultig geworden oder
verloren gegangen sind. Berliner Behorden fordern von Gefliichteten regelmafig das Vorzeigen von
Passen, zum Beispiel bei der Geburtsanzeige oder Beantragung von Leistungen zum
Lebensunterhalt sowie rechtswidrigerweise bei der Beantragung eines Aufenthaltstitels. Zudem

brauchen sie ihren Reisepass, um auBBerhalb von Deutschland zu reisen.

§5 der Aufenthaltsverordnung sieht vor, dass subsidiar Schutzberechtigten von deutschen
Behorden ein sogenannter Reiseausweis flir Auslander ausgestellt werden kann, wenn es ihnen nicht
zumutbar ist, bei den Behorden ihres Herkunftslandes einen neuen Pass zu beantragen. Bis Mai 2018
waren Berliner Behdrden davon ausgegangen, dass dies bei syrischen Gefliichteten der Fall ist. Auf
Wunsch von Innenminister Seehofer wurde mit dem Argument der bundesweiten Vereinheitlichung
des Verfahrens diese Praxis allerdings abgeschafft. Syrische Fliichtlinge sind nun gezwungen, sich
einen neuen Pass in der syrischen Botschaft ausstellen zu lassen. Schon jetzt leben viele subsidiar
Schutzberechtigte in Berlin ohne Reiseausweis, weil die Behoérden die Ausstellung von

Reiseausweisen seit drei Jahren verzogerten.

Dieser Zwang zur Interaktion mit Behdérden des Herkunftsstaates ist zutiefst unmenschlich. Viele
Gefllichtete aus Landern wie Syrien oder Eritrea, die subsididaren Schutz erhalten haben, sind Opfer
von Folter, Repression und Kriegsverbrechen der dort herrschenden Diktaturen geworden. Wenn sie
nun durch diese Regelung dazu gezwungen werden, bei der Botschaft des Regimes ihres
Herkunftslandes einen neuen Pass zu beantragen, so werden ihre Daten oftmals (wie bspw. im Fall
Syriens) an die Sicherheitsorgane des Regimes weitergegeben. lhre noch dort verbliebenen

Angehorigen geraten so in Gefahr, Opfer von teilweise todlicher Repression zu werden.

Der Zwang fuhrt zudem dazu, dass wir die Gewaltherrschaft in den Herkunftslandern der
Gefliichteten mitfinanzieren. Die horrenden Geblihren, die Gefliichtete flir neue Dokumente zahlen

missen, stellen namlich nicht nur eine schwere finanzielle Belastung dar, sondern dienen auch der
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Finanzierung dieser Regime. Der Prozess zur Erlangung der Reisedokumente ist intransparent (oft
werden keine Quittungen ausgestellt oder Schmiergeldzahlungen erwartet) und kostet
beispielsweise bei einem syrischen Reisepass, der nur zwei bis drei Jahre guiltig ist, zwischen 255-680
Euro. Das Regime in Eritrea nétigt zudem seine im Ausland lebenden Staatsangehdérigen, 2% ihres

Einkommens an ihre Botschaften zu tGberweisen.

Es ist zynisch und unzumutbar, dass wir subsidiar Schutzberechtigte dazu zu zwingen, die Botschaft
des Staates aufzusuchen, aus dem sie geflohen sind, und so die Regime zu finanzieren, die erst der
Grund ihrer Flucht waren und fir ihre Angehérigen immer noch eine Gefahr darstellen. Der Zwang
ist nicht nur moralisch verwerflich und macht Gefliichteten den Alltag schwer, sondern auch ein
Hindernis flr ein wirdevolles und gutes Leben in Berlin. Die bundesweite Vereinheitlichung des

Verfahrens kann kein ausreichender Grund sein, Schutzsuchende dieser Praxis auszusetzen.

Deshalb fordern wir die sozialdemokratischen Mitglieder des Abgeordnetenhauses und die

Senatsverwaltung fir Inneres und Sport dazu auf, die Verwaltung anzuweisen,

e Subsidiar Schutzberechtigten einen ,Reiseausweises flir Auslander” auszustellen und das
Erlangen eines Passes oder Passersatzes in den Herkunftslandern Syrien und Eritrea, sowie

weiteren, zu priifenden Herkunftslandern stets als unzumutbar einzustufen.

e AuBerdem fordern wir die sozialdemokratischen Mitglieder der Bundesregierung und der
Bundestagsfraktion auf, sich dafir einzusetzen, dass eine Anderung der
Aufenthaltsverordnung und die Anweisung der bundesbehdrdlichen sowie eine
Vereinheitlichung der landesbehordlichen Praxis dahingehend erfolgt, dass subsidar
Schutzberechtigte einen ,Reiseausweis flir Auslander*innen” ausgestellt bekommen und
nicht weiter gezwungen werden, bei Botschaften und Behérden ihrer Herkunftslander einen

Pass oder Passersatz zu beantragen.
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Antragsbereich I: Inneres, Verwaltung

Antrag13_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Steglitz-Zehlendorf

Die LDK der Jusos Berlin moége beschliel3en:
Der LPT der SPD Berlin mége beschlieBen:

Der Bundesparteitag der SPD moge beschlie3en:
13_1/19 Gegen Gewalt und Rassismus - Mahnmale fiir

die Opfer rechter Gewalt

Vor funf Jahren begann der NSU Prozess vor dem Oberlandgericht Miinchen. Das Ergebnis ist
frustrierend:

Mit Ausnahme der Hauptangeklagten Beate Zschdpe, wurden die Angeklagten von den meisten
Vorwiirfen freigesprochen. Die Strafen, die lacherlich niedrig ausfielen, sind ein Schlag ins Gesicht
der Angehdorigen. Die Annahme, Beate Zschdpe, Uwe Mundlos und Uwe Bohnhardt hatten alleine
gehandelt und der NSU hatte nur aus diesen drei Personen bestanden und eine weitere
Untersuchung und Aufklarung sei nicht notig, ist durch mehrere im Prozess aufgefiihrte Beweise und
offenen Fragen stark zu bezweifeln. So ist die Beteiligung von V-Leuten des Verfassungsschutzes
nach wie vor unklar und der Verschluss wichtiger Akten flir eine Dauer von 120 Jahren stellt eine
schwere Behinderung der 6ffentlichen Aufklarung der NSU Morde dar. Mit dem Ende des Prozesses
in Minchen sind die abscheulichen Verbrechen des NSU und weitere Verwicklungen nicht aufgeklart
und es wurden mehr Fragen aufgeworfen als beantwortet.

Dieser Gerichtsprozess kann nur der Anfang der Aufklarungsarbeit sein und nicht das Ende!

Gerade jetzt, in Zeiten, in der aufkommender Nationalismus und offener Fremdenhass mehr und
mehr in der Mitte der Gesellschaft toleriert und sogar akzeptiert werden. In diesen Zeiten missen
wir, als Jungsozialist*innen geschlossen dafiir eintreten, dass rechte Gewalt immer und UGberall
konsequent und ausdauernd verfolgt und bestraft wird. Nicht nur ,groBe” Gewaltdelikte, wie der
NSU-Terror, sondern auch ,kleine” alltdgliche Gewalt von rechts muss endlich konsequenter verfolgt
werden.

Denn laut einer aktuellen Anfrage im Bundestag wurden fiir das Jahr 2017 zum Stichtag des 31.
Januars 2018 insgesamt 20520 politisch rechtsmotivierte Straftaten gemeldet, davon 1130
Gewaltdelikte. Davon konnten 8938 (801 Gewaltdelikte) aufgeklart werden: 2017 wurden von 1504
antisemitisch motivierten Straftaten 1412 Delikte der politisch motivierten Rechten zugeordnet.
Davon wurden 576 Straftaten geklart, 836 Straftaten blieben unaufgeklart. Diese schlechte
Aufklarungsrate ist eine Farce! Zu oft wird rechte Gewalt verharmlost, zu oft als verwirrte Einzeltaten
abgetan, doch sie gehort, wie es auch die Zahlen belegen, fir zu viele Menschen in Deutschland
immer noch zum Alltag.

Jeder Fall von rechter Gewalt ist einer zu viel!
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Wir, als Jungsozialist*innen dirfen diese Aufklarungsraten und die mehr als unzufrieden stellenden
Ergebnisse des NSU Prozesses nicht hinnehmen und uns immer und Uberall fiir rigorose und
intensive Verfolgung aller Straftaten von rechts einsetzen. AuBerdem sind die Zusammenhange des
Nationalsozialistischen Untergrundes und des Verfassungsschutzes komplett offenzulegen und
aufzuklaren. Denn nur so kann die Gesellschaft wieder Vertrauen in Justiz und Rechtsstaat
entwickeln. Denn genau das brauchen wir jetzt. Vertrauen in eine starke Demokratie, in der jeder
Mensch frei, friedlich und ohne Angst leben kann.

Wichtig ist es, dass aufgezeigt wird, dass das Problem mit fremdenfeindlicher und
menschenverachtender Gewalt kein Randphanomen in unserer Gesellschaft ist. Sondern ein grofes
Problem in der Mitte der Gesellschaft ist. Auch hier ist es unsere Aufgabe das Bewusstsein daftr, in
die Gesellschaft zu tragen. Mit dem Ziel die rechte Gewalt aus unserer Gesellschaft zu verdrangen
und irgendwann ganz verschwinden zu lassen.

Deshalb fordern wir eine Offnung der Akten des NSU Terrors und liickenlose Aufklarung tber
samtliche Vorgange des NSU.

Um uns das Bewusstsein Uber die Gefahr der rechten Gewalt zu vergegenwartigen, muissen der NSU-
Terror und rechte Gewaltdelikte in der Schule aufgearbeitet und eingeordnet werden. Wir brauchen
mehr Kampagnen, die Jugendliche direkt erreichen und fiir dieses Thema sensibilisieren. Jugendliche
wie auchz Erwachsene mussen einen direkten physischen Bezugspunkt haben, der an rechte
Gewalttaten erinnert, darum fordern wir ein Mahnmal fiir die Opfer rechter Gewalt in allen Kreis- und
kreisfreien Stadten der Bundesrepublik Deutschland und tberall dort, wo Menschen Opfer rechter
Gewalt wurden. Die Konzipierung, Gestaltung und Errichtung dieser Mahnmale sollen zugleich
Auftakt einer ernsthaften Auseinandersetzung mit rechter Gewalt sein. Flr die Konzipierung und
Errichtung der Mahnmale sollen sowohl Betroffenenverbande und migrantische Organisationen, als
auch explizit Anwohner*innen und Schulenaus dem jeweiligen Landkreis miteinbezogen und zur
aktiven Mitgestaltung miteinbezogen werden. Fir die Konzipierung unter Beteiligung der
Offentlichkeit ist ein angemessener Zeitraum einzuplanen. Somit sollen lokale Debatten in Gang
gesetzt und ein Bewusstsein fir alle Folgen von Rassismus geschaffen werden.

Wir fordern die Errichtung eines Denkmals fiir die Opfer der NSU-Verbrechen vor dem
Bundesministerium des Inneren, fiir Bau und Heimat. Die Ausgestaltung des Denkmals soll daran
erinnern, dass rechte Gewalt kein Problem der Vergangenheit ist, sondern auch in unserer heutigen
Gesellschaft vehement bekampft werden muss. Die Namen der Opfer sollen hierbei genannt
werden. Erst das Personalisieren der Opfer zeigt das zerstorerische Ausmal rassistisch motivierter
Taten. Das Errichten dieses Denkmals gerade vor dem Bundesministerium des Inneren, fiir Bau und
Heimat ist ein Zeichen gegen Rassismus und zeigt eine klare Positionierung entgegen der rechten
Ideologie der Tater*innen, welche eben diese Heimat ihren Opfern abzusprechen sucht. Gleichzeitig
soll es als Mahnmal an die Verantwortung der Behérden und des Staates dienen, die Burger*innen
und alle in der Bundesrepublik lebende Menschen vor rechtem Terror zu schiitzen. Rechte Gewalt
ist ein schwerwiegendes Problem der Inneren Sicherheit, die Notwendigkeit ihrer Bekampfung muss
somit auch zentral hervorgehoben werden.

AuBerdem fordern wir die Schaffung von Mahnmalen an den Orten, an denen der NSU-Terror
stattfand, die zum Widerstand gegen Faschismus, Rassismus und Menschenverachtung aufrufen.
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Antragsbereich I: Inneres, Verwaltung

Antrag 15_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Charlottenburg-Wilmersdorf

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin moge beschlieBen

Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:
15_1/19 Einrichtung von Medienzentren - Das Internet
ist fur alle da!

Akku leer? Ist ja nicht schlimm, denn spatestens zuhause in unserer Wohnung kdnnen wir unser

geliebtes Smartphone aufladen.

Das Internet verbindet uns heutzutage nicht nur mit unsere Freund*innen oder ermdglicht es uns
schone Filter Gber unsere neusten Urlaubsfotos zu legen. Auch viel wichtigere Dinge kdnnen (und
mussen) heute online geregelt werden. Angefangen bei der Beantragung eines neuen
Personalausweises, (iber Uberweisungen oder der Jobsuche. Wohnungslose und Obdachlose sind
von diesen essentiellen Moglichkeiten haufig ausgeschlossen. Sie miissen auf offentliche
Bibliotheken oder andere Einrichtungen zurtickgreifen, Orte derer sie im schlimmsten Fall verwiesen
werden, an denen sie nicht sein dirfen. Dadurch entsteht eine Unzuverlassigkeit der Verbindung,
die Wohnungslose praktisch unmaoglich macht, Termine genau einzuhalten oder sich Informationen,
beispielsweise Uber das Wohnungslosenhilfsnetzwerk, zu beschaffen. Oftmals ist aber gerade diese
Zuverlassigkeit eine Grundvoraussetzung, um einen verldsslichen und niedrigschwelligen neuen

Job oder eine neue Wohnung zu finden.

Daher ist es endlich Zeit auch Wohnungslosen und Obdachlosen einen Zugang zum Internet zu
ermdglichen. Wir fordern daher eine Einrichtung von Medienzentren wie z.B. in offentlichen
Bahnhofen, in denen die Moglichkeit besteht kostenlos Computer mit Internetanschluss zu nutzen,
kostenlose WLAN-Verbindungen zu nutzen, kostenlos zu telefonieren und Smartphones aufzuladen.
Denn: Auch Menschen ohne Obdach besitzen heute in vielen Fallen Smartphones, denn diese sind
- insbesondere flir Wohnungslose und Obdachlose aus dem Ausland - haufig die einzige

Maoglichkeit mit ihrer Familie Kontakt aufzunehmen.

Wir wollen den Wohnungslosen und Obdachlosen nicht vorschreiben, wie sie das Internet in diesen
Medienzentren nutzen. Hierzu muss der Senat ein Konzept ausarbeiten, das es zum Schutz der
Betreiber ermdoglicht datenschutzvetraglich eine Nachverfolgung der Nutzer*innen zu

gewahrleisten.
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Die Medienzentren sollen zudem mit mehrsprachigem Sozialarbeiter*innen ausgestattet sein,
welche den Nutzer*innen gegeben falls helfen kdnnen, z.B. einen Blirgeramtstermin zu vereinbaren,
ein Emailkonto einzurichten oder eine Bewerbung abzuschicken. Wir unterstiitzen Bibliotheken
dabei, sich mit Bereichen auszustatten, wo es ohne den Besitz eines Bibliotheksausweises den

Zugang zu Computern mit Internetanschluss, Telefon, Ladekabeln, Steckdosen zu erhalten.

Wir fordern:

- Die Erweiterung von Medienzentren mit Zugriff auf mit Internetverbindung
ausgestatteten Computern, freies WLAN, Telefone und Handyladestationen, ebenso

wie kostenfreie Fotoautomaten zum Erstellen biometrischer Fotos

- Eine Ausstattung der Medienzentren mit ausreichendem qualifiziertem

Sozialarbeiter*innen
- Angemessene Offnungszeiten der Medienzentren

- Die Bereitstellung von Moglichkeiten zum Aufladen elektronischer Endgerate an der
AuBlenseite der Medienzentren, sodass eine grundsitzliche, leicht zugidngliche

Stromversorgung stets gewihrleistet ist, und das auch auBerhalb der Offnungszeiten.
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Antragsbereich I: Inneres, Verwaltung

Antrag 17_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Lichtenberg

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

Der Bundesparteitag der SPD moge beschlie3en:

Die S&D-Fraktion moge beschlieBen:

Der PES-Kongress moge beschliel3en:

17 1/19 Nicht mehr in die Tonne! Unverkaufte
Lebensmittel abgeben

Ein Drittel aller produzierten Lebensmittel landet nutzlos in der Tonne. Das entspricht insgesamt
etwa 1,3 Milliarden Tonnen im Jahr. Bei dieser Menge an weggeworfenen Lebensmitteln werden ca.
30 % der weltweit existierenden Anbauflachen In Deutschland werden jahrlich 18 Millionen Tonnen
Lebensmittel vernichtet, das entspricht einem Drittel der Produktion. Das geschieht teilweise auch
schon bevor die Lebensmittel Giberhaupt den Einzelhandel erreichen. Beispielsweise werden 30 % -
35 % der Kartoffeln an verschiedenen Stellen der Prozesskette aussortiert bevor sie in den Laden
gelangen. Die Verschwendung stellt ein groBes Problem dar. Weltweit missen tGber 800 Millionen
Menschen hungern. AuBerdem wird bei der Herstellung und beim Transport der nicht genutzten
Lebensmittel unnétig Energie und Wasser verbraucht, Flachen beansprucht sowie Diinge- und
Pflanzenschutzmittel verwendet. Dabei werden Treibhausgasemissionen in Hohe von mehr als drei
Gigatonnen verursacht. Dieses vorherrschend imperiale Konsummodell ist flr uns nicht
hinnehmbar. Wir fordern den weitreichenden Abbau der Lebensmittelverschwendung und fordern

eine sozial gerechte Verteilung von Lebensmittel sowie weiteren 6kologischen Ressourcen.

Die UN hat sich mit den Sustainable Development Goals zum Ziel gesetzt, bis 2030 die
Verschwendung von Nahrungsmitteln zu reduzieren. Deutschland hat diese mitunterzeichnet. Die
gesetzliche Pflicht unverkaufliche Lebensmittel zu spenden innen kann einen Teil dazu beitragen

und hilft gleichzeitig finanzschwachen Menschen.

Die Mitglieder der SPD-Fraktion im Bundestag sowie die sozialdemokratischen Mitglieder der
Bundesregierung  sollen sich flir eine gesetzliche Regelung einsetzen, dass
Lebensmittelhandler*innen (Gro3 und Einzelhandel) und Produzent*innen verpflichtet werden

noch essbare Lebensmittel, die nicht mehr verkauft werden, gemeinntitzigen Organisationen und
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Tafeln oder auch Schulen und Kitas vorrangig lokal zur Abholung anzubieten. Als Beispiel konnen

hier die Verfahren in Frankreich und Tschechien dienen.

Sie durfen erst entsorgt werden, wenn innerhalb einer Frist von 24 Stunden keine Abholung durch
gemeinnitzige Organisationen, Tafeln und Schulen und Kitas erfolgte bzw. ein Bedarf signalisiert
wurde und mussen solange sachgerecht gelagert werden. Bei lange haltbaren Lebensmitteln wie
Nudeln oder Reis gilt die Frist von einer Woche. Erganzend soll ein Konzept entwickelt werden, dass
den Zugang auch fir Privatpersonen ermoglicht. Bis zur Abholung sind die Lebensmittel

selbstverstandlich hygienisch zu lagern ohne Unterbrechung der Kiihlkette.

Kein Mensch darf, insbesondere in einem reichen Land wie diesem, auf Lebensmittel aus
Mullcontainern angewiesen sein. Wenn Personen dennoch aufgrund gesellschaftlichen und
staatlichen Versagens auf diese Form der Lebensmittelbeschaffung angewiesen sind, darf diese
nicht noch gezielt kriminalisiert werden. Das eigentliche Fehlverhalten liegt schlieB8lich keineswegs
bei diesen Menschen. Deswegen muss das ,Containern” endlich entkriminalisiert, zumindest jedoch

straffrei werden.

Dariiber hinaus soll sich die SPD auf europaischer Ebene dafiir einsetzen, dass diese Regelung

europaweit eingeflhrt wird.
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Antragsbereich I: Inneres, Verwaltung

Antrag 110_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Lichtenberg

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

Der Bundesparteitag der SPD moge beschlie3en:
110 _1/19 Wildtiere haben im Zirkus nichts verloren!

Der Bundesrat hat im Marz 2016 bereits zum dritten Mal beschlossen, dass Wildtiere (insbesondere
Elefanten, GroBbdren, Nashorner, Flusspferde, Menschenaffen, Giraffen) in einem Zirkus nicht
tierschutzgerecht gehalten werden kdnnen und die Haltung deshalb zu verbieten sei (BR-Drs. 78/16).
In dem Entschluss wird fundiert dargelegt, dass Wildtiere systemimmanent in reisenden
Zirkusbetrieben leiden. So z.B. durch die extrem beengte Unterbringung in Transportwagen und
provisorischen ~ Gehegen, zum anderen durch die fehlenden Riickzugs- und
Beschaftigungsmaglichkeiten. 21 européische Lander, darunter die Niederlande, Osterreich und
Belgien, haben aus Tierschutz- griinden bereits das Mitfiihren von Wildtieren im Zirkus verboten

oder eingeschrankt.

Bereits Uber 70 deutsche Stadte und Gemeinden, wie z.B. Disseldorf, Erfurt, KéIn, Leipzig, Potsdam,
Rostock, Saarbriicken, Schwerin, Stuttgart oder Ulm haben bereits vollstandige oder teilweise
kommunale Verbote fiir Wildtierzirkusse beschlossen und vermieten 6ffentliche Platze nicht langer

an Wildtierzirkusse.

Mehrere Gerichtsentscheidungen bestatigen die Rechtmafigkeit kommunaler Wildtierverbote
sowie deren VerhaltnismaBigkeit gegentber der Berufsausiibungsfreiheit von Zirkussen. Denn jede
Kommune hat in Deutschland ein Recht auf Selbstverwaltung und dazu gehort ein weiter
Gestaltungsspielraum bei stadtischen Flachen. (vgl. VG Miinchen 06.08.2014 Az. M 7 K 13.2449, VG
Darmstadt 17.10.2016 Az. 3L 2280/16, HessVGH 19.10.16. Az. 8 B 2611/16). Es ist flir uns dartber
hinaus klar, dass neben Wildtieren auch Haustiere (dazu gehoéren z.B. Pferde) nichts im Zirkus

verloren haben

Die Forderungen sind daher:

- Ein allgemeines Verbot von Wild- und Haustieren in Zirkussen in Deutschland

« Solange dies noch nicht erreicht ist sind Kommunen aufgefordert, keine Auftritte von

Wildtierzirkussen zulassen.
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Antragsbereich O: Organisation und Parteireform

Antrag O1_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Friedrichshain-Kreuzberg

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

Der Bundesparteitag der SPD moge beschlie3en:

01_1/19 Easymailer auch den Arbeitsgemeinschaften
zur Verfiigung stellen

Der EasyMailer wird zukilinftig auch den Arbeitsgemeinschaften und ihren Gliederungen zur
Kommunikation mit ihren Mitgliedern zur Verfliigung gestellt.

Begriindung:

Durch Ein- und Austritte, aber beispielsweise auch aufgrund der Datenschutzgrundverordnung, ist
es fur Arbeitsgemeinschaften zunehmend schwierig, funktionierende E-Mail-Verteiler zu
unterhalten. Der Easymailer, welcher sich in vielen Abteilungen bereits etabliert hat und deutlich
einfacher zu unterhalten ist, sollte den Arbeitsgemeinschaften deshalb als Alternative zur Verfligung

gestellt werden.
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Antragsbereich W: Wohnen und Mieten

Antrag W1_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Mitte

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

Der Bundesparteitag der SPD moge beschlie3en:
W1_1/19 Aus dem Miet-Erhohungs-Spiegel muss ein

Mietspiegel werden

Der Mietspiegel ist ein wichtiges Instrument zur Feststellung, ob Mieterh6hungen zulassig sind.
Daruber hinaus ist dieses Mittel ein Entscheidungskriterium bei der Mietpreisbremse. Auch bei der
Priifung gegen den Straftatbestand des ,Mietwuchers” nach §291 StGB und bei der Priifung von
Mietpreisiiberh6hungen nach §5 WiStG kann der Mietspiegel zur Anwendung kommen. Somit ist

der Mietspiegel ein wichtiges Instrument, um einen dauerhaften Anstieg der Mieten zu verhindern.

Aktuell werden bei der Berechnung des Mietspiegels nur die Neuvermietungen auf dem freien
Wohnungsmarkt der letzten vier Jahre berilcksichtigt. Bestandsmieten und Vermietungen
auBerhalb des freien Marktes werden nicht berticksichtigt. Durch diese Berechnungsart kann der
Mietspiegel nur steigen und schitzt damit nicht vor hohen Neumieten und vor einer Verdrangung

von Mieter*innen durch ,gerechtfertigte” Mieterhéhungen.

Daher muss die Berechnung des Mietspiegels so angepasst werden, dass dieser die tatsachliche
Durchschnittsmiete in seinem Bereich spiegelt. Um dies zu erreichen, miissen in die Berechnung

auch Bestandsmieten sowie Mieten aulRerhalb des freien Wohnungsmarktes berlicksichtigt werden.

Deshalb fordern wir die Berechnung des Mietspiegels so zu andern, dass:
Bestandsmieten der letzten 15 Jahre und

Vermietungen auBerhalb des freien Wohnungsmarktes und ,Sozialwohnungen” bei der Berechnung

des Mietspiegels einbezogen werden.

die Erfassung des Mietspiegels zentral und ausnahmslos vom Bundesamt fiir Statistik vorgenommen

wird
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Weiterhin soll es einen Rechtsanspruch auf die Aufstellung eines Mietspiegels geben. Daher fordern
wir, dass die Aufstellung eines Mietspiegels nicht weiter Verwaltungshandeln bleibt, sondern durch
die Gesetzgeber*innen auf Landes- und Bundesebene eindeutig festgelegt wird. Somit versuchen
wir zu verhindern, dass einzelne Vermieter*innen die erhobenen Mietspiegel nicht akzeptieren und

dass es fiur jede*n Mieter*in einen solchen Mietspiegel gibt.

Die Spanneneinordnung von Wohnungen innerhalb des Mietspiegels soll ebenfalls reformiert
werden. Eine grundsatzliche Einordnung von Wohnungen in den oberen Bereich ist nicht zu
akzeptieren. Wir fordern daher, dass Wohnungen im Durchschnitt eingeordnet werden. Eine

Einordnung in héhere Bereiche muss anhand von verschiedenen Merkmalen begriindet werden.
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Antragsbereich W: Wohnen und Mieten

Antrag W2_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Pankow

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen:

Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

W2_1/19 Do the Red Thing: Wohnungen der Deutsche
Wohnen & Co. vergesellschaften

Ersetzungsantrag fir W2_1/19

Unser Umgang mit dem Volksentscheid ,,Deutsche Wohnen und Co. enteignen”

Mit dem Antrag ,Den neoliberalen Renditewahn stoppen - Fiir mutige Schritte gegen die
Wohnungskrise” haben die Jusos Berlin eine wichtige Analyse zur Situation der Mieter*innen und
zur Wohnungspolitik in Berlin getroffen und dessen Forderungen in den Bundesverband und die
Landespartei getragen. Die Radikalitat der Wirklichkeit hat bereits zu weitgehenden Mal3hahmen
des Landes Berlin geflihrt. Wir miissen allerdings feststellen, dass die bisherigen Mittel nicht
ausgereicht haben, die massiven Mietsteigerungen und den grassierenden Wohnungsmangel in
unserer Stadt zu beenden. Wir begruBen deshalb ausdriicklich, dass sich aus der Stadtgesellschaft
heraus Initiativen bilden, die den kapitalistischen Wohnungsmarkt bekdmpfen. Bereits 2015 hat die
Berliner Sozialdemokratie inklusive der SPD-Fraktion bewiesen, dass sie solche Bewegungen
unterstltzt, indem sie die Forderungen des Mietenvolksentscheids nach gemeinsamen
Gesprachen weitgehend Gibernommen hat und anschlieBend durch das Abgeordnetenhaus
beschliel3en lieB.

Dadurch konnten die Verbesserungen beim Mieter*innenschutz und dem Ausbau des sozialen
Wohnungsmarktes beschleunigt inkrafttreten. Derzeit sammelt die Initiative “Deutsche Wohnen
und Co. enteignen” Unterschriften in der Stadt fir einen Volksentscheid um die Verstaatlichung der
Wohnungen derjenigen Wohnungsunternehmen zu erreichen, denen in Berlin 3 000 oder mehr
Wohnungen gehéren. Dabei stiitzt sie sich u. a. auf Art. 15 GG: ,Grund und Boden, Naturschatze
und Produktionsmittel knnen zum Zwecke der Vergesellschaftung durch ein Gesetz, das Art und
Ausmal der Entschadigung regelt, in Gemeineigentum oder in andere Formen der
Gemeinwirtschaft Gberflihrt werden. [...]"

Art. 15 GG als Errungenschaft der Sozialdemokratie

Obgleich bisher noch nicht angewendet, stellt der Art. 15 eine der wichtigsten Errungenschaften

der Sozialdemokrat*innen im Herrenchiemsee-Konvent und im Parlamentarischen Rat dar. Als

stellvertretender SPD-Fraktionsvorsitzender im Parlamentarischen Rat kommentierte Walter

Menzel den Art. 15: Die Sozialdemokraten [sic] wiirden es begriif3en, dass erstmals der Begriff

Gemeineigentum verfassungsmafig verankert sei. Die Forderung nach der Sozialisierung sei ,ein

wesentliches, vielleicht das entscheidende Ziel unseres [= der Sozialdemokrat*innen] Kampfes zur
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Befreiung des arbeitenden Menschen von den Ungerechtigkeiten dieser Gesellschaftsordnung”.
Unter ,Grund und Boden” - ,Boden” als klassischerweise landwirtschaftlichem Begriff und ,Grund”
als das, worauf Hauser stehen — werden dabei alle Arten von Grundstlicken nebst Zubehdr, also
einschlie3lich von Hausern mit den in ihnen befindlichen Wohnungen verstanden. Die Moglichkeit
der Sozialisierung von Wohnungseigentum ist somit ausdruicklich von Art. 15 bezweckt.

Wohnen ist eine Ware
Art. 15 S. 1 sieht aber noch eine weitere Kategorie der Sozialisierungsgegenstande vor: die der

Produktionsmittel. Der Begriff mutet nicht nur marxistisch an — er ist es auch. In fihrenden
juristischen Kommentaren wird auf Marx verwiesen. Wurzel des Art. 15, so hei3t es im alles andere
als linksradikalen ,Bonner Kommentar”, sei ,sozialistisches Gedankengut [...]. Zentraler Punkt der
auf Karl Marx zurtickgehenden Theorie ist die Abschaffung des Privateigentums an
Produktionsmitteln”. Der Begriff des Produktionsmittels ist nach herrschender Auffassung weit
auszulegen, als das, was der Produktion jeder Art von Gltern diene. Eine Beschrankung auf Glter
gegenstandlicher Art ist nicht vorgesehen. Insgesamt ist die Sach- und Rechtsgesamtheit, die der
Produktion von materiellen und/oder immateriellen Gltern dient, umfasst. In Bezug auf die
Forderung nach der Sozialisierung von Wohnungen bedeutet das: Das kapitalistische
Wohnungsunternehmen verkauft die Ware Wohnen an die*den Wohnungssuchenden. Das
Produktionsmittel, mit dem das Wohnungsunternehmen diese Ware produziert, ist — analog der
Maschine in der klassischen Fabrik — die Wohnung. Denn hinter der Forderung ,Wohnen ist keine
Ware!” steckt leider auch die Feststellung: Wohnen ist aktuell eine Ware, die kapitalistisch
produziert und verteilt wird. Erst mit der Sozialisierung ihrer Produktionsmittel, der Wohnungen,
wird die Ware Wohnen dem kapitalistischen Markt entzogen und verliert ihre Warenform.

Der Berliner Wohnungsmarkt: Paradebeispiel der Notwendigkeit der Sozialisierung

Obgleich das Wohnen ein soziales Grundrecht von Verfassungsrang gem. Art. 28 | 1 Verfassung von
Berlin ist, ist die genau diese marktwirtschaftliche Organisation des Wohnens gescheitert. Die
Preisbildung durch die - in Berlin nun einmal hohe - Nachfrage bei begrenztem Angebot flihrt zu
dem hohen Mietpreisanstieg — zwischen 2011 und 2018 steigen die Mieten in Berlin um
durchschnittlich 71 % -, fihrt darlber hinaus dazu, dass insbesondere Wohnungen des niedrigen
Preissegments nicht mehr verfligbar sind und fihren zur Verdrangung derjenigen, die die
Wohnungen brauchen. Mit der reguldaren Aufhebung der Sozialbindung vieler Wohnungen in den
vergangenen zehn Jahren hat sich die Situation ebenfalls dramatisiert. Die Initiator*innen des
derzeitigen Volksentscheids verweisen nicht zu Unrecht auf die Praktiken aggressiver
Immobilienkonzerne wie der Deutsche Wohnen gegen ihre Mieter*innen wie um die
Notwendigkeit der Sozialisierung ebensolcher Unternehmen zu rechtfertigen. Dabei waren sogar
viele Wohnungen der Deutsche Wohnen einst in der Hand der stadtischen GEHAG und GSW,
wurden jedoch privatisiert — eine Enteignung stellt daher lediglich die Riicklberfiihrung in
offentliches Eigentum dar. Die politische Linke in Berlin hat sich leider an den Privatisierungen der
Vergangenheit beteiligt. Wir méchten uns zunachst bei der Stadtgesellschaft daflir entschuldigen
und die begangenen Fehler mit der konsequenten Verfolgung einer Resozialisierungspolitik
wiedergutmachen.

Bisher beschrankte sich die Sozialisierung von Wohnraum durch das Land Berlin beziehungsweise
die stadtischen Wohnungsbaugesellschaften auf die Nutzung von Vorkaufsrechten oder normale
Markthandlungen wie Zukaufe im kapitalistischen Wettbewerb mit privaten Unternehmen. Beide
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Verfahren sind allerdings in ihrer Wirkkraft sehr beschrankt, wenn keine Wohnungen von Privaten
angeboten werden, entfallen beide Mittel der Sozialisierung. Eine verfassungsrechtlich verankerte
Sozialisierung bietet Chancen dariiber hinaus Wohnraum in stattliche Hande zu tiberfiihren und
damit:

1. Mieter*innen zu schitzen

2. die Marktlogik der Preisentwicklung im privaten Immobiliensektor zu brechen
3. daraus resultierende Aufwertung von Wohnraum und Kiezen zu bekampfen
4. Wohnraum langfristig bedUrftigen Gruppen zur Verfligung zu stellen

Die Schwachen des Volksentscheids benennen

Die Radikalitat der Forderung der Initiative und der Mut den groBen Immobilienkonzernen so
direkt entgegen zu treten, verdienen unseren Respekt. Allerdings miissen auch Fragen zur
Umsetzung und Zielfihrung des Volksentscheides erortert, um gemeinsam mit der
Stadtgesellschaft gemeinsam moéglichst erfolgreich den Wohnungsmarkt zu sozialisieren. Die
Initiative fordert die Enteignung aller Wohnungsbauunternehmen, die inklusive Tochterfirmen
mehr als 3 000 Wohnungen in Berlin besitzen und schatzen, dass etwa 200 000 Wohnungen
enteignet werden wirden. Die Grenze von 3 000 wurde willkurlich festgelegt und au3erdem ist die
Vermietungspolitik von Unternehmen nicht von deren Gré3e abhangig. Wenngleich Konzerne wie
die Deutsche Wohnen AG regelmafig unriihmliche Schlagzeilen produzieren, so gilt zugleich, dass
auch kleinere Vermieter*innen unsozialen Vermietungspraktiken nachgehen, wahrend es zugleich
private Immobilienunternehmen, die gewillt sind mit Mieter*innen und der Stadtgesellschaft
kooperieren. Wir Sozialdemokrat*innen sehen deswegen nicht die GroBe der Wohnungskonzerne,
sondern die Praktiken der Vermieter*innen als entscheidendes Kriterium bei der Frage nach der
Sozialisierung an.

Verdrangung, Mietsteigerungen und Umwandlungen in Wohneigentum treffen die verschiedenen
Stadtteile Berlins unterschiedlich hart. Insbesondere in Kiezen, die bereits fir viele Menschen
unerschwinglich geworden sind oder jenen, denen vergleichbare Zustande drohen, kann
Sozialisierung von Wohnraum eine Losung sein, um soziale Mischungen, die wir uns fiir die
gesamte Stadt wiinschen wiederherzustellen oder zu erhalten. Wir Sozialdemokrat*innnen sehen
den Schutz der Mieter*innen als entscheidendes Kriterium bei der Sozialisierung an.

Marktlogiken und hohe finanzielle Aufwendungen fiir die Sozialisierung diirfen uns nicht von der
Riickeroberung der Stadt abhalten. Wir stellen allerdings fest, dass bei einer erwarteten
Entschadigungssumme, die laut Schatzungen im zweistelligen Milliardenbereich liegt, keine
einzige neue Wohnung entsteht. Der Berliner Wohnungsmarkt krankt nicht nur an einem Verlust
bezahlbaren Wohnraums, sondern an einem absoluten Mangel an Wohnraum selbst. Aufgrund der
geringen Leerstandsquote in Berlin werden auch nach der Sozialisierung kurzfristig nur wenige
freie Wohnungen zur Vergabe an Beduirftige zur Verfligung stehen. Die Bediirfnisse der
zehntausenden wohnungssuchenden Berliner*innen und der wachsenden Stadt adressiert der
Volksentscheid deshalb leider kaum. Wir Sozialdemokrat*innen wollen bei der Sozialisierung
deswegen ein Hauptaugenmerk auf die Enteignung von potentiellem Bauland fiir soziale
Stadtentwicklung setzen.

Gemeinsam Wohnraum sozialisieren - mit Plan, Druck und Vernunft
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117 Trotz der genannten Kritikpunkte an der Initiative ist die Sozialisierung von Wohnraum und fur
118 sozial entwickelbarem Bauland aufgrund der oben aufgelisteten Argumente geboten. Es ist

119 deswegen dringend erforderlich seitens der Sozialdemokratie aber auch des Senates auf die

120 Initiative “Deutsche Wohnen und Co. enteignen” zuzugehen und gemeinsam Sozialisierung unter
121 Ausbesserung der Schwachen zeitnah zu diskutieren. Wenn wir das nicht tun, droht ein Konflikt,
122 wie zur Frage der Nichtbebauung des Tempelhofer Feldes, der bis heute nicht beigelegt ist.

123 In den Verhandlungen mit der Initiative gilt es viererlei zu klaren. Erstens miissen gemeinsame
124 Zielvorgaben bezliglich der Sozialisierung festgelegt werden. Die von der Initiative vorgesehene
125 Enteignung von 200 000 Wohnungen auf einmal ist selbst fiir eine Millionenstadt fiir Berlin nicht
126 umsetzbar und ohne juristischen Widerstand der Betroffenen vorstellbar ist. Die hier geduBerte
127 Kritik an den Zahl und Vorgaben des Volksentscheids mussen berticksichtigt werden. Zweitens
128 mussen Plane bezliglich der finanziellen Ausgestaltung der Sozialisierung vereinbart werden.

129 Grundlage dafiir missen zundchst Ankaufsziele und Kostenabschdtzungen seitens der Berliner
130 Verwaltung vorliegen. Wenn diese vorliegen, muss eine tragfahiges, realisierbares und langfristiges
131 Finanzierungskonzept entwickelt werden, dass Sozialisierungen grundsatzlich ermdglicht und
132 finanzielle Risiken addquat abbildet. Die Initiator*innen sind dazu aufgerufen, ihre

133 Finanzierungsvorschlage unter Berlicksichtigung von inkrafttretender Schuldenbremse und

134 haushaltspolitischer Erwagungen vorab zu konkretisieren. Drittens mussen Kriterien entwickelt
135 werden, die die Sozialisierungsobjekte priorisieren. Dabei miissen beispielsweise verschiedene
136 Faktoren eine Rolle spielen:

37 1. konkrete Gefahren fiir die Mieter*innen, beispielsweise angedrohte Mietkiindigungen,
138 auslaufende Sozialbindungen fiir mietpreisgebundene Wohnungen oder angekiindigte

139 Luxusmodernisierungen

140 2. ebenso unsozialen Vermietungspraktiken der Vermieter*in in anderen Wohnanlagen

141 3. die Mietpreisentwicklung im betreffenden Wohngebiet

142 4, die Sicherstellung sozialer Mischung im betreffenden Wohngebiet

143 5. mangelnder bezahlbarer Wohnraum im betreffenden Wohngebiet

144 6. die Potenziale fur Schaffung neuen Wohnraums oder sozialer Infrastruktur (beispielsweise

145 in Dachgeschossen oder auf Auf3enflachen)

146 7. VerstdRe der Vermieter*in sich gegen Instrumente der sozialen Stadtentwicklung
147 beispielsweise Mietspiegel, Mietpreisbremse, Zweckentfremdungsverbot, kooperative
14¢  Baulandentwicklung uvm.

149 Viertens mussen rechtliche Konstrukte entwickelt werden, die analog zur

150 Abwendungsvereinbarung beim Vorkaufsrecht Moglichkeiten eroffnet, Vermieter*innen rechtlich
151 soziale Vermierungspraktiken verpflichten zu kdnnen, ohne die betreffenden Immobilien

152 sozialisieren zu mussen. Das Abschreckungsmittel der Enteignung ist dabei entscheidend, denn
153 Uber die sozialisierten Wohnungsbestande hinaus werden private Vermieter*innen unter

154 Androhung des Entzugs der verbliebenden Immobilien dazu gezwungen sich auf unsere

155 stadtgesellschaftliche Regeln des Eigentums und dessen Nutzung verpflichten.

156 Was wir wollen, ist ein gemeinwohlorientierter Umgang mit Wohnraum. Die Sozialisierung von
157 Wohnraum und Bauland bedeutet nicht, dass damit der Kapitalismus tiberwunden wiirde. Aber sie

158 istein sinnvoller Diskussionsbeitrag zu den wohnungspolitischen Problemen unserer Stadt.
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Sozialisierung ist nur in gemeinsamer Anstrengung von Stadtgesellschaft und Politik am ehesten
gestaltbar. Packen wir es an. Mit dem Begehren ,Deutsche Wohnen & Co. enteignen” ergibt sich
die Chance, neue Ideen zur Losung der Probleme des Wohnungsmarktes zu erdrtern. Dabei wird
die SPD Berlin der Debatte um das Begehren nicht entkommen - sie wird sich positionieren
mussen. Es ware geradezu fatal, wenn sie sich als wichtigste linke Kraft in Berlin komplett gegen die
Sozialisierung stellen wiirde, allerdings ist es unsere Aufgabe, die Ideen der Initiative in politische
umsetzbare Bahnen zu lenken.

Wir fordern daher:

. das Bekenntnis der Sozialdemokratie zur Enteignung unter angemessener Entschadigung
als moglichen Eingriff in den Wohnungsmarkt

. die Kooperation mit der Initiative ,Deutsche Wohnen und Co.” nach Vorbild des
Mietenvolksentscheids um gemeinsam die Sozialisierung des Wohnraums in unserer Stadt zu
erdrtern, Sozialsierungsziele sowie deren Finanzierung und Umsetzung unter Berucksichtigung
gesamtstadtischer Interesse anzugehen

. eine schwerpunktmafige Sozialisierung von Bauland und Bauerwartungsland

. die Entwicklung von Abwendungsvereinbarung um auch die Vermieter*innen nicht

sozialisierter Wohnungen auf soziale Standards zu verpflichten
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Antragsbereich W: Wohnen und Mieten

Antrag W3_1/19

Antragssteller*innen: Jusos Reinickendorf

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin moge beschlieBen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

Der Bundesparteitag der SPD moge beschlie3en:

W3_1/19 Sozialbindung Bundesanstalt fuir
Immobilienaufgaben (BImA) festschreiben

Wir fordern die sozialdemokratischen Mitglieder des Bundestags sowie die sozialdemokratischen

Mitglieder der Bundesregierung auf:

e Anderungen der gesetzlichen Grundlage der BImA (BImAG) dahingehend herbeizufiihren,
dass die BImA das Ziel verfolgt, eine einheitliche Verwaltung des Liegenschaftsvermdgens

des Bundes nach sozialvertraglichen Grundsatzen vorzunehmen

o Die gesetzliche Verpflichtung zum kaufmannischen Handeln (insbesondere in § 1 Abs. 1

BImAG) vollstandig abzuschaffen

e Dementsprechende Ausnahmeregelungen in der Bundeshaushaltsordnung (BHO)

vorzunehmen

Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) ist die zentrale Verwaltungsstelle fir die
Verwaltung der bundeseigenen Immobilien. Hierbei stellt sie mit 36.000 Wohnungen nach eigenen
Angaben eine der grof3ten Immobilieneigentiimer*innen Deutschlands dar. Entsprechend miisste
sie als bundeseigenes Unternehmen den Grundsatzen sozial vertraglichen, staatlichen Handelns
gerecht werden und gerade in Zeiten angespannter Wohnraumverhéltnisse ein
Verantwortungsvolles und sozial vertraglichen Handeln an den Tag legen. Dies ist zurzeit nicht der
Fall.

Die BImA ist zurzeit gesetzlich zu einem kaufmannischen Handeln verpflichtet. Sie erfillt diesen

Anspruch durch eine rein gewinnorientierte Vermietungspraxis. Hierbei werden Mieten an der
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Grenze zum Wucher bei gleichzeitiger Minimierung der Instandhaltungskosten verlangt. Folge sind
horrende Mieten flr verfallende Wohnungen, die an der aktuellen Vermdgensentwicklung und
Realbedarf vorbeigehen. Bekannt gewordenes Beispiel hierfiir ist z. B. die Entwicklung der Miete in
der Sundgauer Stral3e, Berlin-Zehlendorf. Hier wurden teilweise Mieterh6hungen von tiber 100 Euro
veranschlagt. Zugleich wurden Erh6hungen von weiteren 15% in 3 Jahren vor angekundigt. In
anderen Teilen Deutschlands klagen Mieter*innen Uber Verstof3e gegen Brandschutzvorschriften
sowie erheblichen Schimmelbefall, funktionsunfahige Sanitdranlagen usw. Insgesamt sind die

Immobilien teilweisen in einen dem Sparkurs entsprechenden erbarmlichen Zustand.

Durch diese ausschlief3lich auf Gewinnmaximierung ausgelegte Praxis verscharft gerade die BImA
als Verwaltungsorgan des Staates die aktuelle Wohnungsnot in vielen Regionen und stellt sich als

denkbar schlechte Vermieterin dar.

Diese Situation ist nicht weiter tragbar. Staat und Politik haben zu jedem Zeitpunkt eine
Flrsorgepflicht fur die Bevolkerung als auch eine Vorbildfunktion fiir die Wirtschaft. Wenn selbst der
Staat Grundprinzipien einer sozialen Marktwirtschaft missachtet, bestehen auch fiir die freie
Wirtschaft, keine Anreize eine solche zu beachten. Gerade in Notzeiten sind die bundeseigenen
Mittel lediglich kostendeckend fiir die Gesellschaft zu verwenden und nicht zur maximalen

Aufstockung des Bundeshaushaltes zu gebrauchen.

Wir fordern daher zu jeder Zeit einen sozialen Umgang mit den bundeseigenen Immobilien. Die
Vereinbarungen im Koalitionsvertrag wonach Kommunen und Lander in beschleunigten Verfahren,
zu verglnstigen Preisen, Grundstiicke flir den sozialen Wohnungsbau verauBert werden sollen, sind
ein Schritt in die richtige Richtung. Zugleich fehlen jedoch Aussagen (iber die BImA als Vermieterin.
Auchin diesen Bereich istzwingend eine Abkehr von der Gewinnmaximierung erforderlich. Vielmehr
muss die BImA zu jedem Zeitpunkt sozial verantwortungsvoll und unter Berlcksichtigung des

aktuellen Bedarfs und ihrer zur Verfligung stehenden Mitteln handeln.
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Antrag Ini1_1/19

Antragssteller*innen: AK WAS

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen:
Der Landesparteitag der SPD Berlin mége Beschlielen:

Der Bundesparteitag der SPD mdge BeschlieBen:

Ini1_1/19 Die Grundrente als erster Schritt fiir ein
solidarisches und zukunftsfestes Rentensystem

Bundesarbeitsminister Hubertus Heil hat im Februar das Konzept zur sogenannten Grundrente
vorgelegt. Dabei handelt es sich um einen Zuschlag fiir Menschen, die mindestens 35 Jahre
Beschaftigung, Kindererziehung oder Pflegetatigkeit vorweisen kénnen. Der Zuschlag wird anhand
der in diesem Zeitraum erworbenen Entgeltpunkte berechnet. Die Bedirftigkeitsprifung, und die
damit verbundene Notwendigkeit die eigenen Rentenanspriiche persénlich bei der
Rentenversicherung nachweisen und einfordern zu mussen, entfallt. Dazu kommt ein Freibetrag
bei der Grundsicherung von 25% der individuellen Rente (maximal 106€) fiir Arbeitnehmer*innen,
die mindestens 35 Jahre in die Rentenkasse eingezahlt haben, sowie ein pauschaler Freibetrag
beim Wohngeld von 125€. Diese drei MaBhahmen sollen zusammen daflir sorgen, dass
Renter*innen, die den Grof3teil ihres Lebens gearbeitet haben, an ihrem Lebensende eine Rente
beziehen kénnen die deutlich tber der Grundsicherung liegt. Eine Person, die 40 Jahre auf dem
Niveau des Mindestlohns gearbeitet hat, bekdame nach der Grundrente eine monatliche Rente von
960%€, anstatt 512€ nach aktuellem Berechnungssystem. Nach Berechnungen des
Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales wiirden zwischen 3 und 4 Millionen Menschen in
Deutschland von der Grundrente profitieren.

Wir unterstiitzen das Konzept der Grundrente ausdriicklich. Die Vorziige liegen auf der Hand:

- Menschen, die den GroBteil ihres Lebens gearbeitet haben, fallen mit dem Renteneintritt
nicht plotzlich auf das Niveau der Grundsicherung zuriick. Der Staat macht damit klar: wer
seinen Beitrag zur Gesellschaft geleistet hat, kann sich am Ende auch auf ihre Solidaritat
verlassen.

- Der Wedfall der Bediirftigkeitspriifung entfernt eine Hiirde, die viele Betroffene als
abschreckend und erniedrigend empfinden. Anstelle eines ,Nackigmachens” vor
Sachbearbeiter*innen tritt Verbindlichkeit und Sicherheit.

- Gerade Frauen profitieren in gréBerem Maf3e von der Grundrente. Gleicher Lohn fiir
gleiche Arbeit ist heute noch immer nicht erreicht. Kindererziehung und Care Arbeit wird
Uberproportional von Frauen ausgelibt. Die Beitragsjahre sind deshalb weniger, und die
Beitragszahlungen im Schnitt geringer als bei Mannern. Die Grundrente kann diese
Ungerechtigkeiten zum Teil ausgleichen.
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- Die Grundrente ist finanzierbar. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales schatzt die
jahrlich bendtigten Haushaltsmittel auf 4 bis 6 Milliarden Euro. Zum Vergleich: die von der
Union geforderte Abschaffung des Solidaritatszuschlags fur Spitzenverdiener wiirde den
Bundeshaushalt um 10 Milliarden Euro jahrlich erleichtern. Die ebenfalls von der Union
forcierte Erhéhung des Verteidigungshaushaltes auf 1,5% des BIPs wiirde ca. 12 Milliarden
Euro jahrlich zusatzlich kosten.

Die gesellschaftlichen und medialen Reaktionen geben dem Konzept recht. Es zeigt sich, dass die
Diskussion um die Grundrente sowohl geeignet ist, das eigene sozialpolitische Profil zu scharfen,
als auch wieder eine Polarisierung zwischen SPD und Union herzustellen. Ziel muss es sein, dass die
Burger*innen die SPD wieder als die Partei der sozialen Gerechtigkeit wahrnehmen, die die
Gesellschaft auch tatsachlich gestalten will. Damit kann sowohl eine Abgrenzung zur Union, als
auch zu den Linken und Griinen gelingen.

Die Grundrente liefert einen wichtigen Beitrag zur Bekampfung von Altersarmut und zur
Beseitigung von gefiihlten und realen Ungerechtigkeiten im Rentensystem. Jedoch handelt es sich
noch nicht um eine ganzheitliche Reform des Rentensystems. Sie ist ein wichtiger und
notwendiger erster Schritt, jedoch diirfen wir nicht bei der Grundrente aufhéren. Vielmehr sollten
der Geist und das Moment des Vorschlags genutzt werden, um auch fiir die Menschen, die nicht
unter die Grundrente fallen, sowie fir die gesamte Rentenversicherung allgemein, solidarische und
zukunftsfeste Konzepte zu erarbeiten. Dabei muss zwangslaufig beachtet werden:

- Auch fir Menschen, die weniger als 35 Beitragsjahre vorzuweisen haben, und deshalb Rente
unterhalb der Grundsicherung beziehen und aufstocken, muss eine Loésung gefunden werden.
Dies betrifft insbesondere Erwerbsminderungsrenter*innen. Auch sie verdienen es ihren
Lebensabend in Wiirde und frei von Altersamut verbringen zu kénnen. Die Anhebung des
Grundsicherungssatzes auf ein menschenwdrdiges Niveau, dass deutlich Gber dem
Existenzminimum liegt, ist deshalb zwingend notwendig. Der Freibetrag von 25% der
individuellen Rente fiir die Grundsicherung, der im Rahmen der Grundrente vorgeschlagen
wird, sollte deshalb fiir alle Renter*innen gelten und nicht nur auf jene begrenzt sein, die 35
Beitragsjahre vorzuweisen haben. Wer in die Rentenkasse eingezahlt hat verdient mehr als die
Grundsicherung — unabhangig von den Beitragsjahren.

- Landfristig reicht es nicht das Rentenniveau bis 2040 auf den aktuellen Wert von 48%
festzuschreiben. Dies ist zwar eine zwingend notwendige Absicherung nach unten, kann aber
nicht die Zielvorgabe sein. Es miissen MaBnahmen erarbeitet und umgesetzt werden, die die
Finanzierung der Rentenkassen langfristig gewahrleisten und deutlich verbessern, damit eine
Erhéhung des Rentenniveaus auf einen Wert jenseits der 50% wieder moglich ist.

- Digitalisierung und Automatisierung werden die Arbeitswelt in den nachsten Jahrzehnten
Transformieren. In vielen Bereichen wird die Arbeitszeit kiirzer, Grenzen zwischen Berufsbildern
unklarer, Qualifikationen und Umschulungen im Erwerbsleben gangiger. Die Zeit, in der
Menschen 45 Jahre denselben Beruf im selben Betrieb ausliben, sind bereits jetzt
weitestgehend vorbei. Gleichzeit werden Roboter, Algorithmen und Kiinstliche Intelligenzen
Arbeit leisten, die vorher Menschen ausgetibt haben. In die Sozialversicherungen zahlen sie
aber naturlich nicht ein. Deshalb wird es in den Sektoren und Betrieben, die zunehmend von
Digitalisierung und Automatisierung profitieren, notwendig sein den
Arbeitgeber*innenbeitrag zur Sozialversicherung zu erhdhen oder Aufschlage zu berechnen,
um die Rentenkassen weiterhin zu finanzieren.
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Wie bereits im SPD Konzept der Biirger*innenversicherung vorgesehen, muss eine Integration
von Selbststandigen und Beamt*innen auch im Bereich der Rentenversicherung angestrebt
werden. Eine Verbreiterung der Basis an Einzahlenden verbessert die Finanzierung der
Rentenversicherung und schafft Paritat zwischen den verschiedenen Berufsgruppen. Gerade
Beamt*innen als Berufsgruppe mit stabilen, dauerhaften Einkommen auf auskdmmlichem
Niveau kdnnen einen erheblichen Beitrag zur Stabilisierung der Rentenversicherung leisten.
Fur Selbststandige, die de facto sowohl Arbeitnehmer*innen als auch Arbeitgeber*innen
Beitrage zahlen wirden, mussen neue Wege gefunden werden. So kann beispielweise bei einer
solchen Doppelbelastung Giber eine Verdoppelung der Entgeltpunkte oder einen Zusatzfaktor
bei der Berechnung nachgedacht werden. Unternehmerisches Risiko wirde so abgesichert.

Die SPD war in den friihen 2000er Jahren maf3geblich daran beteiligt mit dem staatlich
subventionierten Finanzprodukt der Riesterrente Millionen von Menschen in die private
Altersvorsorge zu bringen. Fiir viele hat sich diese jedoch — insbesondere in Zeiten dauerhafter
Niedrigzinsen - als eine Falle entpuppt. Wer heute eine Riesterrente unter dem Niveau der
Grundsicherung erhalt, dem wird diese komplett auf die Grundsicherung angerechnet -
Altersarmut trotz gesammelten Beitragsjahren. Die SPD steht hier besonders in der
Verantwortung. Ahnlich wie in der Grundrente muss auch fiir Rentner*innen in der privaten
Saule ein Freibetrag fiir die Grundsicherung eingefiihrt werden, sodass jahrzehntelange Arbeit
und Beitrage nicht einfach verpuffen.

Letztendlich bleibt der beste Weg Altersamut vorzubeugen und die Rentenkassen zu fillen die
Forderung und Absicherung von sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung. Wir fordern
deshalb:

o Das ausnahmslose Verbot von sachgrundlosen Befristungen

o die Umwandlung von Minijobs in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung ab
dem ersten Euro unter Ausweitung der Gleitzonenregelung fir
Sozialversicherungsbeitrage

o die Konsequente Kontrolle und Unterbindung von scheinselbststandigen
Beschaftigungsverhaltnissen und die klare Verpflichtung von Plattformen als
Arbeitgeber*innen, die ihren Anteil in die Sozialversicherungssysteme einzahlen.

o Die Erhhung des gesetzlichen Mindestlohns auf mindestens 12€ pro Stunde
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Antrag Ini2_1/19

Antragssteller*innen: Antragssteller*in: Jusos Tempelberg

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieen:

Der Landesparteitag der SPD Berlin mége beschlieBen:

Ini2_1/19 Unverziigliche Umsetzung der im
Koalitionsvertrag vorgesehenen Manahmen zum
Schutz von Burger*innenrechten!

Die sozialdemokratischen Mitglieder des Senats sowie die SPD-Abgeordnetenhausfraktion werden
aufgefordert, die getroffenen und noch offenen Vereinbarungen des Koalitionsvertrages im Kapitel
,Offentliche Sicherheit und Biirgerrechte fiir Berlin” unverziiglich umzusetzen. Weiterhin werden sie
aufgefordert, keiner weiteren Verscharfung des ASOG zuzustimmen.

Begriindung:

Die Umsetzung der Vorhaben des Kapitels ,Offentliche Sicherheit und Birgerrechte fiir Berlin” des
Koalitionsvertrags stockt seit vielen Monaten. Es ist an der Zeit, die vielen fortschrittlichen
Vereinbarungen endlich in die Praxis zu Gberflihren. Auf tragische Weise hat z. B. der Fall der
getoteten Fabien gezeigt, wie wichtig und notwendig die Schaffung des Amtes einer oder eines
Beauftragten fiir die Landespolizei ist. Ebenso hakt es an allen Ecken und Enden bei der Reform der
Polizeidatenbanken.

Der Koalitionsvertrag hat eine gute Balance gefunden, zwischen einer deutlichen Starkung der
Polizei sowie der Wahrung der Biirger*innenrechte. In diesem Geiste sollte auch von unnétigen
Verscharfungen des ASOG abgesehen werden. Den falschen Wettlauf mit Populist*innen wird man
dadurch nicht gewinnen. Viel wichtiger ist es, das Berlin eine Vorreiter*innenrolle einnimmt wenn
es darum geht, die Freiheitsrechte der Biirger*innen zu schutzen und gleichzeitig fiir ihren Schutz
und Sicherheit durch eine gut ausgestattete Polizei zu sorgen. Diese Chance bieten die
Vereinbarungen des Koalitionsvertrages, die es vollstandig umzusetzen gilt.
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Antrag Ini3_1/19

Antragssteller*innen: Landesvorstand

Die Landesdelegiertenkonferenz der Jusos Berlin mdge beschlieBen;

der Landesparteitag der SPD Berlin moge beschlief3en:

Ini3_1/19 Fiir einen starken Sozialstaat: Hartz-1V
uberwinden - Biirgergeld zum Erfolg machen!

Wir begriilen den Beschluss des SPD-Parteivorstandes zur Einflihrung eines ,Blrgergeldes”. Die
Verlangerung des Arbeitslosengeld I bis zu drei Jahren und die Aussetzung der
Bedirftigkeitspriifung und Sanktionen fiir zwei Jahre sowie die Reform des Wohngeldes waren ein
wichtiger Schritt zur besseren sozialen Sicherung von Arbeit. Dartiber hinaus haben sich viele Juso-
Generationen seit 15 Jahren fiir viele dieser Forderungen stark gemacht. Die angestrebte
Uberwindung von Hartz-IV ist somit auch ein unmittelbarer Verdienst von uns Jusos.

Dennoch ist der Vorschlag fir das Burgergeld noch langst nicht perfekt. Er ist um die folgenden
Punkte zu erganzen:

e Der Regelsatz ist entsprechend der Forderung des Paritatischen Wohlfahrtsverbandes auf
mindestens 571 € anzuheben und jahrlich entsprechend der Inflationsrate anzupassen.

¢ Alle Sanktionen sind zu abzuschaffen. Das Existenzminimum kann den Empfanger¥innen
unter keinen Umstanden gekiirzt werden. Stattdessen soll ein Anreizmodell entwickelt
werden, welches die Betroffenen dafiir ,belohnen” kann, bestimmte Auflagen, Termine etc.
einzuhalten.

¢ Das Rechtskonstrukt der Bedarfsgemeinschaft ist abzuschaffen. Das Zusammenleben mit
anderen Menschen darf unter keinen Umstanden zur Kiirzung des eigenen Anspruches
fuhren.

¢ Empfanger*innen des Blirgergeldes muss ein hochwertiges Qualifizierungs- und
Wiedereingliederungsabgebot zuteilwerden, welches sich an ihren individuellen
Bedlirfnissen, Talenten und Wiinschen orientiert. Bei Menschen unter 25 muss dabei das
Nachholen von Bildungsabschliissen anderweitigen Qualifizierungsmanahmen vorgehen.
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